reXe) Eficiencia
<~ &Oposicion

= Resumen visual para estudio répido = M: Pag. 1/5

CAPITULO I. Principios generales (art. 1) | CAPITULO II. Ambito de aplicacién (art. 2)

(1] CAPITULO 1. PRINCIPIOS GENERALES (art. 1)
o Finalidad de la ley 0 Regla general: un solo puesto publico

LEY 53/1984 - INCOMPATIBILIDADES

Garantizar la objetividad,

la imparcialidad y la dedicacion
al interés general, evitando
situaciones de conflicto

de intereses.

o No mas de una remuneracion publica

No se percibirda mas de una
remuneracion con cargo

a los presupuestos de las
Administraciones Publicas,
salvo en los supuestos legales.

en el sector piblico, salvo

en esta ley.

4

No se podra desempefiar
un segundo puesto o actividad

fro
0

Incompatibilidad con actividades que afecten
a laimparcialidad o independencia

8C

Lo\
"

las excepciones previstas

Es incompatible el desempenio

de actividades publicas o privadas
que puedan comprometer

0 menoscabar la imparcialidad

o la independencia en el ejercicio
del puesto.

(1] CAPiTULO II. AMBITO DE APLICACION (art. 2)

o ¢Qué se entiende por actividad
en el sector publico?

Se incluyen tami:pié.n. ca-rg05 el-écti;fo_s,Justicia y
entidades previstas en el art. 1; no solo
actividades retribuidas.

W I HIU ALV SIS G WS LG,
@ Comunidades Auténomas.

@ Entidades Locales (Ayuntamientos, Diputaciones, ..

@ Administracion de Justicia. m
@ Organismos puiblicos y entidades de derecho piblico. —

& Empresas publicas. H

@ Seguridad Social. ‘ ‘
@ Y demas entes del sector piblico.

o Todo el personal

Se aplica a todo el personal incluido en el
ambito del art. 2, cualquiera que sea la
naturaleza de su relacion de empleo:

@) Funcionarios de carrera.
& Funcionarios interinos.
& Personal laboral.

@ Personal eventual.

& Otro personal con vinculacién de cualquier tipo.

v/
| I
-n‘ OJO EXAMEN o E:gs;mr?o pliblico. remuneracion publica.
f

o Ambito de aplicacion del art. 2

La ley se aplica, en todo caso, al siguiente personal:

Personal civil o
'@' al servicio de las =
v Administraciones Publicas. =
# Personal de la
Personal militar. Seguridad Social.
Daremanal da fuimdasianaes
Personal de las Comunidades Fundaciones y consorcios:
HHH Autdnomas. financiacién pdblica ordinaria
superior al 50 %.
: Personal de las Personal de empresas
Corporaciones Locales. con participacion publica
superior al 50%.
Personal de organismos
& plblicos y demas entes N Personal del
del sector publico. m Banco de Espania.
0 Ejemplos practicos
REQUIERE ESTUDIAR
9 NO COMPATIBLE Q LA EXCEPCION / AUTORIZACION
¢ Un funcionario podria
ﬁ @ ﬂ gjercer como profesor
X
® Funcionario que ocupa
ﬁ '

asociado parcial si
dos puestos publicos
La ley se aplica a todo
e el personal del art. 2, con

Personal retribuido
por arancel.

legales.
Comunidad Auténoma).

No mas de una

obtiene autorizacion y
cumple los requisitos
inarigs (p. ej. en un
yuntamiento y en una
independencia de la naturaleza
de su relacion de empleo.
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CAPITULO IlI. Actividades publicas (arts. 3 a 6)

0 Segundo puesto publico: solo con Autorizacién previa y expresa (art. 3.1)
excepcion legal (art. 3.1)

No se podra desempenar un
segundo puesto publico, salvo
en los casos previstos en la ley:

@ Docencia.
& Sanidad.

El desempefio de un segundo
puesto publico requiere

autorizacion previa y expresa
del érgano competente.

A

UTORIZACION

Esta autorizacion no modifica

@ Arts. 5y6 de esta ley. la jorna:.la de trabajo ni
@ O por interés publico. el horario del puesto
principal.

f Puede autorizarse un segundo
puesto de profesor
universitario asociado con
dedicacién no superior a

¢tiempo parcial, cumpliendo los

lrequisitos legales (art. 4.1).

La prohibicion del art. 3.2 afecta a
pensiones de jubilacion o retiro de
regimenes publicos obligatorios. La
pensioén se suspende mientras dure el
puesto.

EXCEPCION: jubilacidn parcial con
o empleo laboral a tiempo parcial. No

extender esta regla a toda incapacidad.

@ PDI y sector sanitario/investigador (art. 4.2) m Cargos electivos (art. 5)

Cargos autondmicos: con las restricciones tivos
iretributivas legales. Cargos locales: se S
rexcluye la dedicacion exclusiva retribuida
I(art. 5).

Al PDI universitario podra
autorizarse un segundo puesto
publico sanitario o investigador
dentro de su especialidad, si
ambos puestos estan
reglamentariamente autorizados
a tiempo parcial (art. 4.2).

tos

Q 5ol Regla: una remuneracién, sin perjuicio
PO de dietas y asistencias. La dedicacion
Po parcial local puede retribuirse fuera de
incla jornada administrativa, con limites y
o En comunicacion.

pa

Investigacion y asesoramiento @ Ejemplos practicos
cientifico/técnico (art. 6)
COMPATIBLE 0 NO COMPATIBLE

La investigacion no permanente (con autorizacion)
0 el asesoramiento
cientifico-técnico concreto
pueden autorizarse
excepcionalmente (art. 6): fuera
de funciones ordinarias y con
concurso o cualificacion singular.

® Solo en los casos
previstos en la ley

@ Profesor universitario

asociado. @ Funcionario con o por interés publico.
® Atiempoparcial. dos puestos ordinarios ® Siempre con
@ Con autorizacion previa en dos Administraciones autorizacion previa
y expresa. Publicas. ¥y expresa.
M EN Se requiere Solo en los supuestos LEPMIEION 1 Mg
Jo torlzat:lén revia . i i s it
au p tasados: docencia, sanidad, con trabajo a tiempo parcial
en el dmbito laboral.

arts. 5y 6 o por interés puablico.
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CAPITULO Ill. Actividades publicas (arts. 7 a 10)

(1] CAPITULO IlI. ACTIVIDADES PUBLICAS (arts. 7 a 10)

0 Limites retributivos (art. 7.1)

La retribucidn total que se perciba
por el desemperio de los dos
puestos publicos no podra
exceder ni de la retribucion
correspondiente a un puesto de
Director General, ni de la retribucion
del puesto principal incrementada
en los porcentajes legales.

DIRECTOR
GENERAL

@ Exceso de limites

El incumplimiento de los limites

retributivos solo podra autorizarse I
mediante acuerdo expreso del
Consejo de Gobierno, del 6rgano

de gobierno de la Comunidad Auténoma R i
o del Pleno de la entidad local,

cuando concurra especial interés

del servicio.

Consejos de administracion (art. 8)

En consejos de administracién u érganos
de gobierno EN REPRESENTACION DEL
SECTOR PUBLICO solo se cobran dietas
o indemnizaciones de asistencia.
Cualguier otro importe se ingresa en la
Tesoreria publica (art. 8).

CONSEJO DE

ADMINISTRACION

@ Quién autoriza y opcion entre puestos (arts. 9y 10) @ Si son compatibles

Art. 9: resuelve el 6rgano que corresponda al
puesto principal (Estado, CCAA o Pleno local). Se
necesita informe favorable previo de la

Administracién del segundo puesto. Si el nuevo
puesto es incompatible, se debe optar en la toma

de posesidn; sin opcién, se entiende elegido el
nuevo, con excedencia voluntaria en el anterior
(art. 10).

D 45%, E 50%.

@ 00 EXAMEN
—

Porcentajes por grupo:
A 30%, B 35%, C 40%,

Porcentajes por grupo (art. 7.1)

Porcentajes del art. 7.1 para GRUPOS
ANTIGUOS. No confundir antiguo B con el
actual grupo B del TREBEP.

Grupo A 30%
Grupo B 35%
Grupo C 40%
Grupo D 45%
Grupo E 50% -

Efectos del segundo puesto (art. 7.2)

El segundo puesto no computa
§ TRIENIOS

trienios ni derechos pasivos. Pagas

[

extra y prestaciones familiares:
solo por uno de los puestos. El art
7.2 NO prohibe en general los
complementos.

Maximo de consejos (art. 8)

El limite de DOS consejos se
aplica cuando se represent?2
al sector publico (art. 8).
Excepcionalmente cabe
acuerdo espeuﬁco del
Gobierno, organo autonom
o Pleno local.

Si los puestos son susceptibles de
compatibilidad: solicitarla en los 10 primeros
dias del plazo de toma de posesion. Ese plazo
se prorroga hasta que se resuelva (art. 10).

0)0: plazo de solicitud (art. 10)

Funcionario que
obtiene otro puesto
pliblico compatible
solicita autorizacion
en el plazo de 10 dias.
El plazo se amplia
hasta resolucion.

En los consejos de o Plazo de 10 dias para

Funcionario que

= No pedirla en plazo no

* vuelve por si solo
incompatibles dos puestos
legalmente compatibles.

administracién solo solicitar la autorizacion
dietas o indemnizaciones. cuando sean compatibles.
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CAPITULO IV. Actividades privadas (arts. 11 a 15) - CAPITULO V (art. 16)

@ Regla general (art. 11)

Art. 11: se prohiben actividades
privadas directamente relacionadas
con las que desarrolla el
departamento, organismo o entidad de
destino, por cuenta propia o ajena. No
exige demostrar un perjuicio efectivo.

Se exceptian las actuaciones por cuenta
propia en asuntos particulares, en ejercicio
de un derecho legalmente reconocido.

@ Limite horario (art. 12.2)

Si el empleo privado requiere
presencia efectiva igual o superior a la
mitad de la jornada ordinaria semanal
publica, SOLO puede autorizarse
cuando el puesto publico sea de los
previstos legalmente a tiempo parcial
(art. 12.2).

Las actividades profesionales,
laborales, mercantiles o industriales
requieren RECONQCIMIENTO PREVIO
de compatibilidad (art. 14), salvo las
actividades realmente exceptuadas
del art. 19. La resolucion motivada
debe dictarse en 2 meses.

@ No usar la condicion publica (art. 15)

La condicion de empleado publico
no podra invocarse para el ejercicio
de actividades mercantiles,
profesionales o industriales

por cuenta propia o ajena.

Ejemplos practicos

0 Abogado en asuntos

de su propio departamento

con el puesto

En principio no se encuentra

Actividades siempre incompatibles (art. 12.1)

D

Asuntos en los que se interviene, se ha
intervenido en 2 afos o se debe intervenir.

Consejos de entidades privadas
directamente relacionadas con el puesto.

Cargos en concesionarias, contratistas y
otras empresas del art. 12.1.c.

Capital superior al 10 % en esas
empresas, no en todas las privadas.

También se prohibe actuar para personas a

quienes deba atenderse por razdén del puesto.
@ No compatibilidad privada si ya hay dos publicos
(art. 13)
No se podra reconocer compatibilidad ﬁ + ﬁ
con actividad privada cuando lasuma 5 ccr0'd PUESTO 2
de las jornadas de los dos puestos
publicos ya desempefiados sea igual

o superior a la jornada maxima
prevista en el sector piblico.

JORNADA
MAXIMA

Efectos del reconocimiento (art. 14)

No altera la jornada ni horario del
puesto publico.

Queda sin efecto si cambia el puesto
publico.

Si hay dos puestos publicos
autorizados y se quiere una actividad
privada adicional, debe pedirse
reconocimiento con ambos.

Art. 16: complemento y limite del 30%

® 16.1: prohibiciones; la reforma del TREBEP tiene aplicacion
transitoria (DF 42).
16.4: posibilidad de reconocer actividad privada con complemento

@ no superior al 30 % de las basicas, sin antigliedad, y demas limites.
16.3: excepciones para profesor asociado e
investigacion/asesoramiento, con requisitos.

o Comprobar en cada caso la dedicacion y el régimen aplicable.

Funcionario con bajo complemento
e especifico que quiere dar clases privadas

Se estudia caso a caso:

g:;:';f:;:g:eme en este régimen o puede docgncia privada .

: estar exceptuado, al tratarse habitual puede requerir

~ relacionado y puede de un asunto particular en compatibilidad, incluso
‘1 afectar a sus deberes gjercicio de un derecho con complemento bajo.

o a la imparcialidad. legalmente reconocido.

'y . i -- imite del 30%

b Regla de los 2 afios: Participacion > 10% Reconocimiento Limite

~(A OJO EXAMEN o no actuar en asuntos en que o en el capital de empresas previo de compatibilidad del complemento
—— se interviene o se ha intervenido. relacionadas. (art. 14). f:rf"“lg'i‘“““‘""w ke
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CAPITULO V. Disposiciones comunes (arts. 16 a 20)

@ Universidades y otros érganos (art. 17) @ Inscripcion en el Registro de Personal (art. 18)

El art. 17 atribuye funciones Todas las resoluciones de prm—
a organos de servicios compatibilidad, tanto para

periféricos. En las actividades publicas como privadas, REGISTRO
universidades, las / - RECTOR deberan inscribirse en el DE PERSONAL

referencias a subsecretarias Registro de Personal.
y Grganos autonomicos se

entienden hechas al rector,
conforme al estatuto

Su inscripcion es indispensable
para que puedan percibirse
las retribuciones en el caso

universitario.
de segundo puesto publico.
@ Actividades exceptuadas: Actividades exceptuadas docentes y selectivas
patrimonio personal y familiar (art. 19.a) (art.19.b,cy d)

o 19.b: cursos en centros oficiales, no habituales y
hasta 75 h/ano; preparacion de oposiciones segln
reglamento. i

Quedan exceptuadas las actividades
relacionadas con el patrimonio
personal y familiar.

19.c: participacién en tribunales calificadores de

seleccion.
Sin perjuicio del art. 12. N
o 19.d: participacion del personal docente en
o evaluaciones distintas de las habituales. m
@ Otras actividades exceptuadas (art. 19.¢a h) Resumen de actividades exceptuadas
¢ Cargos en mutualidades o patronatos, sin retribucién. ﬂ 19.a: Patrimonio personal y familiar
0 Creacigin Il_terarial alftistlca, cientifica o tecnlca 19.b: Cursos oficiales y preparacion de oposiciones
y publicaciones derivadas, cuando no se originen ) B -
de su relacion de empleo. 19.c: Tribunales calificadores de seleccion
& Participacion ocasional en medios de comunicacion. ﬂ 19.d: Evaluaciones docentes no habituales
@ Asistencia o colaboraci6n ocasional en congresos, 19.e: Mutualidades y patronatos sin retribucion
seminarios, conferencias o cursos profesionales. g 19.f: Creacién y publicaciones no laborales
I o 19.9: Medios de comunicacién, ocasionalmente

/ l 0 a 19.h: Congresos y colaboraciones ocasionales

dnti iccinlinari Compatibilidad no excusa 2%
@ Régimen disciplinario (art. 20.1) @ ittt Lo 202) @ Prevencion y control (art. 20.3)

La actividad compatible no excusa
asistir al trabajo ni cumplir los
deberes. Si una falta vinculada a
ellos se califica como grave o muy
grave, se revoca automaticamente
la compatibilidad (art. 20.2).

Los jefes de los servicios
deberan adoptar las medidas
necesarias para prevenir y, en su
caso, corregir las situaciones
de incompatibilidad.

Corresponde a los érganos
de inspeccion el control
del cumplimiento de esta ley.

El incumplimiento de esta ley
sera sancionado con arreglo
al régimen disciplinario
aplicable, sin perjuicio

de la inmediata ejecutividad
de la declaracion de -
incompatibilidad.

RESUMEN FINAL DE EXAMEN

o Un solo puesto publico, regla general. o Excepciones del art. 19 (patrimonio, docencia, selectivas, etc.).
J o Autorizacién previa para cualquier compatibilidad. 9 Inscripcion obligatoria en el Registro de Personal.
o Prohibidas las actividades privadas relacionadas. o Sanciones y revocacion automatica en caso de falta grave o muy grave.

ExAMEN Maximo 75 horas Las excepciones Todas las resoluciones Falta grave o muy grave:
OJO afio en cursos, se regulan en deben inscribirse en el revocacion automatica
seminarios o conferencias. el art. 19, Registro de Personal. de la compatibilidad.




