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Cuarto. La correspondiente Resolucion se dara cuenta a los Servicios de Intervencion y Recursos Humanos
y al Pleno de la Corporacién a los efectos oportunos.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podrd ser recurrido
potestativamente en reposicidn ante el mismo érgano que lo ha dictado o ser impugnado directamente ante el
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, segiin disponen los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

En su caso, no se podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacién presunta del Recurso de Reposicién interpuesto.

El plazo para la interposicién del Recurso de Reposicion serd de UN MES.

Transcurrido dicho plazo, inicamente podrd interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin petjuicio,
en su caso, de la procedencia del Recurso Extraordinario de Revision.

El plazo para interponer el Recurso Contencioso-Administrativo serd de DOS MESES contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

Puerto del Rosario, a veintiocho de septiembre de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA DE AREA INSULAR DE HACIENDA, PROM, ECONOC., REC HUM, DEP Y MOV.
S, Nuria Cabrera Méndez.

1.994.967

ANUNCIO

3.150

Mediante Resolucién 6656/2026 de la Consejera de Area Insular de Hacienda, Promocién Econdmica,
Recursos Humanos, Deportes y Movilidad Sostenible, de fecha 28 de septiembre de 2026, se ha procedido a
aprobar la convocatoria y las siguientes bases especificas por las que se regird el proceso selectivo de dos (2)
plazas de funcionario de carrera denominadas Técnico/a Medio, perteneciente a la Escala de Administracién
General, Subescala Gestion, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicién por el turno
libre, asi como la configuracion de la lista de reserva, para el Cabildo de Fuerteventura, incluida en la Oferta
de Empleo Publico 2023, en el sentido siguiente:

Primero. Aprobar la convocatoria y las siguientes bases especificas por las que se regird el proceso selectivo,
de dos (2) plazas de funcionario de carrera denominadas Técnico/a Medio, perteneciente a la Escala de
Administracién General, Subescala Gestién, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposiciéon
por el turno libre, asi como la configuracion de la lista de reserva, para el Cabildo de Fuerteventura, conforme
a las Bases Generales para la seleccién de personal funcionario de carrera y laboral fijo aprobadas mediante
Resolucion del Consejero de Recursos Humanos de 11 de junio de 2015 (BOP de Las Palmas nimero 77, de
17 de junio de 2015), modificadas por Resolucion de 3 de diciembre de 2021 (BOP de Las Palmas niimero 150,
de 15 de diciembre de 2021).

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION POR LA QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO DE DOS
PLAZAS DE TECNICO/A MEDIO VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA, POR EL TURNO LIBRE, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2023.
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PRIMERA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Denominacion del puesto: Técnico/a Medio.

Vinculo: Funcionario.

Ubicacidn:

- Servicio de Intervencién (1).

- Servicio de Patrimonio Cultural (1).

Numero de puestos: 2.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

Plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2023 del Cabildo Insular de Fuerteventura (BOP Las Palmas
nimero 157, de 29/12/2023).

Denominacién: Técnico/a Medio.

Escala: Administracion General.

Subescala: Gestion.

Grupo de Clasificacion: A, Subgrupo: A2.

Nimero de plazas: 2.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Ademas de lo dispuesto en la Base Cuarta de las Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos
que convoque el Cabildo de Fuerteventura para la seleccién de funcionarios de carrera y personal laboral fijo,
se requiere lo siguiente:

- Titulo universitario oficial de Grado, Diplomatura, Licenciatura o Ingenieria Técnica (o equivalente)

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso la homologacion.

- Estar en posesion del carnet de conducir B.

CUARTA. SOLICITUDES:

Se estard a lo dispuesto en la Base Quinta de las Bases Generales. El plazo de presentacion serda de VEINTE
DIAS NATURALES, contados a partir del dfa siguiente al de la fecha de publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberdn presentardn su solicitud telemdticamente a través
de la sede electrénica del Cabildo de Fuerteventura (Ofertas de Empleo- Convocatorias - https://cabildofuer.convoca.online),
junto a la documentacién requerida.

Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud los documentos acreditativos de los méritos alegados. No
serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten, bastando la declaracién responsable sobre la
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autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier
momento, el tribunal calificador o los érganos competentes del Cabildo de Fuerteventura, puedan requerir a los
aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de
valoracion. La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a los
mismos sera la de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes. En ningtin caso se valoraran méritos no
alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en el plazo de presentacion de solicitudes

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmisién del aspirante al proceso selectivo.
QUINTA. DERECHOS DE EXAMEN:

Se estara a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por inscripcién en pruebas selectivas del
personal al servicio del Cabildo de Fuerteventura, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
nimero 98 de fecha 30 de junio de 2010.

Para la plaza de Técnico/a Medio el/la aspirante debe abonar 40 euros.
SEXTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES:

Se estard a lo dispuesto en la Base Sexta de las Bases Generales.
SEPTIMA. TRIBUNAL:

Se estard a lo dispuesto en la Base Séptima de las Bases Generales.
OCTAVA. SISTEMA SELECTIVO:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.6 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el articulo 2 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, y en la Base Octava de las Bases Generales, el sistema selectivo aplicable sera
el de concurso-oposicion.

La eleccion de este sistema se fundamenta en el elevado grado de complejidad técnica y responsabilidad administrativa
de las funciones propias de la plaza de Técnico/a Medio de Gestion, que requieren conocimientos especializados
para el asesoramiento técnico cualificado, el andlisis, planificacion y desarrollo de actuaciones, la elaboracién
de informes, estudios y propuestas de resolucion, la gestiéon de expedientes administrativos complejos, la
redaccién de pliegos de prescripciones técnicas, el apoyo técnico al resto de los servicios de la Corporacion y
la realizacion de valoraciones y trabajos técnicos propios de su d&mbito competencial.

Asimismo, las funciones especificas atribuidas a los puestos, tanto en materia de Patrimonio Cultural como
de Intervencion, requieren la aplicacion practica de conocimientos especializados y experiencia en la gestion
administrativa propia de dichos 4mbitos. De conformidad con la doctrina jurisprudencial sobre la utilizacién
del sistema de concurso-oposicién, la motivacién especifica y la justificacién de la proporcionalidad de este
sistema, constan debidamente acreditadas en el informe técnico emitido por el Servicio de Recursos Humanos
que obra en el expediente administrativo de esta convocatoria.

Asimismo, la configuracién del proceso selectivo garantiza el cardcter predominante de la fase de oposicion,
que constituye el elemento esencial para determinar la idoneidad de las personas aspirantes, mientras que la
fase de concurso tendra caricter no eliminatorio y una incidencia limitada en la puntuacion total del proceso
selectivo, respetdndose plenamente los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
recogidos en los articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucién Espaiiola, asi como en el articulo 55 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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NOVENA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO:
Se estard a lo dispuesto en la Base Octava de las Bases Generales.

DECIMA. DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO:

Atendiendo a lo establecido en la Base Octava y Novena de las Bases Generales, el sistema selectivo que se
aplicard en esta convocatoria serd de concurso-oposicion:

A. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién constard de dos ejercicios, ambos eliminatorios, siendo la puntuacién final la suma de
las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios. La calificacién médxima de la fase de oposicién serd
de 20 puntos.

Primer ejercicio, de caricter tedrico. Tendra una duracién maxima de 180 minutos.

Consistird en el desarrollo por escrito de dos temas completos extraidos por sorteo publico en presencia de
los aspirantes:

- Un (1) tema a elegir por el aspirante de entre tres (3) extraidos del bloque de Temas Generales.

- Un (1) tema a elegir por el aspirante de entre cuatro (4) extraidos del bloque de Temas Especificos.

Cada uno de los dos temas seleccionados se calificard de O a 10 puntos. Para superar este primer ejercicio, el
aspirante deberd obtener una puntuacién minima de 5,00 puntos en cada uno de los dos temas desarrollados de

manera individual.

La calificacion global del primer ejercicio serd la media aritmética de ambos temas, siempre que se haya cumplido
el minimo exigido en cada uno.

Segundo ejercicio, de cardcter practico. Tendrd una duracién méxima de 180 minutos.

Consistird en la resolucién por escrito de dos (2) supuestos practicos a elegir libremente por el aspirante de
entre cuatro (4) propuestos por el Tribunal, relacionados de forma directa con el temario especifico y con las
funciones propias de las plazas objeto de convocatoria.

Cada supuesto practico se calificard de 0 a 10 puntos, siendo indispensable obtener una puntuacién minima
de 5,00 puntos en cada uno de ellos para superar el ejercicio.

La calificacion global de este segundo ejercicio serd el resultado de calcular la media aritmética de ambos
supuestos.

B. FASE DE CONCURSO

Accederdn a la fase de concurso Unicamente las personas aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de
la fase de oposicion.

Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacioén de solicitudes,
conforme al siguiente baremo:

1. Experiencia Profesional (Mdximo 1,50 puntos):

a.1) Por servicios prestados en cualquier Administracion Pablica, en plazas o puestos de trabajo pertenecientes
al grupo y categoria profesional igual al que se opta: 0,04 puntos por mes completo de servicio.
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* Para la acreditacidn de la experiencia profesional se deberd aportar la siguiente documentacion:

- Certificacién de servicios prestados expedido por la unidad de recursos humanos competente, en el que conste
los periodos de servicios prestados con el tiempo exacto de duracion de los mismos, especificando los siguientes
datos para cada uno de dichos periodos: Vinculo, Grupo, Subgrupo, Escala, subescala, clase, rama y especialidad.

- Informe de vida laboral.

a.2) Por servicios prestados en empresas publicas o sector privado, por cuenta ajena, en puestos de trabajo de
la misma categoria y titulacién acreditada mediante contrato y vida laboral: 0,03 puntos por mes completo de
servicio.

2. Méritos Formativos y de Perfeccionamiento (Maximo 0,50 puntos):

Se valoraran los cursos realizados que tengan relacidn con las materias objeto de la convocatoria que hayan
sido impartidos o reconocidos por Universidades, Centros Oficiales de Formacion (INAP, ICAP o anélogos),
Administraciones Publicas y Consorcios de Administraciones Pablicas (FECAI, FECAM o andlogos), y de sindicatos
incluidos en planes de formacién continua para empleados publicos. La puntuacién maxima que puede obtenerse
por este concepto de méritos académicos serd de 0,50 puntos y se otorgard de acuerdo con el siguiente baremo:

b.1) Cursos de hasta 20 horas: 0,20 puntos.
b.2) Cursos entre 21 y 60 horas: 0,30 puntos.
b.3) cursos de més 60 horas: 0,50 puntos.

El Tribunal publicard la puntuacién provisional de la fase de concurso, abriéndose un plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES para la presentacién de alegaciones. Tras su resolucion, se elevard a definitiva.

DECIMOPRIMERA. CRITERIOS DE CALIFICACION:

CONOCIMIENTO DE LA MATERIA OBJETO DEL EJERCICIO

Primer ejercicio de naturaleza tedrica: La duracion maxima sera de 180 minutos.

Desarrollo de dos temas:

1. Estructura del tema y su desarrollo.

* Organizacién del tema: indice, introduccion y estructuracion ordenada de los contenidos objeto del tema.
2. Conocimiento y profundidad del tema.

* Desarrollo completo, equilibrado y coherente de los contenidos del tema.

* Nivel de conocimiento acreditado sobre los distintos apartados del tema.

* Correcta utilizacion de los conceptos especificos y de la terminologia técnica propia de la materia.

* Adecuada fundamentacién mediante referencias normativas, conceptos y demas contenidos relacionados con
la materia objeto de examen.

* Relaciéon de los contenidos del tema con otras materias del programa, cuando resulte procedente.
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3. Presentacion, orden y redaccién del tema.
* Presentacién adecuada y correccién ortografica, gramatical y sintictica del texto.

* Claridad expositiva de las ideas, argumentacioén ordenada y coherencia en el desarrollo del tema, evitando
repeticiones, reiteraciones innecesarias o deficiencias relevantes en la exposicion.

Segundo ejercicio de cardcter practico: La duracion mdxima serd de 180 minutos.
Supuesto practico:

Se valorara el planteamiento realizado por la persona aspirante para la resolucién del supuesto, la identificacién
de las cuestiones planteadas, la correcta aplicacién de la normativa y de los conocimientos técnicos exigibles,
la capacidad de analisis y razonamiento, asi como la claridad, coherencia y fundamentacion de la solucion propuesta.

ORTOGRAFIA

En la correccidén de los ejercicios escritos se valorard la correccion ortografica de los textos elaborados por
las personas aspirantes. A estos efectos, se consideraran faltas de ortografia los errores cometidos en la aplicacién
de las normas ortograficas vigentes de la Real Academia Espafiola.

Los ejercicios que presenten faltas de ortografia serdn penalizados en los siguientes términos:

* Por cada falta derivada de la incorrecta aplicacidn de las reglas de acentuacién o del uso indebido de vocales
o consonantes se descontardn 0,10 puntos de la calificacién del ejercicio.

La reiteracion de una misma falta ortogréfica se computard como una unica falta.
La correcta utilizacion de los signos de puntuacion se valorard dentro de los criterios relativos a la claridad,
orden, coherencia y calidad de la exposicion escrita. Los errores de puntuacion no serdn objeto de una penalizacion

especifica.

La revision ortogréfica tinicamente se realizard respecto de aquellos ejercicios que hayan alcanzado una calificacién
igual o superior a cinco (5) puntos.

CALIGRAFIA
Los ejercicios deberdn presentarse de forma legible. Cuando la escritura utilizada impida la lectura y
comprension del ejercicio, el Tribunal, mediante acuerdo motivado adoptado por mayoria de sus miembros, podra

calificarlo como «no apto».

DECIMOSEGUNDA. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO, LISTADO DE APROBADOS,
ACREDITACION DE REQUISITOS Y NOMBRAMIENTO.

Se estard a lo dispuesto en las Bases Generales.

En caso de empate en la calificacion definitiva del proceso de seleccion, el orden se establecerd atendiendo a
los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacién obtenida en la fase oposicion.
2. La mayor puntuacioén obtenida en la parte prictica de la fase de oposicién.

3. La mayor puntuacion alcanzada en la parte tedrica de la fase de oposicion.
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4. La mayor puntuacién alcanzada en la fase de concurso.
5. La mayor puntuacion alcanzada en la experiencia profesional.

En caso de que, a pesar de la utilizacién sucesiva de todos los criterios anteriores, persistiera el empate, se
dirimira por sorteo en acto publico entre los aspirantes afectados.

DECIMOTERCERA. CONSTITUCION LISTA DE RESERVA EN LA PLAZA CONVOCADA.

En el caso de que existieran candidatos que hayan superado el proceso selectivo y no puedan ser nombrados
funcionarios de carrera, se confeccionara una lista de reserva.

La lista de reserva que se configure, como consecuencia del proceso selectivo a que se refieren las presentes
bases, se regird en todos sus términos por las disposiciones contenidas en las normas de funcionamiento de las
listas de reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales del Cabildo Insular de Fuerteventura.

DECIMOCUARTA. COMUNICACIONES E INCIDENCIAS.

Se estara a lo dispuesto en la Base Decimocuarta de las Bases Generales.
TEMARIO DE TECNICO/A MEDIO

TEMAS GENERALES

Tema 1. La constitucion espafiola de 1978. titulo preliminar. la organizacion territorial del estado: principios
generales, de la administracion local. procedimiento de reforma de la constitucion.

Tema 2. Estatuto de autonomia de canarias: valor normativo. reforma del estatuto. instituciones de la comunidad
auténoma de canarias: naturaleza y funciones del parlamento; presidencia y gobierno de canarias. organizacién
de la administracion de la comunidad auténoma.

Tema 3. La organizacion de la unién europea: el consejo europeo. el consejo de la unién europea y la comision
europea. composicion y funciones.

Tema 4. Ley 3/2026, de 16 de junio, de cabildos insulares: competencias de los cabildos insulares. disposiciones
generales. competencias de los cabildos insulares como 6rganos de gobierno, administracién y representacion
de las islas.

Tema 5. Ley 3/2026, de 16 de junio, de cabildos insulares: competencias de los cabildos insulares como instituciones
de la comunidad auténoma de canarias. atribucién de competencias autonémicas.

Tema 6. Ley 7/1985, 2 de abril reguladora de las bases del régimen local: disposiciones comunes a las
entidades locales: régimen de funcionamiento.

Tema 7. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local: régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacién: dmbito de aplicacidn; organizacion y funcionamiento de los 6rganos municipales
necesarios; gestion econémico-financiera.

Tema 8. Reglamento orgénico del cabildo insular de fuerteventura: érganos de gobierno. el pleno: naturaleza
y composicion, atribuciones, sesiones, tipo de sesiones, celebracién y convocatoria de las sesiones. la presidencia:

atribuciones, formas de las normas, actos y decisiones de la presidencia, delegacién de atribuciones.

Tema 9. Reglamento orgédnico del cabildo insular de fuerteventura: organizacion ejecutiva.
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Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtun de las administraciones publicas.
de los interesados en el procedimiento: la capacidad de obrar y el concepto de interesado. identificacién y firma
de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas:
de la actividad de las administraciones publicas.

Tema 12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas:
de los actos administrativos.

Tema 13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas:
de las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: garantias del procedimiento. iniciacién del
procedimiento. ordenacién del procedimiento.

Tema 14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas:
de las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: instruccién del procedimiento. finalizaciéon
del procedimiento.

Tema 15. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas:
finalizacion del procedimiento. de la revision de los actos en via administrativa, recursos administrativos.

Tema 16. La prevencion de los riesgos laborales: disposiciones generales. érganos de control. responsabilidades
y sanciones. estructura organica para la prevencion de riesgos laborales en la administracion publica de la comunidad
auténoma de canarias.

Tema 17. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: de los convenios.

Tema 18. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: de la responsabilidad
patrimonial de las administraciones publicas.

Tema 19. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: las relaciones interadminis-
trativas. principios de las relaciones interadministrativas. deber de colaboracion entre las administraciones
publicas. técnicas de colaboracién. cooperacién entre administraciones publicas. técnicas de cooperacion.

Tema 20. Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y acceso a la informacién publica: principios
informadores. obligacion de la transparencia. medios de acceso a la informacién. unidades responsables de la
informacién publica.

Tema 21. Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales: titulo i: disposiciones generales. titulo ii: principios de proteccion de datos. titulo iii: derechos de las
personas.

Tema 22. La ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y
4dmbito de aplicacion. el principio de igualdad y trato entre mujeres y hombres. consecuencias juridicas de las
conductas discriminatorias. criterios generales de actuacién de los poderes publicos. ley canaria de igualdad
entre mujeres y hombres: principios generales.

Tema 23. Ley orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre de medidas de proteccion integral contra la violencia de
género: derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 24. Estatuto basico del empleado publico. el personal al servicio de las entidades locales: concepto y
clases de empleados ptiblicos. derechos de los empleados publicos. deberes de los empleados ptiblicos. cédigo
de conducta. principios éticos y de conducta.
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TEMAS ESPECIFICOS

Tema 25. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico: disposiciones generales: objeto y
4dmbito de aplicacién de la ley. contratos del sector publico.

Tema 26. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico: libertad de pactos y contenido minimo
del contrato. perfecciéon y forma del contrato. régimen de invalidez.

Tema 27. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector piblico: 6rgano de contratacidn. capacidad
y solvencia del empresario: aptitud para contratar con el sector ptblico: normas generales y normas especiales
sobre capacidad; prohibiciones de contratar.

Tema 28. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico: capacidad y solvencia del empresario:
aptitud para contratar con el sector ptiblico: solvencia; clasificacién de las empresas.

Tema 29. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico: objeto, presupuesto base de
licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revision.

Tema 30. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico: de las actuaciones relativas a la
contratacion de las administraciones publicas: de la preparacion de los contratos de las administraciones
publicas: consultas preliminares del mercado; expediente de contratacion.

Tema 31. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico: de las actuaciones relativas a la
contratacion de las administraciones publicas: de la preparacién de los contratos de las administraciones
publicas: pliegos de cldusulas administrativas y de prescripciones técnicas.

Tema 32. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico: de las actuaciones relativas a la
contratacién de las administraciones publicas: de la adjudicacion de los contratos de las administraciones
publicas: requisitos y clases de criterios de adjudicacién del contrato; aplicacion de los criterios de adjudicacion;
criterios de desempate; ofertas anormalmente bajas.

Tema 33. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico: de las actuaciones relativas a la
contratacion de las administraciones publicas: de la adjudicacidn de los contratos de las administraciones
publicas: procedimiento abierto.

Tema 34. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector piblico: de las actuaciones relativas a la
contratacién de las administraciones publicas: de la adjudicacion de los contratos de las administraciones
publicas: procedimiento restringido. procedimientos con negociacion.

Tema 35. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico: de las actuaciones relativas a la
contratacién de las administraciones publicas: de los efectos, cumplimiento y extincién de los contratos
administrativos: efectos de los contratos; ejecucion de los contratos.

Tema 36. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico: de los distintos tipos de contratos
de las administraciones publicas: del contrato de obras.

Tema 37. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico: de los distintos tipos de contratos
de las administraciones publicas: del contrato de suministro.

Tema 38. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico: de los distintos tipos de contratos
de las administraciones publicas: del contrato de servicios.

Tema 39. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico: disposicién adicional segunda. competencias
en materia de contratacion en las entidades locales. disposicién adicional tercera. normas especificas de
contratacién publica en las entidades locales.
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Tema 40. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones: procedimientos de concesion y gestion
de las subvenciones: del procedimiento de concesion. del procedimiento de concesion en régimen de concurrencia
competitiva. del procedimiento de concesion directa.

Tema 41. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones: procedimientos de concesion y gestion
de las subvenciones: del procedimiento de gestién y justificacién de la subvencion publica. del procedimiento
de gestion presupuestaria.

Tema 42. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones: del control financiero de subvenciones.

Tema 43. Ley decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley
reguladora de las haciendas locales: recursos de las haciendas locales: enumeracién. ingresos de derecho
privado; tributos: normas generales; imposicién y ordenacién de tributos locales.

Tema 44. Ley decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley
reguladora de las haciendas locales: presupuesto y gasto publico: de los presupuestos: contenido y aprobacion;
ejecucion y liquidacion.

Tema 45. Ley decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley
reguladora de las haciendas locales: presupuesto y gasto publico: de la tesoreria de las entidades locales; de la
contabilidad.

Tema 46. Ley decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley
reguladora de las haciendas locales: presupuesto y gasto publico: control y fiscalizacién.

Tema 47. Ley orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera:
ambito de aplicacion. principios generales.

Tema 48. Ley orgénica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera:
medidas preventivas, correctivas y coercitivas.

Tema 49. Real decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno
en las entidades del sector publico local: disposiciones generales.

Tema 50. Real decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno
en las entidades del sector ptblico local: de la funcién interventora.

Tema 51. Las bases de ejecucion del presupuesto del cabildo de fuerteventura: tipos de modificaciones
presupuestarias.

Tema 52. Ley 11/2019, de 25 de abril, de patrimonio cultural de canarias: disposiciones generales.

Tema 53. Ley 11/2019, de 25 de abril, de patrimonio cultural de canarias: competencias de las administraciones
publicas canarias. objeto. ambito de aplicacion. definiciones. principio de unidad del patrimonio cultural de canarias.
derechos y deberes. colaboracidn institucional.

Tema 54. Ley 11/2019, de 25 de abril, de patrimonio cultural de canarias: competencias de las administraciones
publicas canarias. disposiciones generales. competencias de la administracion publica de la comunidad auténoma
de canarias. competencias de los cabildos insulares.

Tema 55. Ley 11/2019, de 25 de abril, de patrimonio cultural de canarias: clasificacién de los bienes de interés
cultural inmuebles. clasificacion de los bienes de interés cultural muebles. clasificacion de los bienes de interés
cultural inmateriales.
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Tema 56. Decreto 111/2004, de 29 de julio, por el que se aprueba el reglamento sobre procedimiento de declaracion
y régimen juridico de los bienes de interés cultural: formas de iniciacidn. iniciacién a solicitud de parte. acuerdo
de iniciacion. instruccién.

Tema 57. Decreto 152/1994, de 21 de julio, de transferencias de funciones de la administracion publica de la
comunidad auténoma de canarias a los cabildo insulares en materia de cultura, deportes y patrimonio histérico-
artistico: competencias y funciones transferidas a los cabildos insulares en materia de cultura.

Tema 58. Ley 4/2003, de 28 de febrero, de asociaciones de canarias: disposiciones generales.
Tema 59. Ley 4/2003, de 28 de febrero, de asociaciones de canarias: relaciones con la administracién.

Tema 60. Ley 1/2023 de 1 marzo, del sistema publico de cultura de canarias: composicion del sistema ptblico
de canarias y comision de coordinacion del sistema publico de canarias y su composicion.

Si en la fecha de celebracion de los ejercicios se hubiese modificado o derogado la legislacién que regula la
materia objeto del temario se entenderd que serd de aplicacion la legislacidén que en esa fecha entra en vigor.

Segundo. Las bases especificas se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablon
de Anuncio de la Corporacion, y en la web de la Corporacién (www.cabildofuer.es, en ofertas de empleo).

Tercero. Publicar el extracto de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), fecha
a partir de la cual se computar el plazo de VEINTE (20) DIAS NATURALES para la presentacién de solicitudes
de participacion.

Cuarto. La correspondiente Resolucion se dara cuenta a los Servicios de Intervencion y Recursos Humanos
y al Pleno de la Corporacioén a los efectos oportunos.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podrd ser recurrido
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado o ser impugnado directamente ante el
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, segiin disponen los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

En su caso, no se podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del Recurso de Reposicién interpuesto.

El plazo para la interposicion del Recurso de Reposicion sera de UN MES.

Transcurrido dicho plazo, inicamente podra interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio,
en su caso, de la procedencia del Recurso Extraordinario de Revision.

El plazo para interponer el Recurso Contencioso-Administrativo serd de DOS MESES contados desde el dia
siguiente al de la notificacién de este acto.

Puerto del Rosario, a veintiocho de septiembre de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA DE AREA INSULAR DE HACIENDA, PROM, ECONOC., REC HUM, DEP Y MOV.
S, Nuria Cabrera Méndez.

1.994.980
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EXCMO. CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA
Consejeria de Area de Administracién Piblica y Transparencia

Servicio de Gestion de Recursos Humanos

ANUNCIO
3.151
El Pleno del Cabildo de Gran Canaria en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de julio de 2026, aprobd
inicialmente la modificacion de la plantilla del Personal Laboral y Funcionario, publicandose el correspondiente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 94, de fecha 7 de agosto de 2026.

Habiéndose presentado, en el periodo de informacién publica, reclamacién por dofia Marfa Pilar Suarez Ledn,
en calidad de secretaria de la seccién sindical del Sindicato de Empleados Puiblicos de Canarias (SEPCA) del
Cabildo de Gran Canaria, el Pleno de la Corporacion, en sesion de fecha 25 de septiembre de 2026, ha acordado
lo siguiente:

“PRIMERO. Inadmitir la reclamacion presentada el 18 de agosto de 2026 (Registro General de Entrada Im@res
nimero 202618000640) por D* M.? Pilar Suarez Leén, en calidad de secretaria de la seccidn sindical del
Sindicato de Empleados Publicos de Canarias (Sepca) del Cabildo de Gran Canaria, contra el Acuerdo del Pleno
en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de julio de 2026, en el punto relativo a la Aprobacion inicial de la modificacién
de plantilla del personal laboral y funcionario de la Corporacién, de amortizacién de plazas vacantes y creacién
de plazas de la categoria de Oficial 1* Agricola, al ser la misma conforme a derecho, no dédndose los supuestos
de hecho previstos en el articulo 170.2 R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, motivado en el informe del Servicio de Gestién de Recursos Humanos de 4 de septiembre
de 2026, (CSV fsYz55d5DI3Mxju9CBQKiQ==), que se considera parte integrante del presente acuerdo, a efectos
de su motivacion.

SEGUNDO. Aprobar definitivamente la modificacidn de las plantillas de personal laboral y funcionario en
el sentido siguiente:

1°. Amortizacién de las siguientes plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario:
- F0291 denominada Operario/a Peén, OAP.

- FO307 denominada Oficial 1° mantenimiento, subgrupo C2.

2°. Creacion de las siguientes plazas en la plantilla de personal Laboral:

- Plaza L1334 denominada Oficial 1° Agricola, Grupo IV.

- Plaza 1.1335 denominada Oficial 1° Agricola, Grupo IV.

TERCERQO. El presente acuerdo pone fin a la via administrativa y contra el mismo cabe interponer directamente
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su notificacidn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del R.D.L.
2/2004, de 5 de marzo del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, significindole que,
de conformidad con lo dispuesto en el apartado tercero del citado precepto legal, la interposicién de recursos
no suspenderd por si sola el acuerdo de modificacién de las plantillas definitivamente aprobado.”
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Las Palmas de Gran Canaria, a treinta de septiembre de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, LA CONSEJERA DE AREA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA
(P.D. Decreto nimero 28, de 24-06-2023), Margarita Gonzalez Cubas.

2.009.032

Consejeria de Area de Administraciéon Publica y Transparencia
Servicio de Gestion de Recursos Humanos

ANUNCIO
3.152

Por el presente se hace saber que en Sesidn ordinaria celebrada por el Pleno de este Cabildo, el dia 25 de
septiembre de 2026 -dentro del Presupuesto vigente- fue aprobado inicialmente, el expediente de modificacion
de la Plantilla de Personal laboral y funcionario, que en el siguiente resumen se detalla; el cual se encuentra
expuesto al piblico para que, en el plazo de QUINCE DIAS establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, pueda examinarse y presentarse las reclamaciones que se estimen oportunas, considerandose
definitivamente aprobado si transcurrido dicho periodo no se presenta contra el mismo observacién ni reclamacién
alguna.

* Amortizacién de la plaza vacante nimero L0629, vinculo laboral, Oficial 1° Administrativo, Grupo III.

* Creacion de la plaza nimero F1291, vinculo funcionario, Administrativo/a, Escala Administracién General,
Subescala Administrativa de Administracién General, Grupo C, Subgrupo C1.

Las Palmas de Gran Canaria, a treinta de septiembre de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, LA CONSEJERA DE AREA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA
(P.D. Decreto nimero 28, de 24-06-2023), Margarita Gonzalez Cubas.

2.009.116

Consejeria de Area de Administraciéon Publica y Transparencia

Servicio de Gestion de Recursos Humanos

ANUNCIO

3.153

Por el presente se hace saber que en Sesidn ordinaria celebrada por el Pleno de este Cabildo, el dfa 25 de
septiembre de 2026 -dentro del Presupuesto vigente- fue aprobado inicialmente, el expediente de modificacion
de la Plantilla de Personal laboral y funcionario, que en el siguiente resumen se detalla; el cual se encuentra
expuesto al publico para que, en el plazo de QUINCE DIAS establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, pueda examinarse y presentarse las reclamaciones que se estimen oportunas, considerdndose



