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BLOQUE 2. MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 6. Caracteristicas del nifio y la nifia hasta los tres afios. Principales factores que intervienen en su desarrollo.
Etapas y momentos mds significativos. El desarrollo infantil en el primer afio de vida. El papel de los/as
adultos/as.

Tema 7. El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los tres afios. La psicomotricidad en el curriculo
de la educacidn infantil. La sensacion y percepcién como fuente de conocimientos. La organizacion sensorial
y perceptiva. La intervencion educativa.

Tema 8. Autonomia y salud: necesidades primarias. Entrenamiento y evaluacién de los hébitos de autonomia
personal. Alimentacidn, control de esfinteres, suefio, aseo y vestido. La hora de la comida como momento educativo.
El descanso infantil.

Tema 9. El desarrollo cognitivo hasta los tres afios. El conocimiento de la realidad. La observacién y
exploracion del mundo fisico, natural y social. Génesis y formacion de los principales conceptos.

Tema 10. La familia como primer agente de socializacién. La incorporacién de los nifios y nifias a la Escuela
Infantil. Intervencion de las familias, las entrevistas.

Tema 11. Educacién para la salud. Prevencién de accidentes, primeros auxilios y enfermedades infantiles.
Criterios para la intervencién educativa.

Tema 12. La Programacién en el primer ciclo de educacién infantil. Objetivos, contenidos, actividades,
recursos didacticos y metodoldgicos, evaluacion y adaptaciones curriculares.

Tema 13. El trabajo en equipo. La dindmica de grupos en la Escuela. Competencias, habilidades y actitudes
del/ la Educador/a Infantil.

Tema 14. El lenguaje: adquisicion y desarrollo. Importancia en la vida social y afectiva de nifios y nifias. Anomalfas.

El temario contenido en las presentes Bases especificas que rigen el presente procedimiento, y sobre el cual
se desarrollardn las pruebas de conocimiento, se referird a la normativa vigente que sea de aplicacién en el momento
de la celebracion de la prueba.

En todo lo no previsto en las Bases serd de aplicacion la normativa de general y pertinente aplicacion.
En Mogin, a tres de febrero de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, (Teniente Alcalde con competencia en materia de Recursos Humanos S/Decreto
nimero 3349/2023 de 19 de junio), Juan Mencey Navarro Romero.

218.536

ANUNCIO DE SELECCION DE PERSONAL
292
Por Decreto ntimero 2026/513 de 2 de febrero de 2026, se aprobd la convocatoria y las bases especificas que
han de regir el correspondiente proceso selectivo para generar listas de reserva por el sistema de oposicion, de
laPLAZA DE ADMINISTRATIVOS/AS y de acuerdo al mismo se procede a la publicacion de las citadas bases
especificas:


https://oat.mogan.es:8448/ventanilla/validacionDoc/index.jsp?csv=g006754aa90e06025ce07ea063020522o&entidad=MOGAN

COPIA AUTENTICA que puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de

Verificacion en

https://oat.mogan.es:8448/ventanilla/validacionDoc/index.jsp?entidad:

MOGAN

00067542a90e06025¢e07ea0630205220

2104 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NUmero 16, viernes 6 de febrero de 2026

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION, PARA PLAZA ADMINISTRATIVO (C1) MEDIANTE LISTAS DE RESERVA
EN EL AYUNTAMIENTO DE MOGAN.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, la configuracion de lista de reserva es para poder cubrir las necesidades
de contratacion temporal en esta administracion, asi como de otras administraciones con las que se haya suscrito
el oportuno convenio de colaboracién, mediante el nombramiento como personal interino, asi como personal
laboral temporal, debido a que en la plantilla municipal existen plazas que estdn encuadradas dentro del personal
funcionario y laboral, mediante el sistema de oposicion de la plaza de Administrativo/a.

SEGUNDA. TITULACION ACADEMICA EXIGIDA.

Administrativo: Con respecto a la titulacion se requiere estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente, en el caso de ser un titulo equivalente se debera aportar la documentacion que acredite la equivalencia,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que se termine el plazo de presentacion de instancia.

TERCERA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO
SELECTIVO.

Se estard a lo establecidos en la base segunda de las BASES GENERALES DE LAS CONVOCATORIAS
PARA GENERAR LISTA DE RESERVAS PARA INTERINIDADES Y CONTRATACIONES LABORALES
DEL AYUNTAMIENTO DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE MOGAN, aprobadas por Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local 19 de abril de 2016, publicado en la Web www.mogan.es y en el Boletin Oficial de 1a Provincia
ndmero 55 de 6 de mayo de 2016, en adelante BGLR.

CUARTA: SOLICITUDES.
Se estara a lo establecidos en la base tercera de las BGLR.
Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de la solicitud de participacion en el procedimiento selectivo sera de DIEZ DIAS
NATURALES, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de
La Provincia.

Asi mismo se publicardn en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina Web municipal,
Wwww.mogan.es

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Se estard a lo establecidos en la base cuarta de las BGLR.

SEXTA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y FASES DEL MISMO:
La seleccion se efectuara por el sistema de oposicion.

El programa que han de regir las pruebas selectivas es el que figura en Anexo III de esta convocatoria, para
cada una de las categorias convocadas.

1. FASE PRIMERA: (Oposicion)
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Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la fase de oposicion no se permitird el uso de teléfonos
moviles, que deberan permanecer apagados durante el tiempo de realizacion de las pruebas.

La oposicién consistird en la realizacién de los siguientes ejercicios (de cardcter obligatorio y eliminatorio
entre si y en ellos se adoptardn las medidas precisas en orden a garantizar el anonimato de los aspirantes):

A) EJERCICIO TEORICO: Consistird en el desarrollo de un ejercicio tedrico (tipo test), relacionado con el
temario, que se incorpora como anexo III de la presente convocatoria. El tiempo méximo de desarrollo del primer
ejercicio serd de 50 minutos.

El ejercicio tedrico consistird en un ejercicio tipo test de 50 preguntas con 4 respuestas posibles, siendo una
sola de ellas la correcta. En caso de sefialar mas de una opcidn se considerard como respuesta en blanco.

La férmula de correccion serd la siguiente, teniendo en cuenta que las respuestas en blanco no puntian ni
restan: [(n° de aciertos - (n° de errores/ 3)) / n° de preguntas] x 10.

B) EJERCICIO PRACTICO: Ha de ser relacionado con las funciones de la categoria a que se aspira,
relacionadas con identificacion de herramientas, técnicas y procesos o protocolos, que guarden relacion con el
temario (anexo III). El tiempo maximo de duracién del ejercicio serd de una hora.

El ejercicio practico, consistird en realizar y/o llevar a cabo un supuesto préctico de propuesto por el tribunal.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes al ejercicio practico los aspirantes podran hacer uso de
los textos legales y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistos y en ambos casos las conclusiones
que se formulen deberan ser lo suficientemente especificas y condensadas para obtener la informacion relevante
y fiable sobre el supuesto expuesto.

De la misma manera, en caso de que el aspirante sea extranjero o maneje lenguas distintas del castellano podrdn
ser requerido a la realizacién de alguna prueba que permita conocer el nivel de manejo del castellano, si bien
el cardcter técnico de la oposicion convocada podrd ser considerado a efectos de llevar a cabo tal comprobacién
y evaluado en el desarrollo del ejercicio si resulta incomprensible el ejercicio desarrollado por tal motivo, debiendo
justificarse tal circunstancia en el expediente.

CRITERIOS DE VALORACION:

Cada una de las pruebas que integran los ejercicios de la oposicién se calificard hasta un maximo de diez puntos,
siendo necesario para pasar a la siguiente prueba obtener un minimo de cinco puntos. Por tanto, desde el mismo
momento en que el aspirante no obtenga un minimo de cinco puntos en cualquiera de los ejercicios, quedard
automdticamente excluido.

La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determinard por la media resultante de las calificaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal, eliminando, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando entre
éstas exista una diferencia igual o superior a tres puntos.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hard piblico en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y en la Web municipal, la relacion de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, con especificacién
de las puntuaciones obtenidas.

Deber4 tenerse en cuenta que las rectificaciones de errores que se lleven a cabo respecto de un ejercicio, cuando
los mismos sean facilmente constatables, llevard aparejada su aplicacién para todos los aspirantes en igualdad
de condiciones, lo que pudiera determinar una modificacién de las puntuaciones respectivamente obtenidas, de
lo que los aspirantes deberdn ser respectivamente informados en todo momento mediante el correspondiente
Anuncio de rectificacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.
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Las comunicaciones que se efecttien por teléfono a través de funcionario puiblico, deberdn hacerse constar en
el expediente administrativo mediante Diligencia extendida por el Funcionario en cuestion y visto bueno del
Jefe de Secci6n de Recursos Humanos.

CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE OPOSICION: La calificaci6n final de la fase de oposicién serd
siempre la media aritmética entre las puntuaciones obtenidas entre el ejercicio tedrico y el practico. En cualquiera
de los casos, no se podra superar la fase de oposicion si no se alcanza un minimo de cinco puntos respectivamente.

SEPTIMA. PUNTUACION FINAL: La puntuacién final del proceso selectivo serd determinada por la
clasificacion final de la fase de oposicién. La Puntuacion maxima que se puede obtener es de 10 puntos,
correspondiente a la fase oposicion.

En caso de empate se resolvera por la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico y ejercicio tedrico,
en este orden. De persistir el empate se realizard un sorteo, acto ptiblico para el cual serdn convocados los interesados.

OCTAVA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS QUE INTEGRAN LA FASE DE
OPOSICION.

Se estard a lo establecidos en la base octava de las BGLR.
NOVENA: COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.
Se estard a lo establecidos en la base quinta de las BGLR.

DECIMA: RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE LOS ASPIRANTES QUE
HAN DE INTEGRAR LAS LISTAS DE RESERVA EN CADA UNA DE LAS CATEGORIAS CONVOCADAS.

Una vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios municipal y en
la Web municipal la relacion de los aspirantes que hayan aprobado el proceso selectivo, por orden de puntuacién
decreciente y propondrd al érgano convocante los candidatos que hayan de integrar la lista de reserva respectiva
que se confeccionard por dicho orden.

DECIMO-PRIMERA: Presentacién de documentos. Nombramiento. Revocacién
Se estard a lo establecidos en la base décima de las BGLR.
DECIMO-SEGUNDA:

El solo hecho de presentar la instancia, solicitando formar parte en el presente procedimiento, constituye sometimiento
expreso de los interesados a las bases generales y especificas reguladoras del mismo, ostentando ambas la consideracién
de ley reguladora del proceso en cuestion, asi como asi como a las disposiciones contenidas en los criterios de
funcionamiento de las Listas de Reserva que estuvieren vigente al tiempo de iniciarse la respectiva relacion
laboral o funcionarial, que serdn los que en tal caso se aplique.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de la actuacién del Tribunal,
podrén ser impugnados en la forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

ANEXO1

A LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN,
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Don/Doiia: DNI:
Direccion: TIf fijo:
Poblacién: Codigo Postal: __ TIf moévil:
Correo electrénico: Fecha Nacimiento
EXPONE:

Que a medio del presente escrito y teniendo interés en participar en el procedimiento de seleccién convocado
para elaborar LISTA DE RESERVA en la categoria de y reuniendo todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la correspondiente Convocatoria y Bases para concurrir, que fueron publicadas en
el BOP niimero de de de 202_.

* Documentacion que acredite la identificacién del aspirante.
* Titulo académico exigido en las bases.

* Declaracion Jurada (Anexo II).

EL ABAJO FIRMANTE SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia,
declarando ser ciertos los datos consignados anteriormente y que retine las condiciones exigidas para el ingreso
en la Administracion Local y las especiales sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a prestar juramento
0 promesa caso de ser propuesto para el nombramiento si la plaza o puesto es de funcionario o contratacion si
es laboral.

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones recogidos tanto
en las Bases que rigen el proceso de seleccion, asi como los derechos y obligaciones inherentes a la inclusion
en la Lista de Reserva del Ilustre Ayuntamiento de Mogan, de acuerdo con los criterios de funcionamiento de
las mismas aprobados por el Ayuntamiento de Mogén.

En Mogén, a de de202_.

FIRMA
ANEXO II
DECLARACION JURADA.

Don/Doiia: DNI:

Direccién: TIf fijo:

Poblacion: Cédigo Postal: TIf mévil:

Correo electronico: Fecha Nacimiento

DECLARO MI RESPONSABILIDAD A EFECTOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO PARA GENERAR LISTA DE RESERVA DE ADMINISTRATIVO/A DEL AYUNTAMIENTO
DE MOGAN.
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No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y que toda la documentacion se encuentra vigente,
comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de superar en su totalidad el proceso
selectivo. En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracion responsable, he sido
debidamente informado/a que seré automdticamente excluido del proceso, aunque haya superado el mismo, y
que la Administracion queda facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental

Y para que asf conste a los efectos previstos en la convocatoria para la confeccion de lista de reserva del Ayuntamiento

de Mogén, publicadas en el BOP niimero de de de 20__.
Firmo la presente, en Mogdn, a de de20 .
Fdo.

ANEXO III
TEMARIO:

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su
garantfa y suspension. La organizacién territorial del Estado.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Canarias: estructura y contenido. Instituciones y érganos de relevancia
estatutaria: naturaleza y funciones. Reforma.

Tema 3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local: El Municipio y la Provincia:
organizacion, funcionamiento y competencias. Ordenanzas y Reglamentos Municipales del Ayuntamiento de
Mogén.

Tema 4. La Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: El Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccién de Datos (RGPD). Principios del tratamiento
de datos personales. Derechos de las personas interesadas. Obligaciones de las Administraciones Publicas. El
Delegado de Proteccion de Datos.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Motivacién, notificacién y publicacién. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos. Conversion,
conservacién y convalidacion.

Tema 6: El procedimiento administrativo I: La capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacion
y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos de las personas en sus relaciones con
las Administraciones Publicas. El derecho y la obligacion de relacionarse electrénicamente con las Administraciones
Publicas. Términos y plazos. La obligacion de la Administracién de resolver. El silencio administrativo.

Tema 7: El procedimiento administrativo II: Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacién,
instruccién y finalizacion. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo. Especialidades del procedimiento
sancionador y del procedimiento en materia de responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
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Tema 8: El procedimiento administrativo III: La revisién de los actos en via administrativa. La revisién de
oficio: supuestos, procedimiento y limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos y rectificacion
de errores. Los recursos administrativos: concepto y principios generales. Clases de recursos.

Tema 9. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico I: Objeto. Ambito subjetivo.
Principios generales. De los 6rganos administrativos. Competencias. Abstencion y recusacién. Funcionamiento
electrénico del Sector Publico.

Tema 10. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pidblico II: Principios de la potestad
sancionadora. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 11. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de 1a Ley
Reguladora de las Haciendas Locales. Presupuestos de las entidades locales: Procedimiento de elaboracién y
aprobacion inicial. Publicidad, aprobacién definitiva y entrada en vigor.

Tema 12. Los contratos del Sector Piblico: Preparacién de los contratos por las Administraciones Ptblicas.
De la adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Del contrato de obras. Del contrato de
suministro. Del contrato de servicios.

Tema 13. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. El Texto Refundido del Estatuto Bésico
del Empleado Publico: Objeto y dmbito de aplicacion. El personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Derechos y Deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos. Régimen disciplinario.

Tema 14. LaLey 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias: Autonomfa Municipal. Competencias Municipales.

Tema 15. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto
y dmbito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad.
El principio de igualdad en el empleo publico.

El temario contenido en las presentes Bases especificas que rigen el presente procedimiento, y sobre el cual
se desarrollardn las pruebas de conocimiento, se referird a la normativa vigente que sea de aplicacién en el momento
de la celebracion de la prueba.

En todo lo no previsto en las Bases serd de aplicacion la normativa de general y pertinente aplicacion.
En Mogin, a tres de febrero de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA (Teniente Alcalde con competencia en materia de Recursos Humanos S/Decreto
Numero 3349/2023 de 19 de junio.), Juan Mencey Navarro Romero.

219.228

Recursos Humanos

ANUNCIO
293
Por el presente se hace publico que, con fecha 2 de febrero de 2026, se ha dictado por el Teniente de Alcalde
del Area de Gobierno de Urbanismo, Promocién Turistica y Seguridad del Ilustre Ayuntamiento de Mogdn, Decreto
nimero 2026/511 cuyo tenor literal dice:
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