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Area de Gobierno de Recursos Humanos y Vivienda
Servicio de Personal

ANUNCIO
5413 229501
Expediente n°: 319/2025/PR520.

PRIMERO.- En ejecucién del acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion
ordinaria, celebrada el cuatro de noviembre de dos mil veinticinco, se hace publica la
convocatoria del procedimiento selectivo para la provision de veintiséis plazas de Auxiliar
Administrativo/a de Administracion General, subescala auxiliar, grupo de clasificacién
profesional C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicién de conformidad
con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en adelante TREBEP,
que se regira por las siguientes bases:

“BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA, TURNO LIBRE, DE VEINTISEIS (26) PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, DOS PLAZAS RESERVADAS AL TURNO DE DISCAPACIDAD,
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
AUXILIAR, GRUPO C, SUBGRUPO C2, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA.”

Base primera: Objeto. - Constituye el objeto de las presentes bases la seleccién
de personal Auxiliar Administrativo (Escala de Administraciéon General, Subescala
Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2), en turno libre y por el sistema de concurso-oposicion,
de veintiséis plazas de Auxiliar Administrativo/a - dos plazas reservadas al turno de
discapacidad-, vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Arona.

Las plazas objeto de la presente convocatoria estan incluidas en las Ofertas de
Empleo Publico ordinarias del Ayuntamiento de Arona para los ejercicios 2023 y 2024,
aprobadas respectivamente mediante Resolucion n°® 2023/3335, de 27 de abril (BOP de
Santa Cruz de Tenerife n° 55, de 5 de mayo de 2023) y Resolucion n® 2024/2093, de 14
de marzo (BOP de Santa Cruz de Tenerife n° 36, de 22 de marzo de 2024).

Teniendo en cuenta las caracteristicas de las plazas convocadas y las funciones a
desempenar, se considera que este sistema de seleccion es el mas idéneo, ya que
facilita una adecuada aplicacién de los principios de mérito y capacidad. Ademas, permite
valorar de manera efectiva la experiencia profesional, la formacién especifica en las
materias vinculadas a las tareas del puesto y los conocimientos relacionados con la
Administracion Local. Todo ello se lleva a cabo garantizando el principio de igualdad en el
proceso selectivo, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 61 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

Base segunda: Requisitos que deben reunir las personas aspirantes. - Para
tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario:

1. Requisitos generales:
1.1. Nacionalidad:

a. Tener nacionalidad espafiola.
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b. Ser nacional de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea o de los
restantes Estados parte del Espacio Econémico Europeo.

c. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge
de los/as espafoles/as y de los/as nacionales de Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con
las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los/as de su
coényuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores
de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

d. Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa le sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores/as.

Los/as aspirantes incluidos en los apartados b), c) y d) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiendo exigir la superacion de pruebas con tal
finalidad.

1.2.- Edad. - Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacién forzosa.

1.3.- Titulaciéon. - Estar en posesion del titulo de Ensefanza Secundaria
Obligatoria o Ciclo Formativo de Grado Medio o titulacion equivalente en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas en
el extranjero, se debera estar en posesién de la credencial que acredite su homologacion.
Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente, debera acreditarse su
equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional. - Poseer la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas correspondientes.

Los/as aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que
tengan reconocido un grado de discapacidad (de acuerdo con el Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre) igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos/as en igualdad de
condiciones con los/las demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones propias de auxiliar
administrativo/a objeto de la convocatoria, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27
de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administraciéon publica
de la Comunidad Autbnoma Canairia.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan poseerse el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesidon como funcionario/a.

2. Requisitos especificos para las personas con discapacidad:

Las personas que presenten limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales y
cuenten con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 %, podran
participar en la convocatoria en igualdad de condiciones que los/las demas aspirantes.
Esto sera posible siempre que dichas limitaciones no resulten incompatibles con el
desempeno de las funciones o tareas propias de las plazas convocada. Todo ello se
realizard conforme a lo establecido en el Decreto 8/2011, de 27 de enero, que regula el
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acceso al empleo publico, la provision de puestos de trabajo y la formacion de personas
con discapacidad en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Durante el desarrollo del proceso selectivo, las personas con discapacidad
deberan informar al érgano convocante sobre cualquier cambio en su grado o tipo de
discapacidad.

Base tercera: Solicitudes. - Quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, deberan presentar su solicitud de alguna de las siguientes vias:

- De manera telematica, a través de Convoca (https://arona.convoca.online ).

- De manera presencial, que se ajustara al modelo oficial que se adjunta como Anexo Il y
que gratuitamente podra descargarse de la pagina Web de esta entidad www.arona.org,
en cualquiera de las oficinas de Servicios de Atencion Ciudadana (SAC) del
Ayuntamiento de Arona, ubicadas en Arona casco, Los Cristianos y Las Galletas, con cita
previa a obtener en https://citaprevia.arona.org/ o llamando al teléfono 922761600.

- Asimismo, las solicitudes podran presentarse en cualquiera de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

1. Documentos que se deberan aportar junto con la solicitud:

- Documento Nacional de ldentidad o pasaporte en vigor, para quienes posean la
nacionalidad espafola.

- El documento de identidad del pais de origen en el que conste la nacionalidad del
titular o pasaporte valido y en vigor, para los/as aspirantes incluidos en el
apartado 1.1.b) de la Base Segunda.

- El pasaporte y la tarjeta de familiar de residente comunitario, los/as aspirantes a
los que hace referencia el apartado 1.1.c) de la Base Segunda.

- EIl pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia, los/las
aspirantes a los que hace referencia el apartado 1.1.d) de la Base Segunda.

- Titulo académico exigido en la convocatoria, incluida en la instancia de solicitud
de participacion en el procedimiento selectivo (Ensefanza Secundaria Obligatoria
o Ciclo Formativo de Grado Medio o titulacion equivalente).

- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar,
ademas, la siguiente documentacion:

e Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

e Certificacion vinculante del equipo multidisciplinar donde se especificara
respecto del aspirante:

— Que esta en condiciones de cumplir las tareas propias del puesto al que
aspira.

— Las adaptaciones que necesita para la realizacion de los ejercicios y para
posterior desempefio del puesto de trabajo.

- Documento acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.
- Documentos acreditativos de los méritos descritos en la base séptima.

En aquellos casos en los que los documentos acreditativos de los requisitos y/o
meéritos exigidos en la presente convocatoria ya obren en poder de esta Corporacion, por
haber sido presentados en procedimientos selectivos anteriores, la persona aspirante
podra hacer constar tal circunstancia en la solicitud de participacion, especificando la
convocatoria en la que los presentd con indicacidon de la plaza convocada y la fecha,
siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del
procedimiento en el que se aportaron.

La Administraciéon podra, en cualquier fase del procedimiento, requerir a la
persona aspirante la exhibicion de la documentacién original cuando lo exija la naturaleza
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del requisito o del mérito alegado, o cuando existan dudas fundadas sobre su
autenticidad o validez. Asimismo, las personas aspirantes se responsabilizan de
la veracidad de los datos y documentos presentados, pudiendo ser excluidas del proceso
selectivo en caso de falsedad, omisidon o manipulacion de la informacion.

2. Plazo de presentacion: el plazo de presentacion de instancias sera de
VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En dicho anuncio, se hara
referencia a la publicaciéon previa de la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la
Provincia.

3. Derechos de examen: los derechos de examen seran de 31,00 euros de
conformidad con el articulo 6.21 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por
expedicion de documentos N°4 del Ayuntamiento de Arona (B.O.P n°® 124 de fecha 17 de
septiembre de 2012), teniendo que ser abonado durante el plazo de presentacion de
instancias.

El pago de la tasa por derechos de examen podra realizarse de las siguientes
formas:

a) Presencialmente en las Oficinas del Servicio de Atencion Ciudadana (S.A.C.)
ubicadas en Los Cristianos, en Las Galletas o en Arona casco, con cita previa a
obtener en https://citaprevia.arona.org/ o llamando al teléfono 922761600.

b) Telematicamente a través de |Ila Carpeta Ciudadana disponible en
https://www.arona.org/Sede-Electronica, accediendo a Ila opcion “Mis
Autoliquidaciones” y seleccionando la tasa correspondiente a “Derechos de
Examen”.

Procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen en los siguientes casos:

— Cuando la persona aspirante abone la tasa y posteriormente no presente solicitud
de participacion en la convocatoria publica.

— Cuando la persona aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de la
diferencia.

— Cuando la persona aspirante haya abonado la tasa una vez concluido el plazo de
presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devoluciéon de la tasa por derechos de examen cuando el/la aspirante
sea excluido/a del proceso selectivo por causa imputable al/la mismo/a, o cuando, siendo
admitido/a, no participe en el proceso selectivo por causas ajenas al Ayuntamiento de
Arona.

En caso de que no se aporte la acreditacion del ingreso de la tasa junto con la
solicitud, se actuara conforme a lo recogido en el articulo 10 de la Ordenanza Fiscal
reguladora, requiriendo al/la interesado/a para que subsane dicha omisiéon en el plazo
establecido y con las advertencias y efectos en ella previstos.

Base cuarta: Admision de aspirantes. - Para ser admitido/a en el proceso, sera
necesario que los/as aspirantes manifiesten que rednen todas las condiciones exigidas
en la convocatoria y presenten la documentacion requerida, conforme se establece en la
Base Tercera.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente dictara
Resolucion, aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion,
en su caso, de las causas de exclusion.

Los/as aspirantes excluidos, asi como los omitidos/as, podran subsanar los
defectos que fueran susceptibles de ello, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar
desde el siguiente a la publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
asi como en el aplicativo Convoca https://arona.convoca.online y en el Tablén de Edictos
Electronico y en la sede electréonica del Ayuntamiento de Arona www.arona.org/Sede-
Electronica. Los errores de hecho, materiales o aritméticos detectados en cualquier
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momento podra subsanarlos de oficio el érgano convocante o a instancia de la persona
interesada durante la tramitacion del procedimiento.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusién o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos/as, seran
definitivamente excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente dictara resolucion
aprobando la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas, excluidas y, en su
caso, desistidas, diferenciadas por turnos o cupos, si asi procediera. Esta resolucion se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en el aplicativo Convoca
https://arona.convoca.online y en el Tablon de Edictos Electrénico y en la sede
electronica del Ayuntamiento de Arona www.arona.org/Sede-Electronica. Los errores de
hecho, materiales o aritméticos detectados en cualquier momento, podra subsanarlos de
oficio el 6rgano convocante o a instancia de la persona interesada durante la tramitacion
del procedimiento.

Contra esta resoluciéon de relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, podra interponerse recurso administrativo en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de
acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable.

Base quinta: Composicion, designacion y actuacion del Tribunal Calificador. -

La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

1.- Composicién: El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

e Presidente/a: un funcionario/a de carrera, que debera poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida en la presente convocatoria y estar al
servicio de cualquier Administracion Publica.

e Vocales: Su numero sera de cuatro, y deberan poseer titulaciéon o especializacion
igual o superior a las exigidas en la presente convocatoria y estar al servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

e Secretario/a: La Secretaria del Tribunal sera desempefiada por un/a funcionario/a
de carrera de la Corporacion, y actuara con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que
seran designados/as simultaneamente con los/as titulares y seran nombrados/as por el
organo competente de la Corporacion.

2.- Abstencion y Recusacién: Los/as componentes del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusarlos/as cuando concurrieren
alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, respectivamente. Asimismo de acuerdo
con lo establecido en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995 de 10 de Marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, no
podran formar parte de los o6rganos de seleccidon aquellos/as funcionarios/as que
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afnos anteriores a la publicaciéon de la correspondiente convocatoria.

3.- Actuacion: EIl Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse en el curso de las pruebas selectivas y para adoptar los acuerdos
necesarios en todo lo no previsto en las presentes Bases.

A efectos de indemnizaciones por razén del servicio, el Tribunal se calificara
conforme a las categorias establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores/as especialistas en los
ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos/as asesores/as a prestar su
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colaboracién en su especialidad técnica, actuando con voz, pero sin voto (articulo 13 del
Real Decreto 364/1995).

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, del/ de la
Presidente/a y del/ de la Secretario/a o de quienes les sustituyan y la de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones del Tribunal se adoptaran
por mayoria de votos.

Base sexta: Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

1.- Comienzo del ejercicio. - La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el
ejercicio unico se hara publico a través de Resolucidon por la cual se apruebe la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

En la prueba selectiva se estableceran para las personas con discapacidad, las
adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con las personas restantes
aspirantes, siempre que éstas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante
certificado vinculante del equipo multidisciplinar a que se hace referencia en la Base
Tercera.

2.- Llamamientos. - Orden de actuacion: los/as opositores/as seran convocados
para cada ejercicio en llamamiento unico.

La no presentacion de un/a opositor/a al ejercicio unico en el momento de ser
llamado/a, determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en
el mismo, quedando excluido/a del procedimiento selectivo, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

En las pruebas en las que todas las personas aspirantes no puedan examinarse
conjuntamente, el orden de actuaciéon comenzara por la letra del primer apellido que
resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, al que se refiere el art. 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

3.- Identificacion de las personas aspirantes. - El Tribunal identificara a las
personas aspirantes al comienzo de cada ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase
del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan
asistir a cada ejercicio provisto del Documento Nacional de ldentidad, o en su caso
documento equivalente.

En la correcciéon de los ejercicios que integran la fase de oposicion se garantizara
por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencién a la naturaleza de
los mismos, el anonimato de los/as aspirantes.

4.- Anuncios sucesivos. - Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los
anuncios de celebracion de las siguientes pruebas se haran publicos en el Tabléon de
Edictos Electrénico y en la sede electréonica, con doce horas al menos de antelacion al
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se tratara de
un NUevo ejercicio.

5.- Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno/a de los/las aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos, o si
de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o contiene
falsedades que imposibilitaran su acceso a la plaza en los términos establecidos en la
convocatoria, debera proponer, previa audiencia del interesado/a, su exclusion a la
autoridad convocante, comunicando, a los efectos oportunos, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas.

Base séptima: Sistema selectivo. - Acreditacion de méritos. —

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, con una puntuacion
maxima global de 10 puntos. La fase de oposicidon se estructura y califica sobre una
puntuacién nominal de 10 puntos (6 puntos la primera parte y 4 puntos la segunda), si
bien dicha puntuacién sera ponderada para que su aportacion efectiva a la calificacion
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final del proceso sea de un maximo de 6 puntos. La fase de concurso contribuira con un
maximo de 4 puntos a la nota final. En consecuencia, la puntuacion maxima del
procedimiento sera de 10 puntos.

El sistema de selecciéon comprendera las siguientes fases:
e Oposicion.
e Concurso.
e Periodo de practicas.

A.1. Fase de oposicion (puntuacion maxima 6 puntos):

La fase de oposicion constara de un unico ejercicio, de caracter obligatorio y
eliminatorio, tedrico-practico, dividido en dos partes que se realizaran en un solo acto. La
puntuacién sera de 10 puntos; 6 puntos la primera parte y 4 puntos la segunda parte. Se
considera superado el ejercicio con un minimo de cinco puntos; de los cuales para
superar cada parte tendran que obtener un minimo de tres puntos en la primera parte y
dos puntos en la segunda parte.

En el supuesto de que con posterioridad a la aprobaciéon de estas bases se
modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en él contenidas se
entenderan efectuadas a las que en cada momento resulte de aplicacion.

El ejercicio y su forma de calificacion correspondiente son los que a continuacion
se indican:

Ejercicio unico: teérico-practico.

Consistira en la resolucion, en un periodo maximo de ciento veinte (120) minutos,
de un cuestionario tipo test que comprendera dos partes:

o Parte primera: Constara de sesenta (60) preguntas ordinarias y cinco (5) de reserva,
con cuatro (4) respuestas alternativas, siendo soélo una de ellas correcta. Versara
sobre la totalidad del temario.

Las preguntas no contestadas no computaran a efectos de penalizacién.
La correccion del cuestionario se realizara aplicando la siguiente formula:
Puntuacion = ((Numero de aciertos - (Numero de errores / 3)) / 60) * 6

o Parte segunda: Consistird en la presentacidon de un supuesto practico, unico para
todos los/as aspirantes, sobre el que se formularan un total de doce (12) preguntas
tipo test, con cuatro (4) respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta,
referidas al analisis, resolucion y gestion de la situacién propuesta. Ademas, se
incluiran tres (3) preguntas de reserva.

El tribunal calificador velara por que el tipo de preguntas y su redaccion se ajusten a
criterios de maxima objetividad e imparcialidad, asi como a la adecuada
correspondencia entre las cuestiones planteadas y el contenido funcional del puesto
de auxiliar administrativo, grupo C2, conforme al temario establecido.

A efectos de correccion se utilizara la siguiente formula:
((N° de aciertos — (N° de errores/3)) / 12) * 4

Las calificaciones se haran publicas a través del Tablén de Edictos Electronico y
en la sede electrénica del 6rgano convocante, estableciéndose un plazo minimo de tres
(3) dias habiles y maximo de cinco (5) dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién, para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicion de
los recursos procedentes. El Tribunal Calificador examinara las reclamaciones y resolvera
sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en los mismos medios.
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PUNTUACION FINAL DE LA FASE DE OPOSICION. - Una vez superado el
ejercicio unico, la puntuacion final de la fase de oposicion sera la resultante de aplicar la
siguiente férmula:

(P1 +P2)*0,60
Siendo:
- P1: Puntuacioén en la parte teorica.
- P2: Puntuacioén en la parte practica.

A.2. Fase de Concurso (puntuacion maxima 4 puntos): No tendra caracter
eliminatorio, y en ningun caso podra aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La valoracion de los méritos soélo se realizara una vez celebrada la fase de
oposicion y respecto de los/as candidatos/as que hayan superado dicha fase.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

La lista que contenga la valoracion de los méritos se hara publica en el Tablon de
Edictos Electronico y en la sede electrénica de la Corporacion.

En ningun caso podran ser objeto de valoracion en esta fase aquellos méritos que
se exijan como requisito para participar en la convocatoria.

La valoracion de los méritos se realizara de la forma siguiente:

1.- Valoracion del trabajo desarrollado (Puntuacién maxima 3 puntos):

La experiencia profesional adquirida en Administraciones Publicas Locales se
valorara de forma diferenciada, en atencion a la especializacion y conocimientos
especificos requeridos para el desempefio de las funciones propias del puesto
convocado, tales como la gestion de competencias municipales, aplicacion de normativa
local y adaptacion a la estructura organizativa de los entes locales. Esta diferencia
responde a la necesidad de garantizar la idoneidad y capacidad técnica de los/as
aspirantes, en consonancia con los principios de mérito y capacidad, y se considera
proporcionada en relacion con el contenido funcional del puesto.

- Se valoraran con 0,05 puntos por mes los servicios efectivos prestados como
personal funcionario en Administraciones Publicas Locales, organismos auténomos,
consorcios integrados mayoritariamente por entidades locales, siempre que se trate de
plazas de igual o equivalente escala, subescala o grupo profesional, con funciones
equivalentes a las de la plaza objeto de convocatoria.

- Se valoraran con 0,038 puntos por mes los servicios efectivos prestados como
personal funcionario en Administraciones Publicas, organismos auténomos, consorcios
no incluidos en el apartado anterior, siempre que se trate de plazas de igual o equivalente
escala, subescala o grupo profesional, con funciones equivalentes a las de la plaza objeto
de convocatoria.

Para el computo de los servicios efectivos, se consideraran los meses trabajados,
excluyendo los periodos en situacion de excedencia voluntaria o forzosa y suspension de
funciones. No obstante, se computaran como servicios efectivos los periodos de
suspension por incapacidad laboral, asi como los permisos por maternidad y paternidad,
situacion de riesgo durante el embarazo, y los periodos de adopcidon o acogimiento (tanto
preadoptivo como permanente) de menores de hasta seis anos.

En ningun caso el desempeno de un puesto de trabajo reservado al personal
eventual constituira mérito para el acceso a la funcidon publica o a la promocioén interna,
de conformidad con el articulo 12.4 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento (puntuacién maxima 1 punto):
Se valorara la formacion y especializacion en materias propias de la plaza objeto de la
convocatoria, incluidas aquellas relacionadas con la materia de Prevencion de Riesgos
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Laborales y aquellos de caracter genérico orientados a la adquisicion de competencias y
conocimientos relacionados con las funciones y tareas de la plaza, que hayan sido
homologados o impartidos por las Administraciones Publicas, Organismos Institucionales,
Colegios Profesionales o Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacion Continuada
de las Administraciones Publicas o Federacion de Municipios, se valoraran con una
puntuacion maxima de 1 punto en su conjunto.

- Formacién con certificacion de aprovechamiento: 0,02 puntos por hora.
- Formacion con certificacion de asistencia: 0,01 puntos por hora.

En el caso que el documento acreditativo se especifique en créditos, se valorara a
razon de 10 horas por crédito.

Cuando en las certificaciones o diplomas soélo figura su duracion en dias,
equivaldra a 5 horas por dia.

Solo se valoraran los cursos en los que consten expresamente el nimero de
horas, duracion o créditos, asi como su contenido y fecha de celebraciéon o expedicion.
Asimismo, dichos cursos deberan haber sido realizados o expedidos en los diez arfos
inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

3.- Acreditacion de los méritos: El sistema de acreditacion de los méritos
alegados sera el siguiente:

a) Acreditacion de la experiencia profesional en cualquier Administracion
Publica: Certificado de los servicios prestados emitido por la Administracion
donde se hubieran prestado, indicandose el tiempo exacto de duracion de los
mismos, y el tipo de funciones y tareas desempefadas.

b) Acreditacion de la formacion especifica: Se presentara copia original del
diploma o certificado del curso respectivo.

A.3. Calificacién final del concurso-oposicion: la calificacion final sera la
resultante de sumar la fase de oposicion a la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Base octava: Relacion de aprobados/as y propuesta del Tribunal. - Una vez
realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicara en el Tabléon de Edictos
Electréonico y en la sede electronica de la Corporacion la relacion, por orden de
puntuacion, de los/as aspirantes que hayan aprobado el concurso-oposicion.

En caso de empate entre los/as aspirantes, se atendera, en primer lugar, a la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si el empate persiste, se valorara la mayor
puntuacion obtenida en la parte tedrica del ejercicio unico y, en tercer lugar, la puntuaciéon
obtenida por experiencia profesional en Administracion Publica Local en la fase de
concurso. Si aun subsistiera el empate, se realizaran ejercicios de caracter practico
relacionados con las funciones de la plaza convocada.

Base novena: Presentacion de documentos. — Los/as aspirantes propuestos
presentaran en el Departamento de Recursos Humanos los documentos que se
especifican seguidamente, acreditativos de que poseen las condiciones y reunen los
requisitos exigidos en esta Convocatoria:

1.- Copia auténtica del D.N.l. y quien no posea la nacionalidad espafiola, copia
auténtica del documento acreditativo de su nacionalidad.

2.- Copia auténtica del titulo académico o certificado de titulacidon exigido en la
convocatoria.

3.- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefo de las funciones correspondientes.

4 .- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme. Los/as
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aspirantes que no posean la nacionalidad espanola deberan presentar declaracion
responsable de no estar sometidos/as a sancién disciplinaria o condena penal, que
impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica.

Plazo de presentacion de documentos. - El plazo de presentacion de
documentos sera de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la lista definitiva de aprobados/as.

En caso contrario, salvo casos de imposibilidad suficientemente acreditada, quien
no presentase la documentaciéon, o no acreditase que reune los requisitos exigidos en
esta convocatoria, no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad, que, en su caso, pudiera haber incurrido en falsedad
en los datos declarados en la instancia.

Quienes hayan acreditado que reunen los requisitos exigidos en esta
convocatoria, seran nombrados funcionarios/as de carrera mediante Resolucidon de
Alcaldia- Presidencia, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

Base Décima: Nombramiento como funcionario en practicas. Los aspirantes
seleccionados que hubieran presentado en tiempo y forma, la documentacion exigida en
la base anterior y hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos, seran
nombrados funcionarios en practicas de este Ayuntamiento.

Los aspirantes nombrados funcionarios en practicas tomaran posesion en el plazo
de un mes desde la fecha de la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, de la resolucién de su nombramiento.

El que sin causa justificada no tomase oportunamente posesién de su plaza sera
declarado cesante, con pérdida de los derechos derivados de la oposicion y del
nombramiento conferido.

El acceso definitivo a la plaza convocada estara condicionado a la superaciéon de
un periodo de practicas de un mes, durante el cual se valorara la capacidad del aspirante
para el desempeno de las funciones propias del puesto y su adaptaciéon al mismo. Al
término del periodo, la valoracién sera de apto o no apto.

Las practicas estaran dirigidas por los funcionarios responsables de la jefatura del
servicio o seccion a los que estén adscritas las plazas convocadas. Se descontaran del
computo de las practicas los periodos de incapacidad temporal y cualquier otra
circunstancia que imposibilite la prestacion del servicio.

La declaracion de aptitud corresponde a la Alcaldia Presidencia, previa emision de
los informes de supervision favorables y propuesta del tribunal.

Los aspirantes que no superen el periodo de practicas perderan todos los
derechos inherentes a su nombramiento como funcionarios de carrera mediante
resoluciéon motivada.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas por causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por la Administraciéon, podran efectuarlo
con posterioridad, previa autorizacion mediante resolucidon expresa al efecto.

Base Undécima: Propuesta final y nombramiento definitivo. -

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieren superado y hayan acreditado
que reunen los requisitos exigidos en esta convocatoria seran nombrados funcionarios de
carrera mediante Resolucion de Alcaldia Presidencia que debera publicarse en el Tablon
de Anuncios, en la pagina web y en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Toma de posesion.- Una vez aprobada la propuesta de nombramiento como
funcionario/a de carrera por el 6rgano competente, el/la aspirante incluido/a en la misma,
previa formulacion del juramento o promesa previsto en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril, debera tomar posesién como funcionario/a de carrera, quedando desde dicho
momento sometido/a al régimen de incompatibilidades vigente; por esto, en las
diligencias de toma de posesion, sera necesario hacer constar la manifestacion de los/as
interesados/as de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el articulo 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, indicando asimismo
que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad. En otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2, 3
y 4 del articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abiril.

E/la que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion
de su plaza, sera declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la
oposicion y del nombramiento conferido.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los/as
interesados/as se encuentran o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad,
por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publico y obligatorio,
a los efectos previstos en el articulo 3.2 y disposicion transitoria 92 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre.

Base decimotercera: Impugnacion. - La convocatoria y sus bases, y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnadas por los/as interesados/as en los casos y formas establecidas en la Ley
39/2015, de uno de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Base decimocuarta: Incidencias.- En todo lo no previsto en estas Bases se
estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; en el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en la
Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del
Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; la ley 39/2015,
de uno de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; la ley 2/1987, de 30 de marzo, de la funcion publica canaria; en el Decreto
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico, a la provision de puestos y a la formacion en la Administracion Publica
de la Comunidad Autdbnoma de Canarias; en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social; en el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos
de trabajo de personas con discapacidad y demas disposiciones concordantes en la
materia.
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ANEXO |

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: valor normativo. Estructura y contenido. De
los derechos y deberes fundamentales. De la corona.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia. Distribucion competencial entre el Estado y las Comunidades
Auténomas.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Canarias: estructura y contenido. De las
instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. Organizacion territorial de
Canarias. De la reforma del Estatuto.

Tema 4.- El municipio: concepto, territorio y poblacién. Organizacion y competencia
municipal. Regimenes especiales.

Tema 5.- Disposiciones comunes a las Entidades Locales: régimen de funcionamiento,
relaciones interadministrativas. Impugnacién de actos y acuerdos y ejercicios de
acciones. Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales. Bienes, actividades y
servicios, y contratacion.

Tema 6.- Interesados en el procedimiento administrativo. Derechos, capacidad y
representacion. Presentacion de solicitudes, documentacion y firma electrénica.

Tema 7.- Derechos de acceso a archivos y registros. Pluralidad de interesados y nuevos
intereses en el procedimiento.

Tema 8.- Actos administrativos: definicidon, naturaleza juridica y clasificacion. Elementos
esenciales. Requisitos de validez, motivacion de los actos y forma.

Tema 9.- Eficacia, ejecutividad y medios de ejecuciéon forzosa. Notificacidon y publicacion.
Nulidad, anulabilidad e irregularidades no invalidantes.

Tema 10.- De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: garantias,
iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion. Procedimiento simplificado.
Medios electrénicos en la tramitacion administrativa.

Tema 11.- De la revision de los actos en via administrativa. Recursos en via
administrativa. De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras
disposiciones.

Tema 12.- De los 6rganos de las Administraciones Publicas. Principios de la potestad
sancionadora. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 13.- La Ley de Contratos del Sector Publico: objeto y ambito de aplicacion de la
Ley. Contratos del sector publico.

Tema 14.- Haciendas locales: recursos, clasificacion de ingresos, ordenanzas fiscales.
Gestion y recaudacion de tributos, tasas y contribuciones especiales.

Tema 15.- El presupuesto de las Entidades Locales: contenido, elaboracién, aprobaciéon
y ejecucion. Bases de ejecucion y modificaciones presupuestarias. Régimen de
estabilidad presupuestaria.

Tema 16.- Subvenciones publicas: régimen juridico, ambito, beneficiarios y obligaciones.
Procedimientos de concesion, publicidad y gestion de subvenciones. Reintegros y
sanciones.

Tema 17.- Estatuto Basico del Empleado Publico: personal al servicio de las
Administraciones Publicas, derechos y deberes; cédigo de conducta de los empleados,
situaciones administrativas y régimen disciplinario.

Tema 18.- Proteccion de datos personales: principios de proteccion de datos, derechos
de las personas. Responsable y encargado del tratamiento. Autoridades de proteccion de
datos: La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Régimen sancionador.

Tema 19.- Igualdad efectiva entre mujeres y hombres: Ley Organica 3/2007. Objeto,
ambito, principios y politicas publicas para la igualdad en la administracién. Medidas de
sensibilizacion, prevencion y proteccidén contra la violencia de género conforme a la Ley
Organica 1/2004.

Tema 20. Ofimatica. Concepto y finalidad de la ofimatica en la Administracién municipal.
Aplicaciones ofimaticas de uso comun: procesadores de texto, hojas de calculo y correo
electronico: Funciones basicas e intermedias de Microsoft Word, Microsoft Excel y
Microsoft Outlook.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO/OPOSICION PARA FUNCIONARIO/A DE CARRERA

>
arRoNna

TENERIFE SUR

Ayuntamiento de Arona
Plaza del Cristo de la Salud, 1.
38640 — Arona — (S/C de Tenerife) Modelo
Tfno.: 010 6 922 76 16 00
Fax.: 9227255 24 O 3 9A
Email.: portalweb@arona.org

Web.: http://www.arona.org/

Referencia expediente:

1. Solicitante [] Persona fisica

N.LF Apellidos y nombre Fecha de nacimiento

2. Notificaciones a sujetos NO obligados (personas fisicas) - Seleccione una de las dos opciones:
l:l | 2.1 Notificacion electrénica: Se practican de forma exclusiva mediante comparecencia en la Sede electronica municipal https://sede.arona.org (Ver nota 1)

Medio de aviso:
Cuenta de correo electronico

2.2. Domicilio a efectos de notiﬁcacio'n.- Si es del municipio de Arona debera especificar la Direccién Oficial del Callejero Municipal (ver nota I al dorso)

C./Plaza/Avda. Nombre via publica Nuamero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio Localidad Coédigo postal
Municipio Provincia

3. Otros medios de contacto:
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Expone que, a la vista de las Bases del procedimiento selectivo para la seleccion por funcionario/a de carrera, acepta
integramente las Bases y,

Solicita

l:l Admision en el proceso selectivo

4. Proceso selectivo:

26 plazas de Auxiliar administrativo/a (] Turno general [ ] Turno discapacidad

3. Declaracion responsable

Declaro, bajo mi responsabilidad, que:

Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, que retino todos y cada uno de los requisitos, asi como la capacidad
funcional necesaria para el desempefio de las tareas correspondientes al puesto objeto de esta convocatoria. Asimismo, declaro la
veracidad de los documentos presentados y me comprometo a su exhibicion previa solicitud de la Administracion.

No he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica ni estoy inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En caso de no poseer la nacionalidad espafola, declaro no estar sometido/a en mi pais a sancion disciplinaria ni condena penal
que impida el acceso a la Funcién Publica.

Asumo la veracidad de todos los datos y documentos aportados, y conozco que podrd ser motivo de exclusion del proceso
selectivo cualquier falsedad, omisién o manipulacion en la informacion presentada.
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6. Documentacion a aportar

(Sefialar los documentos que se aportan con una “X” y los que obran en poder del Ayuntamiento con una “D”)
(Cada documento que se anexe tiene que escanearse individualmente)

D 1. Documento de identificacion (DNI, Tarjeta de extranjero, pasaporte,..)

D 2. Copia del titulo académico exigido en la convocatoria, incluida en la instancia de solicitud de participacion en el procedimiento selectivo:
- Ensefianza Secundaria Obligatoria o Ciclo Formativo de Grado Medio o titulacién equivalente

D 3. Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademas, la siguiente documentacion:
. 3.1. Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

. 3.2. Certificacion vinculante del equipo multidisciplinar donde se especificara respecto del aspirante:

- Que esta en condiciones de cumplir las tareas propias del puesto al que aspira.

- Las adaptaciones que necesita para la realizacion de los ejercicios y para posterior desempeiio del puesto de trabajo.
D 4. Documento acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

D 5. Documento acreditativo de los méritos descritos, tal y como se recoge en la base séptima de las bases especificas, (Anexo II).

Informacion basica sobre Proteccion de Datos

Responsable del tratamiento Ayuntamiento de Arona

Finalidad del tratamiento Tramitacion de la solicitud

Legitimacion del tratamiento Ejercicio de poderes ptblicos

Destinatarios de cesiones o transferencias No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal

Derechos de las personas interesadas Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento
Informacion adicional https://sede.arona.org apartado Proteccion de Datos

El firmante RECONOCE y ACEPTA que la firma de esta pagina supone la del resto del documento, DECLARA que todos los datos aportados son ciertos, y se
responsabiliza de las inexactitudes, errores u omisiones. CONSIENTE la reutilizacion de los documentos sefialados con una "D" en el apartado "Documentacion” y
DECLARA la vigencia de los mismos.

Arona, a de de 20

SOLICITANTE o REPRESENTANTE LEGAL

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA

Notas:

1. Si usted desconoce su Direccion Oficial del Callejero Municipal 6 la del objeto de su peticion, debera solicitarla dirigiéndose a la Oficina Municipal
de Callejero, sita en Plaza del Cristo de la Salud, 1 — Arona, en horario de 8:00 a 14:30. (para mas informacion llamar al 010 6 al 922 76 16 00 si
llama desde fuera del municipio).

2. Las comunicaciones por este canal SMS tendrd un cardcter meramente informativo y sélo estd disponible para los procedimientos incorporados a
este sistema de avisos.
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ANEXO Il

AUTOBAREMACION

CONCURSO/OPOSICION

D/D?.
D.N.I. /N.LLE.:

Plaza objeto de la convocatoria:

VALORACION DE MERITOS

B.1.- Experiencia Profesional.

PERIODOSA | N°DE c
COMPUTAR | MESES DESCRIPCION MERITO ALEGADO PUNTOS

Total ( Sélo
meses completos) TOTAL PUNTOS

PUNTUACION
TOTAL B.1. TOTAL PUNTOS

B.2.- Formacién y especializacion.

B.2.1. - Con certificacion de aprovechamiento

VALOR PUNTOS
CURSO A VALORAR NG TECoE HORAS PUNTOS
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B.2.2.- Con certificacion de asistencia.

VALOR PUNTOS
CURSO A VALORAR N TE oo HORAS PUNTOS

TOTAL, PUNTOS B.2.

(B.2.1 + B 2.2)
PUNTUACION TOTAL: B1 + B2
Informacién basica sobre Protecciéon de Datos
Responsable del tratamiento Ayuntamiento de Arona
Finalidad del tratamiento Tramitacion de la solicitud
Legitimacion del tratamiento Ejercicio de poderes publicos
Destinatarios de cesiones o transferencias No se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal
Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el
Derechos de las personas interesadas tratamiento
Informacién adicional https://sede.arona.org apartado Protecciéon de Datos
Arona, a de de 202

SOLICITANTE / REPRESENTANTE LEGAL

SEGUNDO. - Convocar el procedimiento de referencia.

TERCERO. - Publicar las bases, asi como la respectiva convocatoria, de
conformidad con lo establecido en las mismas.

CUARTO. - Facultar al Teniente de Alcalde del Area de Recursos Humanos y

Vivienda, para la adopcion de las medidas necesarias en orden y desarrollo del presente
acuerdo.

En Arona, a veintisiete de noviembre de dos mil veinticinco.

EL TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE RECURSOS HUMANOS Y VIVIENDA,
Rafael Martinez Mufioz, Rafael Martinez Mufioz, firmado electronicamente.
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Area de Gobierno de Recursos Humanos y Vivienda
Servicio de Personal

ANUNCIO
5414 229651
Expediente n°: 321/2025/PR520.

PRIMERO.- En ejecucion del acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion
ordinaria, celebrada el veintiocho de octubre de dos mil veinticinco, se hace publica la
convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura, por personal laboral fijo, de
una plaza de Teleoperador/a, grupo V, mediante el sistema de concurso-oposicion, asi
como configuracion de lista de reserva, que se regira por las siguientes bases:

“BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO, TURNO
LIBRE, DE UNA (1) PLAZA DE TELEOPERADOR/A, GRUPO V, MEDIANTE SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA, ASi COMO LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA.”

Base primera: Objeto. - Constituye el objeto de las presentes bases la seleccion
de una plaza de Teleoperador/a, pertenecientes al Grupo de Clasificacion Profesional V,
para su contratacién como personal laboral fijo, en turno libre y mediante el sistema de
concurso-oposicion.

La plaza objeto de la presente convocatoria estan incluidas en la Oferta de
Empleo Publico ordinaria del Ayuntamiento de Arona para el ejercicio 2023, aprobada
mediante Resolucion n°® 2023/3335, de 27 de abril (BOP de Santa Cruz de Tenerife n°® 55,
de 5 de mayo de 2023).

Considerando la caracteristica de la plaza convocada y las funciones a
desempeniar, se determina que el sistema de concurso-oposicion es el mas adecuado, ya
que garantiza la correcta aplicacién de los principios de mérito y capacidad. Ademas,
permite valorar de manera efectiva la experiencia profesional, la formacion especifica
relacionada con las tareas del puesto y los conocimientos relacionados con la
Administracién Local. Todo ello se realiza respetando el principio de igualdad en el
proceso selectivo, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 61 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

Asimismo, se configurara una lista de reserva para la contratacion de personal
laboral temporal, destinada a cubrir necesidades eventuales que puedan surgir, para su
contratacion en régimen de derecho laboral. Dicha contratacion se realizara conforme a lo
establecido en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en
adelante, E.T.).

Base segunda: Requisitos que deben reunir los aspirantes. - Para tomar parte
en las pruebas selectivas sera necesario:

1. Requisitos generales:
11. Nacionalidad:
a. Tener nacionalidad espafola.

b. Ser nacional de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea o de los
restantes Estados parte del Espacio Econémico Europeo.



