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|. ADMINISTRACION DEL ESTADO
PUERTOS DE TENERIFE

Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO
5245 223008

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA SOBRE LA SOLICITUD DE MODIFICACION SUSTANCIAL
DE LA CONCESION ADMINISTRATIVA DE LA QUE AGRO GRAPE DISTILLERY, S.L. ES TITULAR
EN EL PUERTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, POR AMPLIACION DEL VOLUMEN'Y SUPERFICIE
CONSTRUIDA E INICIALMENTE AUTORIZADA EN MAS DE UN 10 POR CIENTO, POR LA
PRORROGA DEL PLAZO DE LA MISMA, ASI COMO POR LA INCORPORACION A SU OBJETO DE
LA ACTIVIDAD DE EMBOTELLADO DE PRODUCTO TERMINADO.

Por el legal representante de AGRO GRAPE DISTILLERY, S.L. se ha presentado escrito por el que solicita
la modificacion sustancial de la concesion administrativa de la que es titular por Resolucion del Consejo de
Administracion de esta Autoridad Portuaria de fecha 19 de junio de 2019, para la ocupacion de la parcela n® 66,
con una superficie de 7.814,45 m? ubicada en los nuevos rellenos de la Darsena Pesquera del Puerto de Santa
Cruz de Tenerife, destinada a la edificacion de una nave para el almacenamiento de alcoholes para su posterior
venta a fabricantes de licores.

El concesionario solicita que: (i) se incorpore la actividad de EMBOTELLADO DE PRODUCTO
TERMINADOS al objeto de la concesion, (II) se le autorice la ejecucion de nuevas construcciones -dentro de
los limites de la parcela concesionada- que suponen un porcentaje superior al 10% del volumen y superficie
construidos e inicialmente autorizados y (iii) se le autorice la prérroga del plazo de la concesion en 7 afios y
medio, al amparo de lo previsto en el articulo 82.2b) del Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante (en adelante,
TRLPEMM).

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.3, en relacion con el articulo
88 del TRLPEMM, a efectos de que en el plazo de VEINTE (20) DIAS a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, las Corporaciones, Entidades y
particulares que se crean afectados, puedan examinar el expediente y presentar cuantas alegaciones estimen
pertinentes relativas a la mencionada peticion.

Las alegaciones se presentaran en el Registro General de la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife,
sita en la Avda. Francisco La Roche n° 49 (Edificio “Junta del Puerto™), de 08:00 a 14:00 horas, o bien o
bien telematicamente a través del registro electronico de la Sede electronica de esta entidad (https://sede.
puertosdetenerife.gob.es).

Santa Cruz de Tenerife, a diecisiete de noviembre de dos mil veinticinco.

EL PRESIDENTE, Pedro Suarez Lopez de Vergara, documento firmado electronicamente.


https://sede.puertosdetenerife.gob.es
https://sede.puertosdetenerife.gob.es
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IIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Area de Presidencia, Administracion
y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales
y Sector Publico

ANUNCIO
5246 224513

Vista la interposicion del recurso de alzada por d.
Alejandro Castillo Betancor, con DNI ***590%*
con fecha de entrada en esta Corporacion el 24 de
agosto de 2025, contra la Resolucién de la direccion
Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital de este Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, que aprueba la convocatoria
publica y sus bases para la configuracion de una
lista de reserva de Agentes de Medio Ambiente para
atender necesidades de caracter temporal, se hace
constar que:

Por el presente, se somete a informacion publica,
a fin de comunicar, a los/as posibles interesados/as,
que de acuerdo con lo establecido en el articulo 118,
en relacion con el articulo 45 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Ptblicas, y conforme
a la Resolucion del Director Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
R0000114404, de fecha 17 de noviembre de 2025
por el que se autoriza dar traslado del mencionado
recurso a través de este anuncio y por el que podran
formular alegaciones y presentar los documentos y
justificaciones que estimen procedentes, en el plazo
de diez (10) dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de este anuncio, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

A tal efecto, para poder tener acceso a los recursos
de alzada, podran solicitar el acceso Unicamente
por correo electrénico en la siguiente direccion:
recregimenjuridico@tenerife.es. Junto a la solicitud
habra que aportar o motivar el caracter de interesado
en dicho recurso.

Las alegaciones y la documentacion que estimen
procedentes, se podran presentar en los registros
relacionados en la Base Cuarta de las Especificas de
dicha convocatoria.

Todo lo cual se hace publico en virtud de las
facultades atribuidas a la Consejeria Insular en la
Disposicion Adicional Decimoctava del Reglamento
Organico de Gobierno y Administracion del
Cabildo Insular de Tenerife (ROGA) y Resolucion
de delegacion en esta Direccion Insular (BOP
118/2023).

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de
noviembre de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan
Manuel Santana Pérez, documento firmado
electronicamente.

Area de Presidencia, Administracion
y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales
y Sector Publico

ANUNCIO
5247 224519

Vista la interposicion del recurso de alzada por d*.
Ariadna Elisa Vidafia Glauser, con DNI ***3]1%*
con fecha de entrada en esta Corporacion el 25 de
agosto de 2025, contra la Resolucion de la Direccion
Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital de este Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, que aprueba la convocatoria
publica y sus bases para la configuracion de una
lista de reserva de Agentes de Medio Ambiente
para atender necesidades de caracter temporal
(PRINCIPIO DE IGUALDAD), se hace constar
que:

Por el presente, se somete a informacion publica,
a fin de comunicar, a los/as posibles interesados/as,
que de acuerdo con lo establecido en el articulo 118,
en relacion con el articulo 45 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y conforme
a la Resolucion del Director Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
R0000114406, de fecha 17 de noviembre de 2025
por el que se autoriza dar traslado del mencionado
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recurso a través de este anuncio y por el que podran
formular alegaciones y presentar los documentos y
justificaciones que estimen procedentes, en el plazo
de diez (10) dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de este anuncio, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

A tal efecto, para poder tener acceso a los recursos
de alzada, podran solicitar el acceso Unicamente
por correo electronico en la siguiente direccion:
recregimenjuridico@tenerife.es. Junto a la solicitud
habra que aportar o motivar el caracter de interesado
en dicho recurso.

Las alegaciones y la documentacion que estimen
procedentes, se podran presentar en los registros
relacionados en la Base Cuarta de las Especificas de
dicha convocatoria.

Todo lo cual se hace publico en virtud de las
facultades atribuidas a la Consejeria Insular en la
Disposicion Adicional Decimoctava del Reglamento
Organico de Gobierno y Administracion del
Cabildo Insular de Tenerife (ROGA) y Resolucion
de delegacion en esta Direccion Insular (BOP
118/2023).

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de
noviembre de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan
Manuel Santana Pérez, documento firmado
electronicamente.

Area de Presidencia, Administracion
y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales
y Sector Publico

ANUNCIO
5248 224520

Vista la interposicion del recurso de alzada por
donia Ainhoa Cortés Cruz, con DNI ***423%%*

con fecha de entrada en esta Corporacion el 25 de
agosto de 2025, contra la Resolucion de la direccion
Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital de este Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, que aprueba la convocatoria
publica y sus bases para la configuracion de una
lista de reserva de Agentes de Medio Ambiente para
atender necesidades de caracter temporal, se hace
constar que:

Por el presente, se somete a informacion publica,
a fin de comunicar, a los/as posibles interesados/as,
que de acuerdo con lo establecido en el articulo 118,
en relacion con el articulo 45 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y conforme
a la Resolucion del Director Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
R0000114402, de fecha 17 de noviembre de 2025
por el que se autoriza dar traslado del mencionado
recurso a través de este anuncio y por el que podran
formular alegaciones y presentar los documentos y
justificaciones que estimen procedentes, en el plazo
de diez (10) dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de este anuncio, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

A tal efecto, para poder tener acceso a los recursos
de alzada, podran solicitar el acceso Unicamente
por correo electrénico en la siguiente direccion:
recregimenjuridico@tenerife.es. Junto a la solicitud
habra que aportar o motivar el caracter de interesado
en dicho recurso.

Las alegaciones y la documentacion que estimen
procedentes, se podran presentar en los registros
relacionados en la Base Cuarta de las Especificas de
dicha convocatoria.

Todo lo cual se hace publico en virtud de las
facultades atribuidas a la Consejeria Insular en la
Disposicion Adicional Decimoctava del Reglamento
Organico de Gobierno y Administracion del
Cabildo Insular de Tenerife (ROGA) y Resolucion
de delegacion en esta Direccion Insular (BOP
118/2023).

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de
noviembre de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan
Manuel Santana Pérez, documento firmado
electronicamente.
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Area de Presidencia, Administracion
y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales
y Sector Publico

ANUNCIO
5249 224525

Vista la interposicion del recurso de alzada por don
Juan Enciso Higueras (SEPCA), con DNI ***791 %
con fecha de entrada en esta Corporacién el 14 de
agosto de 2025, contra la Resolucién de la direccion
Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital de este Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, que aprueba la convocatoria
publica y sus bases para la configuracion de una
lista de reserva de Agentes de Medio Ambiente para
atender necesidades de caracter temporal, se hace
constar que:

Por el presente, se somete a informacion publica,
a fin de comunicar, a los/as posibles interesados/as,
que de acuerdo con lo establecido en el articulo 118,
en relacion con el articulo 45 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Ptblicas, y conforme
a la Resolucion del Director Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
R0000114398, de fecha 17 de noviembre de 2025
por el que se autoriza dar traslado del mencionado
recurso a través de este anuncio y por el que podran
formular alegaciones y presentar los documentos y
justificaciones que estimen procedentes, en el plazo
de diez (10) dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de este anuncio, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

A tal efecto, para poder tener acceso a los recursos
de alzada, podran solicitar el acceso Unicamente
por correo electronico en la siguiente direccion:
recregimenjuridico@tenerife.es. Junto a la solicitud
habra que aportar o motivar el caracter de interesado
en dicho recurso.

Las alegaciones y la documentacion que estimen
procedentes, se podran presentar en los registros
relacionados en la Base Cuarta de las Especificas de
dicha convocatoria.

Todo lo cual se hace publico en virtud de las
facultades atribuidas a la Consejeria Insular en la
Disposicion Adicional Decimoctava del Reglamento

Organico de Gobierno y Administracion del
Cabildo Insular de Tenerife (ROGA) y Resolucion
de delegacion en esta Direccion Insular (BOP
118/2023).

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de
noviembre de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan
Manuel Santana Pérez, documento firmado
electronicamente.

Area de Presidencia, Administracion
y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales
y Sector Publico

ANUNCIO
5250 224574

Vista la interposicion del recurso de alzada por
d. Francisco Antonio Arencibia Mentado, con DNI
*#*487** con fecha de entrada en esta Corporacion
el 24 de agosto de 2025, contra la Resolucion
de la Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital de
este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, que
aprueba la convocatoria publica y sus bases para
la configuracion de una lista de reserva de Agentes
de Medio Ambiente para atender necesidades de
caracter temporal, se hace constar que:

Por el presente, se somete a informacion publica,
a fin de comunicar, a los/as posibles interesados/as,
que de acuerdo con lo establecido en el articulo 118,
en relacion con el articulo 45 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y conforme
a la Resolucion del Director Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
R0000114418, de fecha 17 de noviembre de 2025
por el que se autoriza dar traslado del mencionado
recurso a través de este anuncio y por el que podran
formular alegaciones y presentar los documentos y
justificaciones que estimen procedentes, en el plazo
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de diez (10) dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de este anuncio, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

A tal efecto, para poder tener acceso a los recursos
de alzada, podran solicitar el acceso Unicamente
por correo electrénico en la siguiente direccion:
recregimenjuridico@tenerife.es. Junto a la solicitud
habra que aportar o motivar el caracter de interesado
en dicho recurso.

Las alegaciones y la documentacion que estimen
procedentes, se podran presentar en los registros
relacionados en la Base Cuarta de las Especificas de
dicha convocatoria.

Todo lo cual se hace publico en virtud de las
facultades atribuidas a la Consejeria Insular en la
Disposicion Adicional Decimoctava del Reglamento
Organico de Gobierno y Administracion del
Cabildo Insular de Tenerife (ROGA) y Resolucion
de delegacion en esta Direccion Insular (BOP
118/2023).

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de
noviembre de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan
Manuel Santana Pérez, documento firmado
electronicamente.

Area de Presidencia, Administracion
y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales
y Sector Publico

ANUNCIO
5251 224576

Vista la interposicion del recurso de alzada por
d. Ivan Ravelo Rodriguez, con DNI ***478**

con fecha de entrada en esta Corporacion el 24 de
agosto de 2025, contra la Resolucion de la Direccion
Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital de este Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, que aprueba la convocatoria
publica y sus bases para la configuracion de una
lista de reserva de Agentes de Medio Ambiente para
atender necesidades de caracter temporal, se hace
constar que:

Por el presente, se somete a informacion publica,
a fin de comunicar, a los/as posibles interesados/as,
que de acuerdo con lo establecido en el articulo 118,
en relacion con el articulo 45 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y conforme
a la Resolucion del Director Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
R0000114423, de fecha 17 de noviembre de 2025
por el que se autoriza dar traslado del mencionado
recurso a través de este anuncio y por el que podran
formular alegaciones y presentar los documentos y
justificaciones que estimen procedentes, en el plazo
de diez (10) dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de este anuncio, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

A tal efecto, para poder tener acceso a los recursos
de alzada, podran solicitar el acceso Unicamente
por correo electrénico en la siguiente direccion:
recregimenjuridico@tenerife.es. Junto a la solicitud
habra que aportar o motivar el caracter de interesado
en dicho recurso.

Las alegaciones y la documentacion que estimen
procedentes, se podran presentar en los registros
relacionados en la Base Cuarta de las Especificas de
dicha convocatoria.

Todo lo cual se hace publico en virtud de las
facultades atribuidas a la Consejeria Insular en la
Disposicion Adicional Decimoctava del Reglamento
Organico de Gobierno y Administracion del
Cabildo Insular de Tenerife (ROGA) y Resolucion
de delegacion en esta Direccion Insular (BOP
118/2023).

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de
noviembre de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan
Manuel Santana Pérez, documento firmado
electronicamente.
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Area de Presidencia, Administracion
y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales
y Sector Publico

ANUNCIO
5252 224594

Vista la interposicion del recurso de alzada por d*
Esther Afonso Pérez, con DNI ***980** con fecha
de entrada en esta Corporacion el 24 de agosto
de 2025, contra la Resolucion de la Direccidn
Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico
y Transformacion Digital de este Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, que aprueba la convocatoria
publica y sus bases para la configuracion de una
lista de reserva de Agentes de Medio Ambiente para
atender necesidades de caracter temporal, se hace
constar que:

Por el presente, se somete a informacion publica,
a fin de comunicar, a los/as posibles interesados/as,
que de acuerdo con lo establecido en el articulo 118,
en relacion con el articulo 45 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y conforme
a la Resolucion del Director Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
R0000114416, de fecha 17 de noviembre de 2025
por el que se autoriza dar traslado del mencionado
recurso a través de este anuncio y por el que podran
formular alegaciones y presentar los documentos y
justificaciones que estimen procedentes, en el plazo
de diez (10) dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de este anuncio, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Atal efecto, para poder tener acceso a los recursos
de alzada, podran solicitar el acceso Unicamente
por correo electronico en la siguiente direccion:
recregimenjuridico@tenerife.es. Junto a la solicitud
habra que aportar o motivar el caracter de interesado
en dicho recurso.

Las alegaciones y la documentacion que estimen
procedentes, se podran presentar en los registros
relacionados en la Base Cuarta de las Especificas de
dicha convocatoria.

Todo lo cual se hace publico en virtud de las
facultades atribuidas a la Consejeria Insular en la

Disposicion Adicional Decimoctava del Reglamento
Organico de Gobierno y Administracion del
Cabildo Insular de Tenerife (ROGA) y Resolucion
de delegacion en esta Direccion Insular (BOP
118/2023).

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de
noviembre de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan
Manuel Santana Pérez, documento firmado
electronicamente.

Area de Presidencia, Administracion
y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales
y Sector Publico

ANUNCIO
5253 224648

Vista la interposicion del recurso de alzada por
d*. Beatriz Medina Leon, con DNI ***265%* con
fecha de entrada en esta Corporacion el 24 de agosto
de 2025, contra la Resolucion de la Direccion
Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico
y Transformacion Digital de este Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, que aprueba la convocatoria
publica y sus bases para la configuracion de una
lista de reserva de Agentes de Medio Ambiente
para atender necesidades de caracter temporal
(TEMARIO), se hace constar que:

Por el presente, se somete a informacion publica,
a fin de comunicar, a los/as posibles interesados/as,
que de acuerdo con lo establecido en el articulo 118,
en relacion con el articulo 45 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y conforme
a la Resolucion del Director Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
R0000114408, de fecha 17 de noviembre de 2025
por el que se autoriza dar traslado del mencionado
recurso a través de este anuncio y por el que podran
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formular alegaciones y presentar los documentos y
justificaciones que estimen procedentes, en el plazo
de diez (10) dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de este anuncio, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

A tal efecto, para poder tener acceso a los recursos
de alzada, podran solicitar el acceso Unicamente
por correo electronico en la siguiente direccion:
recregimenjuridico@tenerife.es. Junto a la solicitud
habra que aportar o motivar el caracter de interesado
en dicho recurso.

Las alegaciones y la documentacion que estimen
procedentes, se podran presentar en los registros
relacionados en la Base Cuarta de las Especificas de
dicha convocatoria.

Todo lo cual se hace publico en virtud de las
facultades atribuidas a la Consejeria Insular en la
Disposicion Adicional Decimoctava del Reglamento
Organico de Gobierno y Administracion del
Cabildo Insular de Tenerife (ROGA) y Resolucion
de delegacion en esta Direccion Insular (BOP
118/2023).

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de
noviembre de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan
Manuel Santana Pérez, documento firmado
electronicamente.

Area de Presidencia, Administracion
y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Pablico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales
y Sector Publico

ANUNCIO
5254 224649

Vista la interposicion del recurso de alzada por d.
Francisco Javier Bautista Yanes, con DNI ***108**

con fecha de entrada en esta Corporacion el 22 de
agosto de 2025, contra la Resolucion de la Direccion
Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital de este Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, que aprueba la convocatoria
publica y sus bases para la configuracion de una
lista de reserva de Agentes de Medio Ambiente para
atender necesidades de caracter temporal, se hace
constar que:

Por el presente, se somete a informacion publica,
a fin de comunicar, a los/as posibles interesados/as,
que de acuerdo con lo establecido en el articulo 118,
en relacion con el articulo 45 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y conforme
a la Resolucion del Director Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
R0000114419, de fecha 17 de noviembre de 2025
por el que se autoriza dar traslado del mencionado
recurso a través de este anuncio y por el que podran
formular alegaciones y presentar los documentos y
justificaciones que estimen procedentes, en el plazo
de diez (10) dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de este anuncio, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

A tal efecto, para poder tener acceso a los recursos
de alzada, podran solicitar el acceso Unicamente
por correo electrénico en la siguiente direccion:
recregimenjuridico@tenerife.es. Junto a la solicitud
habra que aportar o motivar el caracter de interesado
en dicho recurso.

Las alegaciones y la documentacion que estimen
procedentes, se podran presentar en los registros
relacionados en la Base Cuarta de las Especificas de
dicha convocatoria.

Todo lo cual se hace publico en virtud de las
facultades atribuidas a la Consejeria Insular en la
Disposicion Adicional Decimoctava del Reglamento
Organico de Gobierno y Administracion del
Cabildo Insular de Tenerife (ROGA) y Resolucion
de delegacion en esta Direccion Insular (BOP
118/2023).

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de
noviembre de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan
Manuel Santana Pérez, documento firmado
electronicamente.
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Area de Presidencia, Administracion
y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales
y Sector Publico

ANUNCIO
5255 224656

Vista la interposicion del recurso de alzada por
AFMACAN (D. Ayose Maria Molina Tacoronte),
con CIF G-76306349 con fecha de entrada en
esta Corporacion el 22 de agosto de 2025, contra
la Resolucion de la direccion Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
que aprueba la convocatoria publica y sus bases para
la configuracion de una lista de reserva de Agentes
de Medio Ambiente para atender necesidades de
caracter temporal, se hace constar que:

Por el presente, se somete a informacion publica,
a fin de comunicar, a los/as posibles interesados/as,
que de acuerdo con lo establecido en el articulo 118,
en relacion con el articulo 45 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y conforme
a la Resolucion del Director Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
R0000114400, de fecha 17 de noviembre de 2025
por el que se autoriza dar traslado del mencionado
recurso a través de este anuncio y por el que podran
formular alegaciones y presentar los documentos y
justificaciones que estimen procedentes, en el plazo
de diez (10) dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de este anuncio, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Atal efecto, para poder tener acceso a los recursos
de alzada, podran solicitar el acceso Unicamente
por correo electronico en la siguiente direccion:
recregimenjuridico@tenerife.es. Junto a la solicitud
habra que aportar o motivar el caracter de interesado
en dicho recurso.

Las alegaciones y la documentacion que estimen
procedentes, se podran presentar en los registros
relacionados en la Base Cuarta de las Especificas de
dicha convocatoria.

Todo lo cual se hace publico en virtud de las
facultades atribuidas a la Consejeria Insular en la

Disposicion Adicional Decimoctava del Reglamento
Organico de Gobierno y Administracion del
Cabildo Insular de Tenerife (ROGA) y Resolucion
de delegacion en esta Direccion Insular (BOP
118/2023).

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de
noviembre de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan
Manuel Santana Pérez, documento firmado
electronicamente.

Area de Presidencia, Administracion
y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales
y Sector Publico

ANUNCIO
5256 224658

Vista la interposicion del recurso de alzada por d*.
Ariadna Elisa Vidafia Glauser, con DNI ***311**
con fecha de entrada en esta Corporacion el 24 de
agosto de 2025, contra la Resolucion de la Direccion
Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital de este Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, que aprueba la convocatoria
publica y sus bases para la configuracion de una
lista de reserva de Agentes de Medio Ambiente
para atender necesidades de caracter temporal
(TEMARIO), se hace constar que:

Por el presente, se somete a informacion publica,
a fin de comunicar, a los/as posibles interesados/as,
que de acuerdo con lo establecido en el articulo 118,
en relacion con el articulo 45 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y conforme
a la Resolucion del Director Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
R0000114405, de fecha 17 de noviembre de 2025
por el que se autoriza dar traslado del mencionado
recurso a través de este anuncio y por el que podran
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formular alegaciones y presentar los documentos y
justificaciones que estimen procedentes, en el plazo
de diez (10) dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de este anuncio, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

A tal efecto, para poder tener acceso a los recursos
de alzada, podran solicitar el acceso Unicamente
por correo electronico en la siguiente direccion:
recregimenjuridico@tenerife.es. Junto a la solicitud
habra que aportar o motivar el caracter de interesado
en dicho recurso.

Las alegaciones y la documentacion que estimen
procedentes, se podran presentar en los registros
relacionados en la Base Cuarta de las Especificas de
dicha convocatoria.

Todo lo cual se hace publico en virtud de las
facultades atribuidas a la Consejeria Insular en la
Disposicion Adicional Decimoctava del Reglamento
Organico de Gobierno y Administracion del
Cabildo Insular de Tenerife (ROGA) y Resolucion
de delegacion en esta Direccion Insular (BOP
118/2023).

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de
noviembre de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan
Manuel Santana Pérez, documento firmado
electronicamente.

Area de Presidencia, Administracion
y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Pablico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales
y Sector Publico

ANUNCIO
5257 224659

Vista la interposicion del recurso de alzada por
d*. Gazmira Garcia Ramos, con DNI ***7(02%%*

con fecha de entrada en esta Corporacion el 25 de
agosto de 2025, contra la Resolucion de la Direccion
Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital de este Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, que aprueba la convocatoria
publica y sus bases para la configuracion de una
lista de reserva de Agentes de Medio Ambiente para
atender necesidades de caracter temporal, se hace
constar que:

Por el presente, se somete a informacion publica,
a fin de comunicar, a los/as posibles interesados/as,
que de acuerdo con lo establecido en el articulo 118,
en relacion con el articulo 45 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y conforme
a la Resolucion del Director Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
R0000114421, de fecha 17 de noviembre de 2025
por el que se autoriza dar traslado del mencionado
recurso a través de este anuncio y por el que podran
formular alegaciones y presentar los documentos y
justificaciones que estimen procedentes, en el plazo
de diez (10) dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de este anuncio, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

A tal efecto, para poder tener acceso a los recursos
de alzada, podran solicitar el acceso Unicamente
por correo electrénico en la siguiente direccion:
recregimenjuridico@tenerife.es. Junto a la solicitud
habra que aportar o motivar el caracter de interesado
en dicho recurso.

Las alegaciones y la documentacion que estimen
procedentes, se podran presentar en los registros
relacionados en la Base Cuarta de las Especificas de
dicha convocatoria.

Todo lo cual se hace publico en virtud de las
facultades atribuidas a la Consejeria Insular en la
Disposicion Adicional Decimoctava del Reglamento
Organico de Gobierno y Administracion del
Cabildo Insular de Tenerife (ROGA) y Resolucion
de delegacion en esta Direccion Insular (BOP
118/2023).

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de
noviembre de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan
Manuel Santana Pérez, documento firmado
electronicamente.
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Area de Presidencia, Administracion
y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales
y Sector Publico

ANUNCIO
5258 224664

Vista la interposicion del recurso de alzada por
d*. Elena Hernandez Pérez, con DNI ***262%*%*
con fecha de entrada en esta Corporacion el 24 de
agosto de 2025, contra la Resolucion de la Direccion
Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital de este Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, que aprueba la convocatoria
publica y sus bases para la configuracion de una
lista de reserva de Agentes de Medio Ambiente para
atender necesidades de caracter temporal, se hace
constar que:

Por el presente, se somete a informacion publica,
a fin de comunicar, a los/as posibles interesados/as,
que de acuerdo con lo establecido en el articulo 118,
en relacion con el articulo 45 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y conforme
a la Resolucion del Director Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
R0000114413, de fecha 17 de noviembre de 2025
por el que se autoriza dar traslado del mencionado
recurso a través de este anuncio y por el que podran
formular alegaciones y presentar los documentos y
justificaciones que estimen procedentes, en el plazo
de diez (10) dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de este anuncio, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Atal efecto, para poder tener acceso a los recursos
de alzada, podran solicitar el acceso Unicamente
por correo electronico en la siguiente direccion:
recregimenjuridico@tenerife.es. Junto a la solicitud
habra que aportar o motivar el caracter de interesado
en dicho recurso.

Las alegaciones y la documentacion que estimen
procedentes, se podran presentar en los registros
relacionados en la Base Cuarta de las Especificas de
dicha convocatoria.

Todo lo cual se hace publico en virtud de las
facultades atribuidas a la Consejeria Insular en la

Disposicion Adicional Decimoctava del Reglamento
Orgéanico de Gobierno y Administracion del
Cabildo Insular de Tenerife (ROGA) y Resolucion
de delegacion en esta Direccion Insular (BOP
118/2023).

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de
noviembre de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan
Manuel Santana Pérez, documento firmado
electronicamente.

Area de Presidencia, Administracion
y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales
y Sector Publico

ANUNCIO
5259 224725

Vista la interposicion del recurso de alzada por
d. Jacob Brito Hernandez, con DNI ***691** con
fecha de entrada en esta Corporacion el 23 de agosto
de 2025, contra la Resolucién de la Direccion
Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico
y Transformacion Digital de este Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, que aprueba la convocatoria
publica y sus bases para la configuracion de una
lista de reserva de Agentes de Medio Ambiente
para atender necesidades de caracter temporal, se
hace constar que:

Por el presente, se somete a informacion publica,
a fin de comunicar, a los/as posibles interesados/as,
que de acuerdo con lo establecido en el articulo 118,
en relacion con el articulo 45 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Ptblicas, y conforme
a la Resolucion del Director Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
R0000114424, de fecha 17 de noviembre de 2025
por el que se autoriza dar traslado del mencionado
recurso a través de este anuncio y por el que podran
formular alegaciones y presentar los documentos y
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justificaciones que estimen procedentes, en el plazo
de diez (10) dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de este anuncio, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

A tal efecto, para poder tener acceso a los recursos
de alzada, podran solicitar el acceso Unicamente
por correo electronico en la siguiente direccion:
recregimenjuridico@tenerife.es. Junto a la solicitud
habra que aportar o motivar el caracter de interesado
en dicho recurso.

Las alegaciones y la documentacion que estimen
procedentes, se podran presentar en los registros
relacionados en la Base Cuarta de las Especificas de
dicha convocatoria.

Todo lo cual se hace publico en virtud de las
facultades atribuidas a la Consejeria Insular en la
Disposicion Adicional Decimoctava del Reglamento
Organico de Gobierno y Administracion del
Cabildo Insular de Tenerife (ROGA) y Resolucion
de delegacion en esta Direccion Insular (BOP
118/2023).

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de
noviembre de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan
Manuel Santana Pérez, documento firmado
electronicamente.

Area de Presidencia, Administracion
y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales
y Sector Publico

ANUNCIO
5260 224736

Vista la interposicion del recurso de alzada por d.
José Francisco Santana Déniz, con DNI ***65]1 **

con fecha de entrada en esta Corporacion el 23 de
agosto de 2025, contra la Resolucion de la Direccion
Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital de este Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, que aprueba la convocatoria
publica y sus bases para la configuracion de una
lista de reserva de Agentes de Medio Ambiente
para atender necesidades de cardcter temporal
(TEMARIO), se hace constar que:

Por el presente, se somete a informacion publica,
a fin de comunicar, a los/as posibles interesados/as,
que de acuerdo con lo establecido en el articulo 118,
en relacion con el articulo 45 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y conforme
a la Resolucion del Director Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
R0000114428, de fecha 17 de noviembre de 2025
por el que se autoriza dar traslado del mencionado
recurso a través de este anuncio y por el que podran
formular alegaciones y presentar los documentos y
justificaciones que estimen procedentes, en el plazo
de diez (10) dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de este anuncio, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

A tal efecto, para poder tener acceso a los recursos
de alzada, podran solicitar el acceso Unicamente
por correo electrénico en la siguiente direccion:
recregimenjuridico@tenerife.es. Junto a la solicitud
habra que aportar o motivar el caracter de interesado
en dicho recurso.

Las alegaciones y la documentacion que estimen
procedentes, se podran presentar en los registros
relacionados en la Base Cuarta de las Especificas de
dicha convocatoria.

Todo lo cual se hace publico en virtud de las
facultades atribuidas a la Consejeria Insular en la
Disposicion Adicional Decimoctava del Reglamento
Organico de Gobierno y Administracion del
Cabildo Insular de Tenerife (ROGA) y Resolucion
de delegacion en esta Direccion Insular (BOP
118/2023).

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de
noviembre de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan
Manuel Santana Pérez, documento firmado
electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

Dependencia: Secretaria General
(Organos Colegiados)

ANUNCIO
5261 223870
Expediente: 2896/2025.

En la Secretaria General de este Excmo. Cabildo
Insular, sita en la planta (0) de su Edificio Sede, Calle
Profesor Armas Fernandez n° 2, en San Sebastian de
La Gomera y conforme disponen los articulos 112
de la Ley 7/1985, de 02 de abril, Reguladora de las
Basesde Régimen Localy 169.1 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por R.D.L. 2/2004, de 05 de marzo, se
halla expuesto al publico a efectos de reclamaciones
el Expediente de "Proyecto de Presupuesto General
del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera en el que
se incluye el del Organismo Autéonomo Consejo
Insular de Aguas y el de la Sociedad Mercantil de
Transporte Insular GUAGUAGOMERA, S.A.U."
para el Ejercicio de 2026, aprobado inicialmente por
el Pleno de la Excma. Corporacion Insular en sesion
extraordinaria celebrada el dia 19 de noviembre de
2025 e integrado por:

* El Presupuesto de la propia Entidad.

e El Presupuesto del Organismo Autéonomo
Administrativo Consejo Insular de Aguas.

e El Presupuesto de la Sociedad Mercantil de
Transporte Insular GUAGUAGOMERA, S.A.U.

Los interesados que estén legitimados, segun
lo dispuesto en los articulos 63.1 de la citada Ley
7/1985 de 02 de abril y 170.1 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al
que también se ha hecho referencia y por los motivos
taxativamente enumerados en el numero 2 de dicho
articulo 170, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de
reclamaciones: QUINCE DIAS habiles, desde el
siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

b) Oficina de presentacion de reclamaciones:
Registro General, en la misma direccion que la ya
indicada para la Secretaria General y en horarios de
08:00 a 14:00 horas de lunes a viernes; dias habiles;
o en cualquier otro de los registros autorizados por
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

¢) Organo ante el que se reclama: Pleno de la
Excma. Corporacion Insular.

San Sebastian de La Gomera, a diecinueve de
noviembre de dos mil veinticinco.

EL PRESIDENTE DEL CABILDO INSULAR
DE LA GOMERA, Casimiro Curbelo Curbelo,
documento firmado electronicamente.

CABILDO INSULAR DE LA PALMA

Area de Obras Publicas, Servicios,
Transportes, Seguridad y Emergencias

Servicio de Infraestructura

ANUNCIO

5262 223969

El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, en en Sesion Plenaria Extraordinaria y
urgente celebrada el dia dieciocho de noviembre
de dos mil veinticinco, ha aprobado con caracter
inicial el expediente del “APROBACION DEL
CONVENIO Y MEMORIA, ANEXOS I-VI
DEL PLAN DE COOPERACION DE OBRAS
Y SERVICIOS MUNICIPALES 2025-2028, ASI
COMO SU RELACION DE OBRAS/SERVICIOS
INCLUIDOS.”.

El citado expediente se somete a audiencia de los
Ayuntamientos de la Isla y a informacion publica
por un periodo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, y podra ser consultado
en el Servicio de Infraestructura de este Cabildo
Insular, a fin de que puedan realizarse alegaciones
y observaciones, tal y como preceptia el articulo 14
de la Ley 8/2015, de cabildos insulares.

Transcurrido el citado plazo, si no se presentasen
alegaciones u observaciones, se entendera aprobado
definitivamente el expediente del “APROBACION
DEL CONVENIO Y MEMORIA, ANEXOS I-VI
DEL PLAN DE COOPERACION DE OBRAS
Y SERVICIOS MUNICIPALES 2025-2028, ASI
COMO SU RELACION DE OBRAS/SERVICIOS
INCLUIDOS.”.

En Santa Cruz de La Palma, a diecinueve de
noviembre de dos mil veinticinco.

EL PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez
Fernandez, documento firmado electronicamente.
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5263

Secretaria General

ANUNCIO

224159

El Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en sesién extraordinaria celebrada el dia
14 de noviembre de 2025, adoptd, entre otros, el acuerdo de ratificacion del Decreto de
la Presidencia num. 2025/11645, de fecha 5 de noviembre, relativo al reconocimiento
del régimen de dedicacion exclusiva a D? Ménica de los Angeles Gémez Curiel,
Consejera delegada en las materias de Medio Natural, Transicion Ecoldgica y Lucha
contra el Cambio Climatico, cuyo tenor literal es el siguiente:

«ASUNTO N° 1.- RATIFICACION DEL DECRETO NUMERO 2025/11645, DE FECHA
05 DE NOVIEMBRE DE 2025, RELATIVO AL RECONOCIMIENTO DEL REGIMEN DE
DEDICACION EXCLUSIVA A LA SRA. CONSEJERA, D. 2 MONICA DE LOS ANGELES
GOMEZ CURIEL.

Se da cuenta por la Presidencia del Decreto Num. 2025/11645, de fecha 5 de
noviembre, relativo al reconocimiento del régimen de dedicacién exclusiva a D? Ménica
de los Angeles Gémez Curial, Consejera delegada en las materias de Medio Natural,
Transicién Ecolégica y Lucha contra el Cambio Climatico, para su ratificacion por el
Pleno de la Corporacion, cuyo tenor literal es el siguiente:

“DECRETO
Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:
ANTECEDENTES

Primero.- Vista la Providencia de la Presidencia de fecha 17 de octubre
de 2025, que considera necesaria una modificacion de las Areas establecidas en
este Cabildo Insular, tras la renuncia del Sr. Consejero D. Pablo Diaz Cobiella, y
la posterior toma de posesion, de la Sra D. @ Ménica de los Angeles Gémez Curiel,
como Consejera de esta Institucion Insular, en sesion plenaria ordinaria de fecha
9 de octubre de 2025.

Segundo.- Visto el Decreto de la Presidencia num. 2023/6517, de fecha 5
de julio, en el que se rectifico el Decreto nim. 2023/6499, de fecha 3 de julio que,
a su vez habia rectificado el Decreto num. 2023/6449, de fecha 29 de junio, en
virtud del cual se determina el nimero, denominacioén y ambito funcional de las
areas en las que se organiza la administracion insular en el marco de los criterios
generales establecidos en el Reglamento Organico de Gobierno, Administracion
y Funcionamiento del Cabildo Insular de La Palma.

Visto el Decreto de la Presidencia nim. 2024/1171, de fecha 15 de febrero,
en el que se rectifico el mencionado Decreto num. 2023/6517, de fecha 5 de julio,
publicandose en el B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, Num. 24, de 23 de febrero.
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Visto el Decreto de la Presidencia num. 2024/3061, de fecha 08 de abiril,
en el que se rectificd, nuevamente, el mencionado Decreto num. 2023/6517, de
fecha 5 de julio, publicandose en el B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, Num. 47,
de 17 de abril.

Tercero.- Visto el Decreto de la Presidencia num. 2025/10776, de fecha
17 de octubre que ha rectificado el Decreto niumero 2023/6517, de fecha 5 de julio,
como consecuencia de la toma de posesion de la de la Sra. Consejera D. @ Ménica
de los Angeles Gémez Curiel, publicandose en el B.O.P de Santa Cruz de
Tenerife, Num. 133, de 03 de noviembre.

Cuarto.- Vista la Resolucion n°® 2025/11221, de fecha 27 de octubre, de la
Sra. Consejera insular D. ? JESUS MARIA ARMAS DOMINGUEZ, por la que se
delega a D. * MONICA DE LOS ANGELES GOMEZ CURIEL, como miembro
corporativo delegado en las materias de MEDIO NATURAL, TRANSICION
ECOLOGICA Y LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO.

Quinto.- Visto el acuerdo adoptado en sesién plenaria extraordinaria de
fecha 21 de julio de 2023, que ratifica el Decreto dictado por la Presidencia num.
2023/6523, de 6 de julio relativo al régimen de dedicacion exclusiva y parcial de
los miembros de la Corporacion.

Sexto.- Visto que, en relacion al precitado Decreto num. 2023/6523, de 6
de julio, por la Intervencion General Insular se indicé a través del programa de
gestion de expedientes MyTao que “no procede la fiscalizacion previa de la
propuesta al no estar incluida dentro de la funcién interventora, segun se
desprende de los articulos 3.2 y 7.1 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril,
por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del
Sector Publico Local’.

FUNDAMENTOS

Primero.- Que, el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local establece que: “1. Los miembros de las
Corporaciones locales percibiran retribuciones por el ejercicio de sus cargos
cuando los desemperien con dedicacién exclusiva, en cuyo caso seran dados de
alta en el Régimen general de la Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones
el pago de las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el
articulo anterior.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion sera incompatible con
la de otras retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones
publicas y de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes, asi como
para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas (...)
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5. Las Corporaciones locales consignaran en sus presupuestos las
retribuciones, indemnizaciones y asistencias a que se hace referencia en los
cuatro numeros anteriores, dentro de los limites que con caracter general se
establezcan, en su caso. Deberan publicarse integramente en el "Boletin Oficial”
de la Provincia y fijarse en el tablon de anuncios de la Corporacion los acuerdos
plenarios referentes a retribuciones de los cargos con dedicacion exclusiva y
parcial y régimen de dedicacion de estos ultimos, indemnizaciones y asistencias,
asi como los acuerdos del Presidente de la Corporaciéon determinando los
miembros de la misma que realizaran sus funciones en régimen de dedicacion
exclusiva o parcial’.

Segundo.- Que, la Base 45° de las Bases de Ejecucion del Presupuesto
para 2025 establece la remuneracion de los miembros corporativos con
dedicacion exclusiva.

Tercero.- Que, a tenor del articulo 6 del Reglamento Organico de
Gobierno, Administraciéon y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, “1. Los miembros corporativos percibiran retribuciones por el gjercicio de
sus cargos cuando los desempefien con dedicacion exclusiva, en cuyo caso seran
dados de alta en el régimen general de la Seguridad Social, asumiendo el Cabildo
Insular de La Palma el pago de las cuotas empresariales que corresponda, salvo
lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. En el supuesto de
tales retribuciones, su percepcion sera incompatible con la de otras retribuciones
con cargo a los presupuestos de las Administraciones publicas y de los entes,
organismos o empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de
otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.”

Considerando la propuesta emitida por el Secretaria General de este Cabildo,
RESUELVO:

Primero.- Reconocer la dedicacion exclusiva a partir dia 07 de
noviembre de 2025, a la siguiente miembro corporativo:

- D. 2 Ménica de los Angeles Gémez Curiel, Consejera delegada en las
materias de Medio Natural, Transicion Ecolégica y Lucha contra el Cambio
Climatico.

Segundo.- Someter el presente Decreto a la ratificacion del Pleno de la
Corporacion, en la proxima sesion del Pleno que se celebre.

Tercero.- Dar traslado al Servicio de Recursos Humanos del Cabildo
Insular de La Palmaa efectos retributivos y de alta en la Tesoreria General de la
Sequridad Social;, asi como a la Intervencién General Accidental, y a la Titular
Accidental del 6rgano de Contabilidad y Presupuestos.
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Cuarto.- Publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Tablon de anuncios de la Corporacion y en el Portal de Transparencia.

Contra el presente Decreto, que agota la via administrativa, podra
interponer Recurso de Reposicion ante el Presidente de la Corporacion, de
conformidad con el articulo 101 del Reglamento Organico de Gobierno,
Administraciéon y Funcionamiento de este Excmo. Cabildo Insular y, en
concordancia con los articulos 83 y 84 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de
cabildos insulares, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al
de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 124 y 30.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien interponer directamente Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de DOS MESES a contar de la notificacién o publicacion
de la misma (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso- Administrativa) ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo (articulo 8.1 de la precitada Ley). No obstante, el interesado podra
gjercitar cualquier otro que estime oportuno en defensa de sus derechos.

De este Decreto se haran las notificaciones al interesado y a los organismos
competentes, si procede.”

Sometido a votacién, el Pleno acuerda, por unanimidad de los Miembros
Corporativos presentes (21), ratificar el Decreto de la Presidencia num. 2025/11645, de
fecha 5 de noviembre, por el cual se acuerda:

Primero.- Reconocer la dedicacion exclusiva a partir dia 07 de noviembre
de 2025, a la siguiente miembro corporativo:

- D. @ Ménica de los Angeles Gémez Curiel, Consejera delegada en las
materias de Medio Natural, Transicion Ecolégica y Lucha contra el Cambio Climatico».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de La Palma, a dieciocho de noviembre de dos mil veinticinco.

EL PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez Fernandez, documento firmado electronicamente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Gestion de Recursos Humanos

ANUNCIO
5264 222820

ASUNTO: EXPEDIENTE 2834/2025/RH RELATIVO A CESE DE MARIA ONELIA SEGREDO LEON EN
EL PUESTO E-03-07 POR NUEVO NOMBRAMIENTO EN EL PUESTO E-01-03 Y NOMBRAMIENTO
DE MARTA PARRA LOPEZ EN EL PUESTO E-03-07, RESERVADOS A PERSONAL EVENTUAL DE
ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, de fecha 17/11/2025, se ha dispuesto, entre otros extremos, lo siguiente:

PRIMERO.- Cesar con efectos del dia siguiente habil del Decreto que se dicte, a la siguiente:
Epigrafe 03- Secretarias Concejalias:

CODIGO | DENOMINACION PUESTO NOMBRE DNI
E-03-07 | SECRETARIO/A MARIA ONELIA SEGREDO LEON *H%D]6E**

SEGUNDO.- Nombrar al siguiente personal en los puestos que se relacionan, con efectos del
dia siguiente al del cese de Maria Onelia Segredo Ledn:

Epigrafe 01 — Alcaldia:

CODIGO | DENOMINACION PUESTO NOMBRE DNI
E-01-03 | SECRETARIO/A ALCALDIA MARIA ONELIA SEGREDO LEON *H*D]66**

Epigrafe 03- Secretarias Concejalias:

CODIGO | DENOMINACION PUESTO NOMBRE DNI
E-03-07 | SECRETARIO/A MARTA PARRA LOPEZ *¥¥E)Eg**

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a diecisiete de noviembre de dos mil veinticinco.

LA JEFA DE SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS, Carmen Teresa Hernandez Martin,
documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
5265 224162

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 12 de noviembre de 2025, aprobé la
convocatoria tramitada mediante expediente 2125/2025/RH y las siguientes Bases Especificas
que rigen el proceso selectivo para la cobertura, por personal laboral fijo de seis (6) plazas de
Profesor/a Musico/a, del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incluidas en la
oferta de empleo publico de del afio 2023, mediante el sistema concurso-oposicion.

“BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
POR PERSONAL LABORAL FIJO DE SEIS (6) PLAZAS DE PROFESOR/A MUSICO/A DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2023, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

BASE PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por personal laboral fijo, mediante el sistema
de concurso-oposicién, de SEIS (6) PLAZAS DE PROFESOR/A MUSICO/A, de la Plantilla de
Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 2023, con sometimiento a la legislacidn vigente y al procedimiento selectivo
que se detalla en las presentes Bases.

La presente convocatoria sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, asi como en la sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento e intranet municipal, todo ello sin perjuicio de la publicacidon del preceptivo
extracto en el Boletin Oficial del Estado.

Igualmente, se publicardn en la sede electrdnica del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, ademas de la convocatoria y sus bases, las resoluciones y los actos del Tribunal
Calificador que sean integrantes del proceso selectivo enunciados en las presentes Bases. Sin
embargo, lo publicado en la sede electrdnica tiene caracter meramente informativo y esta
subordinado a lo publicado en los Boletines Oficiales y Tablén de Anuncios de la Corporacién.

BASE SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas que se convocan se encuadran en el Grupo Profesional Ill de la Plantilla de Personal
Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y dentro de las categorias musicales
que se especifican a continuacién:

CODIGO PLAZA DENOMINACION SECCION MUSICAL
1.32.7 Profesor/a Musico/a Clarinete Si b
1.32.14 Profesor/a Musico/a Trompa
1.32.15 Profesor/a Musico/a Trompeta
1.32.18 Profesor/a Musico/a Percusidn
1.32.25 Profesor/a Musico/a Clarinete bajo
1.32.27 Profesor/a Musico/a Fliscorno
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BASE TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario cumplir los siguientes requisitos y los
mismos deberan poseerse antes de la finalizacidon del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la contratacion como personal laboral fijo.

A) REQUISITOS GENERALES:

a)

Nacionalidad:

1) Ser espafiol/a.
2) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados parte

del Espacio Econdmico Europeo.

3) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cédnyuge de los/las

espafioles/as y de los/as nacionales de Estados miembros de la Unidn Europea, siempre
gue no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran
participar sus descendientes y los/las de su cdnyuge, siempre que no estén separados/as
de derecho, que sean menores de veintiun afos o mayores de dicha edad dependientes.

4) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados

por la Unidn Europea y ratificados por Espaiia le sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores/as.

5) Los extranjeros que, no estando incluidos en los apartados anteriores, residan legalmente

en Espafia conforme con las normas legales vigentes.

Los/as aspirantes incluidos en los apartados 2), 3) 4) y 5) deberdn tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal
finalidad.

b)

c)

d)

)

Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad ordinaria de jubilacion
establecida legalmente.

Titulacion.- Estar en posesidn del titulo de Técnico de las Ensefianzas Profesionales de
Musica o titulacién equivalente o estar en condiciones de obtenerla antes de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion. Este
requisito no sera de aplicacion a quienes aspiren y que hubieren obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo
equivalente debera acreditarse su equivalencia.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes
aspiren y que hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.
Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.
Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones y tareas de la plaza convocada.
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g) Habilitaciéon.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, no hallarse incurso/a en inhabilitacién absoluta o especial
para empleados/as o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

h) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen, o, en su caso, haber
presentado los documentos justificativos de estar exento del abono de tal tasa.

B) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FiSICA, PSIQUICA O SENSORIAL:

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidos/as en igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de personas con
discapacidad, en las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad con
grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes
razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales para su realizaciéon al objeto
de asegurar su participacion en igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se otorgaran de
forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién
con la prueba a realizar.

Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacion la peticion concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas del/de la candidato/a para acceder
al proceso selectivo. A tal efecto, el aspirante debera aportar, junto a la solicitud de participacion,
certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad vy certificacién vinculante del equipo
multiprofesional donde se especificard qué adaptaciones necesita para la realizaciéon de los
ejercicios que integran la fase de oposicion, segun lo dispuesto en el articulo 11.2 del Decreto
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisidon de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

En la resolucién que apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas se hara constar
la admision o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Asi mismo, deberdn comunicar al drgano convocante del proceso selectivo cualquier
modificacion que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad durante el desarrollo del
proceso selectivo.

BASE CUARTA.- DOCUMENTACION.

1.- Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberdn presentar su solicitud, que se
ajustara al modelo oficial que se adjunta como Anexo I.
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El impreso de solicitud de participacién debidamente cumplimentado se presentard en el
Registro General del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (Sede Administrativa “La Granja”,
Avda. de Madrid, n2 2), o en el Registro de las Oficinas de Atencidn e Informaciéon Ciudadana de
este Excmo. Ayuntamiento: Oficina de Salud- La Salle, Oficina de San Andrés, Oficina de La Salud,
Oficina de Ofra, Oficina de El Sobradillo y Oficina de Afiaza.

Asimismo, las solicitudes de participaciéon podran presentarse en las formas establecidas en los
apartados a), b), c), d) y e) del articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podra obtenerse a través de Internet consultando la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

2.- Junto con la solicitud de participacién se debera acompanar los siguientes documentos, en
lengua castellana:

2.1. Documentacién acreditativa del pago de los derechos de examen: documento acreditativo
de haber satisfecho los derechos de examen, o documento que acredite estar exento/a del
abono de los mismos.

2.2- Documentacién acreditativa de la identificacion, por medio de alguno de los siguientes
medios:

a) Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes posean la
nacionalidad espafiola.

b) El Documento de Identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad del titular,
o pasaporte o certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor, para los/as aspirantes
incluidos/as en el apartado A) a) 2 de la Base Tercera.

¢) Enlos supuestos previstos en el apartado A) a) 3 de la Base Tercera, se deberd aportar el
pasaporte en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unién
Europea en vigor.

d) El pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia, los/as aspirantes
a los/las que hace referencia el apartado A) a) 4 y 5 de la Base Tercera.

2.3.- Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacidon Secundaria o equivalente o en
condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacidn. Este requisito no serd de aplicacién a quienes aspiren
y hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el dambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en
caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.
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2.4.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la
siguiente documentacién:

0 Declaracién expresa de que retnen el grado y tipo de discapacidad requerido de los
interesados de que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas
correspondientes al cuerpo, escala o categoria profesional a las que el candidato aspire,
de conformidad con el modelo establecido como Anexo V de las presentes Bases,
pudiéndose requerir al interesado/a, por el Servicio de Organizacion y Planificacion de
Recursos Humanos, la presentacion de la documentacién original en cualquier momento
para su comprobacién.

0 En caso de que soliciten adaptaciones para la realizacion de las pruebas, informe del
equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero,
sobre la necesidad de la adaptacion solicitada.

0 La acreditacion de la condicion de persona con discapacidad y de la compatibilidad
funcional se realizard al final del proceso selectivo mediante Resolucién o Certificado
expedido al efecto por los equipos multidisciplinares a que se refiere el articulo 6,
apartado 6, de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el érgano
competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas. También se podra
acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No
Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.

2.5.- Toda la documentacién aportada debera ser original (se entiende equivalente a un
documento original aquel que contenga un Cédigo Seguro de Verificaciéon que puede ser objeto
de comprobacidn por el Servicio de Organizacidon y Planificacién de Recursos Humanos del
Excmo. Ayuntamiento) o fotocopias compulsadas por organismos oficiales o con testimonio
notarial, o copia y original para su compulsa, salvo en los supuestos previstos en el parrafo
siguiente.

En el caso de que la documentacidn sea presentada por registro electrénico o en las Oficinas de
Correos, la indicada documentacién auténtica o copia compulsada se sustituird por copia de los
documentos y una declaracién responsable sobre la veracidad de los mismos, de conformidad
con el Anexo V de las Bases, pudiéndose requerir al interesado/a, por el Servicio de Organizacion
y Planificacién de Recursos Humanos, la presentacion de la documentacién original en cualquier
momento para su comprobacién.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud de participacién por
encontrarse en poder de esta Corporacion, deberd hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que fueron presentados con
indicacién de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser solicitados
necesariamente por escrito para su localizacién. En caso contrario, para ser admitido/a, debera
aportar la documentacién requerida.

2.6.- Con la presentacion de la solicitud de participacidn la persona firmante AUTORIZA al Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se relacionan



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 142, Lunes 24 de noviembre de 2025 27852

a continuacién a través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones
correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolucién del procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Titulacién requerida en la convocatoria.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos relacionados en las
Bases Especificas, deberd marcar expresamente en la solicitud de participacién los datos en los
que NO desee intermediar. En este caso, deberd acompafiar a la solicitud la documentacién
acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio
o infructuoso se requerird excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacion de la
documentacidén en el plazo de subsanacion de la lista provisional.

3.- Plazo de presentacién: El plazo de presentacién de instancias sera de VEINTE (20) DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

4.- El importe de la tasa por derechos de examen: El importe de la Tasa, conforme dispone la
Ordenanza Municipal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa en su articulo 4.), sera de VEINTE EUROS CON CUARENTA CENTIMOS (20,40
€).

Las instrucciones para obtener la carta de pago y cédmo abonarla se encuentran en el
procedimiento de autoliquidaciéon de Tasa por Derecho de Examen publicado en la sede
electrdnica: https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/procedimientos-y-servicios/t681

En ningln caso, la presentacién y pago de la Tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se deberd abonar, o en su caso, acreditar documentalmente su exencién como se expone en esta
base, en el plazo de presentacidon de instancias, sin que sea susceptible de ingreso, en el plazo
de subsanacion, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

4.1.- Exenciones: Estan exentas del pago de la Tasas o derechos de examen, las personas
gue se encuentren en los supuestos previstos en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa en su articulo 4.)

Estas condiciones deberan ser acreditadas por medio de los correspondientes certificados
emitidos por la Administracion competente.

4.2.- Devoluciones: Procedera la devolucion de los derechos de examen en los siguientes
Casos:
+ Cuando la persona aspirante abone los derechos de examen y, posteriormente, no
presente solicitud de participacidn en la convocatoria publica.
+ Cuando la persona aspirante abone los derechos de examen y, posteriormente, acredite
estar exento del pago de los mismos.
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+ Cuando la persona aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la convocatoria; en este caso se procedera a la devolucidn de la diferencia.

+ Cuando la persona aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido
el plazo de presentacion de instancias.

No procedera la devolucién de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido del
proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido no participe en el
proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

BASE QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido/a en la convocatoria publica sera necesario que los/as aspirantes manifiesten
gue reunen todas las condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la documentacion
requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia con competencias en materia de
Recursos Humanos dictard Resolucidn aprobando la relacién provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, diferenciados/as por especialidades instrumentales, especificando
de estos/as ultimos/as la causa de inadmisidon a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién mencionada en el
Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u
omisidn de la relacion mencionada. Los/as aspirantes comprobaran si figuran en la relacion de
admitidos/as y que sus nombres y demds datos constan correctamente. Quienes no subsanen la
exclusion o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos/as, seran definitivamente
excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacién, la Concejalia con competencias en materia de Recursos
Humanos dictara resolucion por la que se aprueba la relacidon definitiva de admitidos/as y
excluidos/as diferenciados/as por especialidades instrumentales, la cual sera publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia. En la publicacidn de la lista definitiva se sefalard el lugar, fechay
hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicidn y, en su caso, se indicara el orden
de actuacion de los/as aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica, al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; asi como la admision (o no) de las solicitudes de adaptaciones presentadas por
los/as aspirantes con discapacidad.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn de el/la interesado/a.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial expuesto,
las Resoluciones a que se hace referencia en los parrafos anteriores se haran publicas, ademas
de por el medio indicado, a través del Tabldn de Edictos Corporativo y la sede electrénica del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

BASE SEXTA.- COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Designacion y composicidn: El Tribunal Calificador serd designado por resolucién del érgano
competente en materia de personal, y estard constituido, por personal laboral fijo o
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funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, ajustandose a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre
mujer y hombre, como se indica a continuacién:

- Un/a Presidente/a: Que podra ser designado/a de entre personal laboral fijo o
funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel
de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

- Cuatro Vocales, dos de los cuales seran designados a propuesta de la representacion de
los trabajadores, y deberan poseer titulacidn o, en su caso, especializacidn igual o superior a
la exigida para el acceso a la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a: funcionario/a de carrera de la Corporacidn, perteneciente a un grupo
de igual o superior titulacién al exigido para el acceso a la plaza convocada, que actuara con
VvOz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que seran designados/as
simultdneamente con los/as titulares.

2. Publicacion de la designacidon: La designacion nominativa de los/as integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial expuesto,
la Resolucidn comprensiva de la citada designacién se hard publica, ademds de por el medio
indicado, a través del Tablén de Edictos Corporativo y la sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

3. Abstencion y recusaciones: Los/as componentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las circunstancias previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, respectivamente.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, no podran formar parte de los érganos de seleccién aquellos/as funcionarios/as que
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

4. Asesores/as especialistas y/o colaboradores/as: Si fuese necesario, dada la naturaleza
de las pruebas, podran nombrarse asesores/as técnicos/as especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto, tal como establece el
articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

El/la colaborador/a sera designado/a Unicamente para la realizacién de funciones auxiliares de
apoyo siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el nUmero de aspirantes,
o la naturaleza de los ejercicios o pruebas, asi lo aconsejen.

5. Actuacion y constitucion: El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia,
como minimo, de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la
mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes podran
intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los/las titulares.
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El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacidon
de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en los casos no
previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la
votacién hasta una terceravez, en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el/la Presidente/a
con su voto.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a aquellos/as
aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal
desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su
conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto de los/as aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal, aunque esta, en
su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades.

A efectos de indemnizaciones por razén del servicio el Tribunal estara a lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002 de 24 de mayo.

BASE SEPTIMA. - SISTEMA SELECTIVO.
7.1.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo:

1.- Comienzo del primer ejercicio: La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer
ejercicio del proceso selectivo se hara publico a través de la Resolucidon por la cual se apruebe la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

En los distintos ejercicios se establecerd, en su caso, y para las personas con discapacidad, las
adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacién,
de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes, siempre que
estas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante los certificados vinculantes a que se
hace referencia en la Base Cuarta, apartado 1.2.4.

La fecha, hora y lugar de celebracién de los restantes ejercicios y/o pruebas de la fase de
oposicidn, se publicaran por el Tribunal Calificador mediante anuncio en el Tabldn de anuncios y
en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico)

En los anuncios que convoquen a los/as aspirantes a la realizacién de cualquiera de los ejercicios
o pruebas que integran la fase de oposicion, se indicara, cuando proceda, que podran, en su caso,
asistir con el material necesario para el desarrollo de los mismos.

2.- Llamamiento y Orden de actuacién: Los/as aspirantes seran convocados/as para el/los
ejercicio/s del proceso selectivo en llamamiento Unico. La no presentacidén de un/una aspirante
en el momento de ser llamado/a determinarad automaticamente el decaimiento de sus derechos
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a participar en el mismo, quedando excluido/a del procedimiento selectivo salvo en casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

3.- Identificacion de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as aspirantes al comienzo del
ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir al ejercicio provistos/as de alguna de las
modalidades de identificacion previstas en el apartado 2.2 de la Base Cuarta.

4.- En la correccién de los ejercicios que integran la fase de oposicidn se garantizara por parte del
Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencién a la naturaleza de los mismos, el
anonimato de los/las aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los
ejercicios realizados por los/las aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les
puedan identificar.

5.- Si en algiin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a
de los/as aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacidn
acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su
acceso en los términos establecidos en la convocatoria, deberd proponer, previa audiencia de
el/la interesado/a, su exclusion a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de
admisidn a la prueba selectiva.

6.- La duracion maxima del proceso selectivo serd de seis (6) meses, contados a partir de la
realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicién, hasta la fecha en que se eleve por el
Tribunal Calificador propuesta de la relacidon de aprobados para su nombramiento como personal
laboral fijo de los/as aspirantes que han superado el proceso selectivo, o en su caso, propuesta
de declarar desierto el proceso selectivo para el caso de que ningun/a aspirante haya superado
los ejercicios que integran la fase de oposicion. Dicho plazo podra ser prorrogado cuando existan
razones debidamente fundamentas que asi lo justifiquen; dicha prérroga no podra exceder del
plazo inicialmente establecido.

7.- Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir el plazo
minimo de setenta y dos (72) horas y el maximo de cuarenta y cinco (45) dias naturales, salvo
que causas justificadas lo impidan.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicién, los anuncios con la fecha, hora y
lugar de celebracion de los ejercicios o pruebas sucesivas se haran publicos en el Tablén de
Edictos de la Corporacidn, asi como en la sede electrdnica del Ayuntamiento, con una antelacién
minima de doce (12) horas cuando se trate de la publicacién de anuncios correspondientes a una
prueba o subprueba dentro de un mismo ejercicio, y de veinticuatro (24) horas cuando se trate
de anuncio con la fecha, hora y lugar de celebracién de otro ejercicio de la fase de oposicidn.

7.2.- El sistema selectivo sera el concurso-oposicion:

7.2.1.- FASE DE OPOSICION:

a) Esta fase tendrd una puntuacién maxima de 10 puntos.
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b) El nimero de temas que integrara el programa sobre el que versaran los
ejercicios de la fase de oposicién serd el que se sefiala a continuacién:

Grupo Profesional Numero de temas

1 40

El temario, que se ajustara a los procedimientos, tareas y funciones habituales de las plazas
objeto de la convocatoria, estara dividido en dos Bloques:

Bloque I.- Relativo a Materias Comunes, conformado por:

- Grupo lll: 8 temas.

Estaran incluidos en este Bloque los temas referidos a las materias comunes a que hace
referencia el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local.

Bloque Il.- Relativo a Materias Especificas, conformado por:

- Grupo lll: 32 temas.

c) Todos los ejercicios que integran esta fase son de caracter obligatorio vy
eliminatorio.

d) Calificacidon de los ejercicios y/o pruebas: Se fijarda sumando las puntuaciones
otorgadas por los/as miembros del Tribunal, y dividiendo el total por el nimero de
puntuaciones. Las calificaciones del Tribunal deberan aparecer con dos decimales.

e) El Tribunal Calificador establecerd con caracter previo a la correccién de los
ejercicios y/o pruebas que integran la fase de oposicidn los criterios de correccién de los
mismos.

f) Cuando entre la puntuacién otorgada por algin/a miembro del Tribunal y la
media de las puntuaciones otorgadas por el resto de los/as miembros del Tribunal exista
una diferencia de dos o mas enteros entre estas, sera automaticamente excluida, y se
hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes, siendo necesario que se
conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no
fuera posible, el Tribunal procederd a evaluar nuevamente.

El nimero, naturaleza y orden de los ejercicios y/o pruebas, segin los Grupos, Subgrupos vy la
naturaleza de las funciones de la plaza convocada serd el siguiente:

1) Primer ejercicio de Naturaleza Tedrica: Su ponderacion sera del 30% del total de la fase de
oposicion.

Consistird en la resolucién de un cuestionario tipo test, que versard sobre los temas
correspondientes al Bloque | y I, constando el cuestionario de cincuenta y cinco (55) preguntas
con cuatro (4) alternativas de respuesta, a responder en un tiempo maximo de ochenta y dos
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(82) minutos. Las cincuenta (50) primeras preguntas son las ordinarias y evaluables, y las cinco
(5) dltimas, las extraordinarias y de reserva. Solo una de las respuestas es correcta, aplicando,
para la obtencién de la puntuacién, la siguiente férmula de correccién:

(N2 de aciertos-(n2 de errores)/3)/50x10

Este ejercicio tiene caracter eliminatorio, calificandose de 0 a 10 puntos, expresandose dicha
calificacién con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarla.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos sin
responder a ninguna de las preguntas, no se le asignard calificacion alguna, figurando en el
anuncio de las calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes del primer ejercicio se haran publicas a través del Tablon de Edictos
y sede electrdnica de la Corporacién. El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un
plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacidn en el referido Tablén de Edictos, para solicitar
la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal
examinard las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones
pertinentes en el Tabldn de Edictos y sede electrénica de la Corporacidn.

No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo, sin perjuicio de la interposicién de los
recursos procedentes.

2) Segundo ejercicio de Naturaleza Practica: Su ponderacion es del 70% del total de la fase de
oposicion.

Consistird en dos pruebas que se realizardn en distintos dias y que se sefialan a continuacién:

Primera prueba: Interpretacién de una obra obligada recogida en el Anexo Ill de las presentes
Bases, conforme a la categoria instrumental a la que se presente.

Esta prueba tiene caracter eliminatorio, y se valorara de 0 a 10 puntos, expresandose dicha
calificacién con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar
la misma. Su ponderacidn es del 50% del total del ejercicio de naturaleza practica.

Segunda prueba:

- Interpretacidon de una obra de libre eleccién, de diferente estilo y compositor que la obra
obligada.

- Interpretacion de dos extractos elegidos al azar por el/la aspirante de los previstos en el
Anexo IV de las presentes Bases para la categoria instrumental a la que se presente.

La obra de libre eleccién debera indicarse por el/la aspirante en la instancia de participacidon en
el proceso selectivo, debiendo adjuntar copia de |a partitura junto con la instancia.

Esta prueba tiene cardcter eliminatorio, y se valorard de 0 a 10 puntos, expresandose dicha
calificacién con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar
la misma. Su ponderacién es del 50% del total del ejercicio de naturaleza practica.
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El Tribunal Calificador establecera con caracter previo a la correccidon de las pruebas que integran
el ejercicio practico los criterios de correccién de los mismos.

En el supuesto de que el/la aspirante se retire de cualquiera de las pruebas del ejercicio practico
en los primeros cinco minutos sin interpretar ninguna de las mismas, no se le asignara calificacion
alguna, figurando en el anuncio de las calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes del segundo ejercicio se haran publicas a través del Tablén de
Edictos y sede electrénica de la Corporacién. El anuncio de las calificaciones resultantes
establecera un plazo, minimo de tres dias hdbiles o maximo de cinco dias habiles, a juicio del
Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablon de
Edictos, para solicitar la revisiéon de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos
procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas
las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos y sede electrdnica de la Corporacidn.

No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo, sin perjuicio de la interposicién de los
recursos procedentes.

Calificacidn final del Ejercicio de Naturaleza Practica: Una vez superadas las dos pruebas del
ejercicio de naturaleza practica, la puntuacidon final serd la resultante de aplicar la siguiente
féormula:

(P1+P2)/2
Siendo:

- P1: Puntuacién en la primera prueba de naturaleza practica.
- P2: Puntuacién en la segunda prueba de naturaleza practica.

Calificacidn final de la fase de oposicion: Una vez superados los dos ejercicios, la puntuacién
final de la fase de oposicién serd la resultante de aplicar la siguiente férmula:

(P1*0,30) + (P2 * 0,70)
Siendo:

- P1: Puntuacién en el primer ejercicio (tedrico)
- P2: Puntuacién en el segundo ejercicio (practico)

7.2.2.- FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 4 puntos.

La valoracion de los méritos sélo se realizard una vez celebrada la fase de oposicidn y respecto
de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningln caso podra aplicarse la
puntuacién obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.
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En esta fase se valorardn los siguientes méritos:

1) Experiencia profesional (Puntuacién maxima 2,50 puntos):

- Se valorara con 0,070 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal
laboral o funcionario en Administraciones Publicas Locales, sus organismos autdnomos y en
consorcios integrados de forma mayoritaria por entidades locales, en plaza de funcionario de
igual o equivalente escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o en similar clase dentro
del grupo profesional de personal laboral con funciones equivalentes a las que correspondan a
la plaza convocadas relacionadas en el Anexo VI.

- Se valorara con 0,035 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal
laboral o funcionario en otras Administraciones Publicas, sus organismos auténomos y en
consorcios integrados de forma mayoritaria por entidades locales, en plaza de funcionario de
igual o equivalente escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o en similar clase dentro
del grupo profesional de personal laboral con funciones equivalentes a las que correspondan a
la plaza convocada relacionadas en el Anexo VI.

Se considerardn servicios efectivos los meses trabajados, con excepcién de los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspensiéon de funciones y suspensién de contrato,
excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el
embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente de menores hasta
seis afos.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la parte de
la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la jornada
fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computardn una vez los servicios prestados simultdneamente.
2) Formacién (Puntuacion maxima 1,25 puntos):

Se valorardn hasta un maximo de 1,25 puntos los cursos de formacidn y de perfeccionamiento,
jornadas y otras acciones formativas o encuentros profesionales recibidos o impartidos.

Concretamente, se valoraran los cursos de formacidn y de perfeccionamiento, jornadas y otras
acciones formativas o encuentros profesionales organizados por el Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, el Instituto Nacional de Administracién Publica, Centros o Entidades
acogidos a los Planes de formacidon de las Administraciones Publicas, Instituto Canario de
Administracién Publica, Universidades, publicas y privadas, y demas centros oficiales de
formacion y perfeccionamiento de empleados/as publicos/as, que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo vinculados a las
plazas convocadas.

Asimismo, estos deberan versar sobre materias relacionadas con el temario que se incluya en las
Bases Especificas correspondientes y, en su caso, la formacidn en materias ofimaticas (en
aquellas aplicaciones utilizadas en esta Corporacidn), informaticas y/o de idiomas cuando asi se
determine, de acuerdo con las funciones de la plaza. Podra limitarse, en funcidon de la plaza
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convocada, la puntuacion maxima a obtener por cursos de formacién en materias ofimaticas,
informaticas, mecanografia y/o de idiomas.

En relacién a los cursos de Prevencidon de Riesgos Laborales, se valoraran aquellos cuyo contenido
esté relacionado con las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria. Ademas, con
caracter general se valorard con un maximo de 30 horas:

+ Cualquiera de los programas de formacion establecidos en el R.D. 39/1997, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, tanto para el desempeiio de
funciones de nivel basico, intermedio o superior.

- Titulaciones académicas y profesionales que habilitan para el ejercicio de las funciones
sefialadas en el parrafo anterior.

+ Otros cursos de formacion sobre materias genéricas de Prevencion de Riesgos Laborales.

Asimismo, se valoraran con un maximo de 30 horas los cursos realizados en materia de igualdad.

Se podra valorar las materias relacionadas con el temario que se incluya en las Bases Especificas
correspondientes, cursadas como asignaturas optativas, troncales u obligatorias de cursos
académicos oficiales, que no correspondan a la titulacién exigida o alegada como requisito. Al
efecto, un crédito es equivalente a 10 horas lectivas. Cada crédito tiene un valor de 0,008 puntos
hasta un maximo de 0,10 puntos.

Los requisitos expuestos respecto a la valoracion de los cursos recibidos por el/la participante
sera de aplicacion a los supuestos en los que el/la aspirante imparte el curso a terceras personas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o
imparticidn, se valorara sélo un curso de formacidén por materia cuando del analisis del programa
de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicidon de epigrafes
concretos no supone, por profundidad y extensién, la ampliacién sustancial de conocimientos
sobre la materia de que se trate. La eleccién de un Unico curso por materia se realizara
valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacién, lo que
estard en funcién del nimero de horas de duracién del mismo y del caracter de asistencia,
aprovechamiento o imparticién del mismo.

El baremo para la valoracién de los cursos es el siguiente:

GRUPO liI:
- Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento:... 0,0083puntos
- Porcada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento:...0,0093 puntos

- Porcadahora de imparticion de cursos: .............cooeeeieiiriiiieeeeee s 0,0103 puntos

3) Superacién proceso selectivo (Puntuacion maxima 0,25 puntos):

Se otorgard 0,25 puntos por la superacién de la fase de oposicion del ultimo proceso selectivo
relativo a la tasa de reposicion convocado por el Excmo. Ayuntamiento para la cobertura como
personal laboral fijo de plaza equivalente a la del objeto de la convocatoria.
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2.A) Presentaciéon de documentacién.

La documentacién requerida para la acreditacion de los méritos se presentard en la lengua
castellana por los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn, en la forma prevista en
las presentes Bases y en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES contados a partir de la publicacién
de las calificaciones de la fase de oposicion en el Tablén de Edictos de la Corporacion.

El lugar de presentacidon se realizara conforme a lo previsto en la Base Cuarta de las presentes
Bases. La aportacion de la documentaciéon deberd realizarse acompafiando un documento en el
que se relacione detalladamente todos y cada uno de los méritos alegados.

Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

2.B) Acreditacién de los méritos:

2.B).1. La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso sera el siguiente:

a) La acreditacién de los servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife se realizard mediante:

Certificado de los servicios prestados: que se realizard de oficio por la Corporacidn, a
solicitud de el/la Secretario/a del Tribunal Calificador, mediante certificacidn en la que se
contenga mencion expresa de los servicios prestados, y en el que se indicara la naturaleza
juridica de la relacién, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoria profesional, el tiempo
exacto de la duracién, el tipo de funciones y tareas desempenadas.

b) Acreditacién de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, organismos
auténomos y consorcios:

Certificado de los servicios prestados emitido por el dérgano competente de la
Administracién, organismo publico o consorcio donde se hubiesen prestado, indicandose
la naturaleza juridica de la relacién, el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro del
grupo profesional, el tiempo exacto de la duracidn con indicacién del tiempo permanecido
en situaciones administrativa que no conlleve el desempefo efectivo de las funciones o
suspension del contrato de trabajo y las licencias sin retribucidn, las funciones y tareas
desempeiiadas.

‘Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre
los periodos de alta y grupo de cotizacién.

En ningln caso se valorard la experiencia profesional cuando no coincidan las funciones
desempefiiadas que se detallan en el certificado de la entidad y el grupo de cotizacién que figure
en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, con las
funciones de la plaza objeto de la convocatoria relacionadas en el Anexo VI.

La experiencia alegada no sera valorable cuando no exista correspondencia entre ambos grupos
de cotizacién.
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c) Acreditacion de la formacién especifica: Se presentara el diploma o documento
acreditativo de la realizacidon o imparticidon del curso respectivo en el que se contenga mencidon
expresa del nimero de horas, contenido de este, fecha de celebracién, y, en los casos de
realizacién del curso, si es de asistencia o aprovechamiento.

Para la acreditacion de formacién especifica mediante asignaturas cursadas para la obtencién de
titulaciones académicas impartidas por organismos oficiales se debera presentar:

- Certificado emitido por la respectiva entidad, en la que conste la denominacién de la
asignatura o moédulo profesional en el caso de Formacién Profesional, el nimero de
créditos u horas lectivas, el contenido impartido, y la constancia expresa de la
superaciéon de la asignatura o mdodulo por parte de el/la aspirante. En cuanto al
contenido impartido, cuando se trate de asignaturas y/o mddulos de Formacién
Profesional, serd igualmente valido la indicacidon del niumero y fecha del Boletin Oficial
en el que consta su publicacién.

- Encaso de haber superado asignaturas de titulaciones académicas regidas por planes
de estudios antiguos, en los cuales no se contempla la valoracién de las asignaturas
en créditos, podra acreditarse el nimero de horas lectivas y el contenido impartido
mediante certificacion del Departamento o a través del Plan Docente y del programa
de la asignatura debidamente compulsado. Asimismo, deberd acreditarse mediante
Certificacidén de la respectiva entidad de la superacién de la asignatura por parte de
el/la aspirante.

d) Acreditacién de la superacién de la fase de oposicién del ultimo proceso selectivo relativo
a la tasa de reposicién convocado por el Excmo. Ayuntamiento para la cobertura como personal
laboral fijo en plaza equivalente a la del objeto de la convocatoria. Se realizarda mediante
certificado, que se realizard de oficio por la Corporacidn, a solicitud de el/la Secretario/a del
Tribunal Calificador, donde conste que el/la opositor/a ha superado la fase de oposicidon del
Ultimo proceso selectivo relativo a la tasa de reposicién convocado por el Excmo. Ayuntamiento
para la cobertura como personal laboral fijo de plaza equivalente a la del objeto de la
convocatoria.

2.B).2. Toda la documentacion aportada debera ser original (se entiende equivalente a un
documento original aquel que contenga un Cédigo Seguro de Verificacion que puede ser objeto
de comprobacién por el Servicio de Organizacion y Planificacién de Recursos Humanos del
Excmo. Ayuntamiento) o fotocopias compulsadas por organismos oficiales o con testimonio
notarial, o copia y original para su compulsa, salvo en los supuestos previstos en el parrafo
siguiente.

En el caso de que la documentacion sea presentada por registro electrénico o en las Oficinas de
Correos, la indicada documentacién auténtica o copia compulsada se sustituira por copia de los
documentos y una declaraciéon responsable sobre la validez de los mismos, de conformidad con
el modelo establecido en las Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose requerir al
interesado/a, por el Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos, la
presentacion de la documentacién original en cualquier momento para su comprobacion.

2.C) Valoracién de los méritos: La puntuacion final de la fase de Concurso sera el resultado de la
suma de los méritos objeto de valoracion.
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Las calificaciones finales resultantes se haran publicas a través del Tablon de Edictos y sede
electrénica de la Corporacion. El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo,
minimo de tres dias habiles o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de Edictos, para solicitar
la revisidn de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal
examinara las reclamaciones y resolverda sobre estas, haciendo publicas las resoluciones
pertinentes en el Tabldn de Edictos y sede electrdnica de la Corporacion. No se admitiran nuevas
reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningun otro recurso, sin perjuicio
de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo
que resuelva el procedimiento de seleccidn.

BASE OCTAVA.- CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION Y ORDEN DEFINITIVO DE
LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS.

8.1.- Calificacion final del concurso-oposicion: La calificacidn final serd la resultante de sumar a
la puntuacion obtenida en la fase de oposicidon y la puntuacién obtenida en la fase de concurso;
esta debera aparecer con dos decimales.

Las calificaciones finales resultantes de ambas fases se haran publicas a través del Tablon de
Edictos y sede electrénica de la Corporacién. El anuncio de las calificaciones resultantes
establecera un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco dias habiles, a juicio del
Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de
Edictos, para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos
procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas
las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos y sede electrdnica de la Corporacion.

No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo, sin perjuicio de la interposicién de los
recursos procedentes.

8.2.- Orden definitivo de los/as aspirantes aprobados/as: El orden definitivo de los/as
aspirantes seleccionados/as estara determinado por la puntuacién final obtenida en el concurso-
oposicioén.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios: en primer lugar,
a la puntuacién obtenida en el apartado relativo a los servicios prestados en el tipo de plaza
convocada o categoria equivalente (experiencia profesional de la fase de concurso); en segundo
lugar, a la puntuacidn obtenida en el ejercicio practico; en tercer lugar, se atendera a la
puntuacién obtenida en la fase de oposicidn; en cuarto lugar, a la puntuacién obtenida en el
apartado de formacién de la fase de concurso. Si auin subsiste el empate, se realizaran ejercicios
de cardcter practico relacionados con las funciones de las plazas convocadas a los exclusivos
efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracién de las puntuaciones obtenidas en las
calificaciones finales. Estos ejercicios se valoraran de 0 a 10 puntos.

BASE NOVENA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicidén y resueltas las reclamaciones
qgue, en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal publicara en el
Tablon de Edictos y sede electréonica de la Corporacién la relacion de aspirantes que han
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aprobado este, por orden de puntuacion decreciente y dentro de cada especialidad instrumental,
no pudiendo rebasar estos/as el nimero de plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacidn, el Tribunal propondra la relacidon anteriormente sefialada al
érgano competente en materia de personal para su contratacién.

Siempre que los érganos de seleccion hayan propuesto la relacidon de aprobados de igual nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su contratacion,
el drgano convocante requerird del 6rgano de seleccidn relacién complementaria de aspirantes
que sigan a los/las que se proponen, para su posible contratacién como personal laboral fijo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos
de los 6rganos de seleccidon dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracién estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
Bases de la convocatoria.

BASE DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. CONTRATACION.

1.- Por Resolucidn del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal
Calificador, se aprobara la relacion de aspirantes aprobados en el proceso selectivo, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede electrdnica del Ayuntamiento, y se ofertaran
los puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacidn en lengua castellana descrita
a continuacién y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

1.1.-Documentacidn a aportar: Los/las aspirantes deberan aportar en un plazo de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién de aprobados
en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacidn:

0 Informe expedido por el Negociado de Salud Laboral de esta Corporacién a los efectos
de que se constate que cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la
plaza convocada.

0 Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

0 En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no
estar sometido/a a sancidn disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso
a la funcioén publica.

0 Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria y que no se haya exigido
con la presentacién de la instancia de participacién.

Toda la documentacion aportada debera ser original (se entiende equivalente a un documento
original aquel que contenga un Cdédigo Seguro de Verificacidn que puede ser objeto de
comprobacién por el Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento) o fotocopias compulsadas por organismos oficiales o con testimonio notarial, o
copia y original para su compulsa, salvo en los supuestos previstos en el parrafo siguiente.
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En el caso de que la documentacidn sea presentada por registro electrénico o en las Oficinas de
Correos, la indicada documentacién auténtica o copia compulsada se sustituird por copia de los
documentos y una declaracién responsable sobre la veracidad de los mismos, de conformidad
con el modelo establecido en las Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose requerir al
interesado/a, por el Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos, la
presentacion de la documentacidn original en cualquier momento para su comprobacion.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las aspirantes
deberén aportar en un plazo de DIEZ (10) DiAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la relacién de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la solicitud de
puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

2.- Contratacion: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion y
acrediten que reulnen los requisitos exigidos en la convocatoria seran contratados/as como
personal laboral fijo/a.

No presentar la documentacidn o no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta
convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho a ser contratado/a,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Una vez presentada la documentacién acreditativa de los requisitos previstos en las presentes
bases, por resolucién del drgano con competencias en materia de personal se dictard resolucién
en la que se determinard la adjudicacién de puestos de trabajo, debiéndose formalizar el
correspondiente contrato de trabajo en el plazo maximo de UN MES, a partir de la fecha de
notificacién de la resolucién o de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quienes no pudieran formalizar la contratacion en el plazo indicado por causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y apreciada por la Administracidn, podran efectuarla con posterioridad,
previa autorizacidon expresa del érgano competente en materia de personal. En caso contrario,
perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la contratacién conferida.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese la adjudicacidon del puesto, no fuera contratado/a,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra contratarse al /la siguiente
candidato/a, por estricto orden de prelacién, que hubiera superado el proceso de seleccion.

4. Asignacion de puestos: La asignacién de puesto se efectuard de acuerdo con las peticiones de
los/as interesados/as en base a la oferta realizada por la Corporacién, segun el orden obtenido
en el proceso selectivo dentro de cada especialidad instrumental.

Los/as aspirantes quedaran adscritos definitivamente a los puestos ofertados, de acuerdo con
las peticiones de los/as interesados/as segln el orden obtenido en el proceso selectivo dentro
de cada especialidad instrumental, siempre que reunan los requisitos objetivos determinados
para cada puesto en la Relacién de Puesto de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife.
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BASE DECIMOPRIMERA. - REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes contratados/as quedaran sometidos/as al régimen de incompatibilidades
vigente. Por esto, en el contrato que se firme serd necesario hacer constar la manifestacion de
los/as interesados/as de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan
actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. Asimismo, es de
aplicaciéon en la materia lo dispuesto en el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacidn hara referencia también a la circunstancia de si los interesados/as se
encuentran o no percibiendo pensién de jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o
por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art.
3.2 dela Ley 53/1984.

BASE DECIMOSEGUNDA. - LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR NECESIDADES DE CARACTER
TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el érgano competente en materia de personal podra
aprobar la configuracién de listas de reserva con quienes, superando el proceso selectivo,
excedan del numero de plazas convocadas o, en su caso, con quienes hayan superado algin
ejercicio de la fase de oposicién dentro de cada especialidad instrumental.

Esta lista de reserva se regira en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por las normas de
gestién de las listas de reserva vigentes en el momento de su aprobacién.

BASE DECIMOTERCERA. - IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso
ante el Juzgado de lo Social, a interponer en plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

No obstante, lo anterior, los/las interesados/as podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

BASE DECIMOCUARTA. - INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en:

0 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

0 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

0 Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

0 Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.
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0 Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local.

0 Ley30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica.

0 Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracién Local.

0 Ley2/1987, de 30 de marzo, de la Funcidn Publica Canaria.

0 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

0 Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisidon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

0 Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacién y residencia en
Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unidén Europea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo.

0 Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio.
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provisidn de puestos de trabajo y a la formacién en
la Administracion publica de la Comunidad Autdnoma Canaria.”
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ANEXO | @

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

DENOMINACION DE LA PLAZA:
PROFESOR/A MUSICO/A

Especialidad Instrumental:

Obra de libre eleccidn:

DATOS PERSONALES

D.N.L. ler Apellido 22 Apellido Nombre
NACIMIENTO
Fecha Nacion Provincia Localidad

DOMICILIO PARA LOCALIZACION

Nacién Provincia Localidad
Calle Ne
Comunidad/Barrio Bloque Piso Vda./Pta. Cédigo Postal
Teléfono Correo electrénico

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que redne las condiciones exigidas en las Bases
de la convocatoria en la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacidon de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Santa Cruz de Tenerife, a de de202__ -

(firma)

(Continua al dorso)

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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Dorso al Anexo |

Con la presentacion de esta solicitud el/la firmante:

AUTORIZA al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los siguientes
datos de identidad y titulacién universitaria, a través de las plataformas de intermediacién de
datos de las Administraciones correspondientes:

O Datos de identidad (DNI, NIE)
Datos de Titulacién

SE OPONE a que el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife consulte y/o compruebe los
siguientes datos de identidad y titulacion universitaria, a través de las plataformas de
intermediacidon de datos de las Administraciones correspondientes:

O Datos de identidad (DN, NIE)
Datos de Titulacién

AUTORIZA al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el supuesto de que forme parte de la
Lista de Reserva que, en su caso, se constituya, a la cesidn de sus datos para atender
necesidades temporales de otras Administraciones Publicas:

Otros datos

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas, le informamos que
los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y
provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccién de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de
tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser
comunicados a la Direccion General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran
conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas.
Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacidn y oposicion a su tratamiento, asi como a no
ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay previsidon de transferencias a terceros paises.Podra presentar reclamacion
ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de
sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede
electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web
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ANEXO II:

PARTE GENERAL

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. El Gobierno y la Administracion.

Tema 2: El Estatuto de Autonomia de Canarias: estructura y contenido. Disposiciones
generales. Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias: el Parlamento; el
Gobierno; Organos de relevancia estatutaria; la Administracién de la Comunidad
Autdonoma. El Régimen Econdmico y Fiscal de Canarias.

Tema 3: Régimen juridico del sector publico. Organos de las Administraciones Publicas: Los
érganos administrativos; Competencia; Organos colegiados de las distintas
administraciones publicas: Funcionamiento; Abstencién y recusacién. La
Administracion General del Estado (AGE): Organizacion administrativa: Estructura de
la AGE; Organos territoriales; Organizaciéon y funcionamiento del sector publico
institucional estatal.

Tema 4: Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La actividad
de las Administraciones Publicas: derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas; términos y plazos. Los actos administrativos: requisitos y
eficacia. El procedimiento administrativo comun: Iniciacién del procedimiento.

Tema 5: Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP). Procedimiento de
responsabilidad patrimonial: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP). Potestad
sancionadora de las Administraciones Publicas: principios (LRJSP). Procedimiento
sancionador (LPACAP).

Tema 6: El municipio: competencias. Régimen de organizacién de los municipios de gran
poblacién: Ambito de aplicacién; Organizacién y funcionamiento de los érganos

municipales necesarios; Gestidn econdmico-financiera.

Tema 7: Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio de las
Administraciones Publicas: Clases de personal; Personal directivo. Derechos de los
empleados publicos: Derechos individuales; Derecho a la carrera profesional y a la
promocién interna. La evaluacién del desempefio; derechos retributivos. Deberes de
los empleados publicos: Cédigo de Conducta; Principios éticos; Principios de
conducta. Situaciones administrativas. 17

Tema 8: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y ambito de la ley; El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacidn; Politicas publicas para la igualdad: Principios generales. Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medicas de Proteccidn Integral contra la Violencia de
Género: Objeto de la ley; Principios rectores; Medidas de sensibilizacion, prevencién
y deteccion: Planes de sensibilizacién; Derechos de las mujeres victimas de violencia
de género.




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 142, Lunes 24 de noviembre de 2025

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1: Elementos constitutivos de la musica: Ritmo, melodia y armonia.

TEMA 2: Notacidon musical: figuras musicales, el compas y sus tipos.

TEMA 3: Términos tradicionales italianos utilizados para indicar el movimiento o tiempo de
una obra.

TEMA 4: Tonalidades. Los grados de la escala: nombre que reciben cada uno de ellos. Posiciéon
gue ocupan dentro de la escala.

TEMA 5: Conceptos basicos para el estudio de armonia.

TEMA 6: Agrupacién Instrumental: Orquesta Sinfdnica.

TEMA 7: Agrupacién Instrumental: Orquesta Clasica.

TEMA 8: Agrupacién Instrumental: Concepto Orquesta de Cdmara.

TEMA 9: Agrupacién Instrumental: Concepto Grupo de Cdmara.

TEMA 10: | Orquesta de viento y percusion: Banda.

TEMA 11: | Formas Musicales: La Fuga.

TEMA 12: | Formas Musicales: Concierto.

TEMA 13: | Formas Musicales: Sonata.

TEMA 14: | Formas Musicales: Suite.

TEMA 15: | Formas Musicales: Sinfonia.

TEMA 16: | Formas Musicales: Serenata.

TEMA 17: | Formas Musicales: Obertura.

TEMA 18: | Caracteristicas generales del barroco.

TEMA 19: | Caracteristicas generales del clasicismo.

TEMA 20: | Caracteristicas generales del romanticismo.

TEMA 21: | Caracteristicas generales de la musica nacionalista.

TEMA 22: | Familia instrumental del clarinete: composicion.

TEMA 23: | Familia instrumental del oboe: composicion.

TEMA 24: | Familia instrumental del fagot: composicion.

TEMA 25: | Familia instrumental de la flauta: composicion.

TEMA 26: | Familia instrumental del saxofén: composicién.

TEMA 27: | Familia instrumental de la trompeta: composicidn.

TEMA 28: | Familia instrumental de la trompa: composicién.

TEMA 29: | Familia instrumental del trombdn: composicidn.

TEMA 30: | Familia instrumental de la tuba: composicidn.

TEMA 31: | Familia instrumental de la percusiéon: composicion.

TEMA 32: | La muUsica espafiola: caracteristicas de la Zarzuela.

27872
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ANEXO Ill: OBRAS OBLIGADAS

CLARINETE Bb

- Concierto para Clarinete y orquesta n2 2: Carl M. von Weber.
TROMPA

- Concerto in E-flat Major n21 Op.11: Richard Strauss.
TROMPETA

- Concierto en Mib Mayor, Hob. Vlle:1: Joseph Haydn.
(Se interpretard obligatoriamente con Trompeta en Sib)

FLISCORNO
- Concierto para Trompeta y Fliscorno, 22 mov.: Alfred Reed.

CLARINETE BAJO

- Suite para Clarinete Bajo 32y 42 tiempo: Adolf Busch
PERCUSION

- Suite n23, Allemande (arr. para marimba): J. S. Bach.
- Test-Claire (caja): Delecluse.
- Estudio n245 (timbales): Franz Kriger
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ANEXO IV: REPERTORIO

CLARINETE Bb

- Capricho Espafiol: Nikolai Rimski-Korsakov.

- El Principe Igor (Danzas Polovtsianas): Alexander Borodin.
- Blue Shades: Frank Ticheli.

- Sing, Sing, Sing: Louis Prima.

- Spirit of Andalusia: Philip Sparke.

- Pinos de Roma (*): Ottorino Respighi.

(*) esta pieza se interpretara obligatoriamente con Clarinete en La.

TROMPA

- Las travesuras de Till Eulenspiegel: Richar Strauss.
- Pavana para una infanta difunta: Maurice Ravel.

- 52sinfonia, 22 mov.: P. Tchaikovsky.

- Fantasy Variations (var. Xlll): James Barnes.

- LaLeyenda del Beso (Seleccién): Soutullo y Vert.

TROMPETA

- Cuadros de una Exposicién (*): Modest Mussorgsky.
- Homenaje a Joaquin Sorolla (*): B. Adam Ferrero.

- Las Hijas del Zabedeo (carceleras): Ruperto Chapi.

- Cadiz, acto primero: Chueca y Valverde.

- Don Gil de Alcala: Manuel Penella.

- Sinfonia sobre motivos de zarzuela: F. A. Barbieri.

(*) esta pieza se interpretara obligatoriamente con Trompeta en Do.
FLISCORNO

- Alma de Dios: José Serrano.

- 32Sinfonia (posthorn solo): Gustav Mahler.
- Maese Pérez el organista: Julio Gémez.

- La del Manojo de Rosas: Pablo Sorozabal.

- El Barberillo de Lavapiés: F. A. Barbieri.

CLARINETE BAJO

- Aida, Duet ammeris e Radames: G. Verdi.

- Facade, 3. Mariner Man: Walton.

- Eljardin de las hespérides: J. Suier Oriola.

- Symphony n21: Gilgamesh 32 Movimiento: Bert Appermont.
- Extreme Make-Over: Johan De Meij.
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PERCUSION

1. Xiléfono:
- Porgy and Bess (Introduccion): G. Gershwin.

2. Lira:
- Aprendiz de Brujo: Paul Dukas.

3. Vibrafono:
- West side Story (n28 Cool): L. Bernstein.

4. Caja:
- Scheherazade: N. Rimsky Korsakov -
Piqgue Dame Overture: F. von Suppé.

5. Pandereta:
- Carmen (Danse Boheme): G. Bizet.

6. Castanuelas:
- La boda de Luis Alonso (Intermedio): G. Giménez

7. Bombo:
- La consagracién de la primavera: Igor Stravinsky

8. Platos:
- Sinfonia n24 (mov. Final): P. Tchaikovsky
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ANEXO V: DECLARACION RESPONSABLE

Nombre y Apellidos:

D.N.I. n2:

1. DECLARACION RESPONSABLE DE LA VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION
PRESENTADA

Declara bajo juramento que la documentacion presentada en el proceso selectivo para la cobertura de seis
(6) plazas vacantes de Profesor/a Musico/a que figuran en la plantilla del personal laboral, corresponde a
documentacion original, por lo que se considera veraz y cumple con lo exigido en la presente convocatoria
del proceso selectivo.

Marque con una "X" SI PROCEDE D

2. DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES AL SALARIO
MINIMO INTERPROFESIONAL

Declara responsablemente que no dispone de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional para el ejercicio 2025, que es 39,47 euros/dia o 1.184 euros al mes, conforme al Real
Decreto 87/2025, de 11 de febrero (BOE 12/02/2025), para poder participar en la presente convocatoria
publica del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Marque con una "X" SI PROCEDE D

3. DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL GRADO DE DISCAPACIDAD, TIPO Y
CAPACIDAD FUNCIONAL

Declara bajo juramento que posee un grado de discapacidad igual o superior al 33% y que tiene la
capacidad funcional necesaria para ejercer las funciones y tareas correspondientes a las plazas objeto de
la convocatoria. Acreditara este extremo al final del proceso selectivo, en caso de ser propuesto como
funcionario/a de carrera, conforme al articulo 10.1 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, sobre el acceso de
personas con discapacidad al empleo publico en la Comunidad Auténoma de Canarias.

Marque con una "X" SI PROCEDE D

Santa Cruz de Tenerife, a de de 202__

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran
tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provisién de puestos de trabajo”, con la finalidad de
seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa.
Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccién General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin
Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar
las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electronica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises. Podra presentar reclamacion ante la
Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito
dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrdnica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-
web/

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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ANEXO VI:
FUNCIONES DE LOS PUESTOS VINCULADOS A LA PLAZA DE PROFESOR/A MUSICO/A:

FUNCIONES
a) Actuar en los ensayos, conciertos y actividades de acuerdo con la programacion inicial
e instrucciones de el/la directora/a en ensayos.
b) Preparacion individual y colectiva, y ejecucion ante el publico, de las obras programadas
en las actividades de la Banda con el adecuado nivel técnico y artistico, calidad y perfeccion.
c) Mantener el necesario nivel de preparacidn y especializacién de su instrumento, lo que
podria requerir un trabajo constante y continuo también fuera del horario laboral.
d) Tocar de forma regular instrumentos cuyas caracteristicas sean derivadas o similares del
principal.
e) Representar al Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife en actos protocolarios

de distinta naturaleza y relevancia, en eventos y embajadas culturales a nivel autondmico,
nacional e internacional, por lo que se requiere actuar de acuerdo a la exigida calidad de la
prestacion del servicio y atender al cuidado de la imagen y las formas en el desempefio de las
tareas propias del servicio.
f) Realizar el cuidado y mantenimiento basico de su instrumento.
g) En funcidn del nivel asignado:
Profesor/a Musico/a Solista:
o Coordinar la seccidn correspondiente a su instrumento, homogeneizando
estilos.
o Desempefar los puntos de mayor dificultad y de responsabilidad artistica
dentro de su seccidn instrumental. o Actuar como Solista ejecutando los solos y
los fragmentos de mayor dificultad y responsabilidad técnica y artistica.
o Preparar de manera individual diferentes fragmentos musicales de mayor
dificultad en su seccidn instrumental.
Profesor/a Musico/a 12 Partes:
o Tocar las primeras partes (primera voz) de su seccidn instrumental.
o Tocar, si el/la directora/a lo requiere, los solos de las primeras partes (primera
voz) de su seccion instrumental.
o Suplir a el/la solista en caso de enfermedad o ausencia de éste/a cuando el/la
directora/a lo requiera.
Profesor/a Musico/a 22 Partes:
o Tocar las segundas partes (segunda voz) de su seccién instrumental y servir de
enlace entre primeras y segundas.
o Tocar, si el/la directora/a lo requiere, los solos de las segundas partes (segunda
voz) de su seccion instrumental.
o Suplir a el/la Profesor/a Musico/a 12 Partes en caso de enfermedad o ausencia
de éste/a cuando el/la Directora/a lo requiera.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a diecisiete de noviembre de dos mil veinticinco.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,

Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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Servicio Administrativo de Sostenibilidad
Ambiental y Servicios Publicos

ANUNCIO
5266 223098

EXPEDIENTE 1004/2025/SASP RELATIVO
A LA APROBACION DEL PLAN DE ACCION
CONTRA EL RUIDO DEL MUNICIPIO DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE.

La Junta de Gobierno de la ciudad de este Excmo.
Ayuntamiento, el pasado 17 de noviembre de
2025, acordd aprobar el Plan de Accién contra el
ruido del municipio de Santa Cruz de Tenerife, asi
como establecer tramite de informacion Publica y
audiencia a los interesados, por periodo de UN MES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, a fin de que cualquier persona interesada
pueda presentar las reclamaciones y sugerencias
que estimen oportunas ante esta Corporacion, de
conformidad con lo previsto en el articulo 83.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas, asi como el articulo 14 de la Ley 37/2003,
de 17 de noviembre, del ruido.

Todas las alegaciones presentadas, se resolveran
dentro del plazo correspondiente elevando el
expediente al Ilmo. Concejal del Area; significando
que en el caso de que no se hubiera presentado
ninguna reclamacion o sugerencia, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces
provisional.

Expresado lo expuesto, se comunica que el
contenido integro del citado documento se pone a
disposicion de la ciudadania, que obra publicado en
el tablon de edictos de esta Corporacion.

Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de noviembre
de dos mil veinticinco.

LAJEFADELSERVICIODE SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS, Patricia
Luis Ravelo, documento firmado electronicamente.

AGULO

ANUNCIO
5267

EXPEDIENTE N°: 980/2025.

Mediante Decreto de Alcaldia n® 506/2025, de fecha 13 de noviembre de 2025, se autorizo el
nombramiento de D. Jorge Daniel Segura Espino como funcionario en practicas (Policia
Local) del Ayuntamiento de Agulo, cuyo tenor literal es el siguiente:

DECRETO DE ALCALDIA

Visto el ACUERDO PROPUESTA DEL TRIBUNAL AL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
AGULO PARA NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS EN PRACTICAS A LOS
ASPIRANTES APROBADOS EN EL PROCESO SELECTIVO DE LA CONVOCATORIA
UNIFICADA DE POLICIAS LOCALES RESPECTO AL ANO 2023 (RESOLUCION 8 DE
FEBRERO DEL 2024), remitido por la Direccion General de Estudios, Formacion e
Investigacion en Seguridad Publica del Gobierno de Canarias, que especifica, entre otros
extremos que:

El Tribunal calificador designado en el proceso selectivo convocado por Resolucion de 8 de
febrero de 2024 de la Direccion General de Estudios, Formacion e Investigacion en
Seguridad Publica del Gobierno de Canarias (BOC numero 37/2024 de 20 de febrero), para
el ingreso, por el sistema general de acceso libre, de plazas pertenecientes a la Escala

224319



27879 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 142, Lunes 24 de noviembre de 2025

Basica, Policia, Grupo C, Subgrupo CI, de varios Ayuntamientos de Canarias y designado
por Resolucion de 23 de mayo de 2024, de la Direccion General de Estudios, Formacion e
Investigacion en Seguridad Publica (BOC numero 106/2024, de 31 de mayo) en sesion
celebrada el 3 de octubre de 2025 acuerda:

Primero.- De acuerdo a lo recogido en las Bases 9.3.1y 9.3.2 de la Convocatoria, proponer
que se proceda al nombramiento como funcionarios en prdcticas, policias locales, a los
siguientes aspirantes en el proceso selectivo:

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE DNI
SEGURA ESPINO JORGE DANIEL KHHIET4H*

Visto lo expuesto, y de conformidad con lo previsto en las bases de la Convocatoria, base
9.3.4 de la misma.

Y en uso de las facultades que me estan atribuidas, de conformidad con lo establecido en el
articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

PRIMERO.- Nombrar como Funcionario en Practicas, Policias Locales, encuadrados en
el Grupo C, Subgrupo C1 de este Ayuntamiento, al siguiente aspirante:

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE DNI
SEGURA ESPINO JORGE DANIEL kHA3ET4**

A quien se le abonard mensualmente las retribuciones que contemplen el sueldo y pagas
extraordinarias previstos en la Plantilla de Personal de esta Corporacion.

SEGUNDQO. Comunicar al interesado que debera tomar posesion el dia 13.11.2025, a las
12:00H en el Salon de Plenos del Ayuntamiento de Agulo. Asimismo, se le informara acerca
del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de
la relacion que se entabla con el Ayuntamiento de Agulo.

TERCERO.- Comunicar esta Resolucion, adjuntando Acta de Toma de Posesion a la
Direccion General de Estudios, Formacion e Investigacion en Seguridad Publica antes del dia
14 de noviembre para poder acceder al curso selectivo para los policias de nuevo ingreso que
habran de superar y que forma parte del proceso selectivo, cuyo comienzo tendra lugar el
proximo dia 17 de noviembre del afio en curso.

CUARTO.- Inscribir el citado nombramiento en el Registro de Personal del Ayuntamiento.
Lo manda y lo firma electronicamente la Sra. Alcaldesa-Presidenta, D* Rosa Maria Chinea

Segredo, ante mi, la Secretaria-Interventora habilitada con cardcter excepcional
y circunstancial, Dofa Silvia Maria Conrado Armas, que doy fe.

En Agulo, a diecinueve de noviembre de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Rosa Maria Chinea Segredo, documento firmado electronicamente.
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LA GUANCHA

ANUNCIO
5268 222809
Expediente n°: 1467/2024.

Procedimiento: Datos de la Via Publica
(Aprobacion).

Asunto: Aprobacion definitiva de la denominacion
de la via publica conocida como "Tanque del
Obispo".

Aprobada definitivamente la denominacion
de la via publica conocida como "Tanque del
Obispo", al no haberse presentado reclamaciones
ni alegaciones contra el mismo durante el plazo de
exposicion publica. Dicho expediente fue aprobado
inicialmente mediante acuerdo adoptado por el
Pleno Corporativo, en sesion ordinaria celebrada el
dia 14.08.2025.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En La Guancha, a dieciocho de noviembre de dos
mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Alejandro Herrera
Luis, documento firmado electronicamente.

GUIMAR

ANUNCIO
5269 30494
Expdtes. n® 8651/2021 y 440/2024.

DECRETO DE LA ALCALDESA-
PRESIDENTA.- Se sustancio ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n® 2 de Santa Cruz de
Tenerife el procedimiento abreviado n® 754/2021, a
instancias de Carmen Luisa Castro Dorta frente a
este Ayuntamiento, habiendo instado la ejecucion
forzosa por considerar el incumplimiento de la
sentencia firme dictada en dicho procedimiento.
Tras el plazo de alegaciones concedido a este
Ayuntamiento, en el procedimiento ejecucion
definitiva n°® 18/2025, para indicar el estado de su
cumplimiento, con la consiguiente presentacion de
estas, se ha dictado Auto el 11 de noviembre en el
que se resuelve lo siguiente:

“Se acuerda no tener por cumplida la sentencia en
sus justos términos y en consecuencia se acuerda
despachar ejecucion, en relacion a la Sentencia
dictada en el presente procedimiento y, en
consecuencia, requerir al Ayuntamiento demandado
para que lleve a cabo la ejecucion de aquella en
un plazo de 10 dias, apercibiéndole que de no
actuar de esta manera, se procedera a imponer las
correspondientes multas legales, y a deducir, en su
caso, los testimonios procedentes.

Con imposicion de costas a la demandada.

Notifiquese la anterior resolucion a la
Administraciéon y al resto de los interesados,
haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso
de reposicion ex articulo 80.1b de la LRICA a sensu
contrario.”

Dado que habia accedido recientemente al cargo
de alcaldesa-presidenta de este Ayuntamiento,
y concurriendo en su persona una causa de
abstencion obligatoria al estar personada en
dichos procedimientos como parte demandante, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.2.a)
de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico, mediante Decreto n°® 2025-4534, de 27 de
octubre, dispuse lo siguiente:

“PRIMERO.- Declarar mi abstencion en toda
actuacion administrativa o procesal relacionada con
los procedimientos contencioso-administrativos
referidos, asi como en cualquier otro expediente
vinculado a estos.

SEGUNDO.- Delegar la competencia para la
representacion 'y defensa del Ayuntamiento de
Glimar en José Miguel Herndndez Fernandez,
quinto teniente de alcalde y concejal delegado
de Obras y Servicios Municipales, Economia y
Hacienda, Régimen Interior y Recursos Humanos,
quien actuard en nombre de esta Corporacion en
cuantas actuaciones administrativas o judiciales sean
necesarias en dichos procedimientos judiciales, con
la asistencia de los servicios juridicos municipales.

..y

No obstante, en este momento se pretende por
esta Alcaldia-Presidencia la delegacion de la
competencia indicada en el primer Teniente de
Alcalde, David Roman Escobar.

Y el articulo 76 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LRBRL), dispone que sin perjuicio de las causas
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de incompatibilidad establecidas por la Ley, los
miembros de las Corporaciones locales deberan
abstenerse de participar en la deliberacion, votacion,
decision y ejecucion de todo asunto cuando concurra
alguna de las causas a que se refiere la legislacion
de procedimiento administrativo y contratos de las
Administraciones Publicas. La actuacion de los
miembros en que concurran tales motivos implicara,
cuando haya sido determinante, la invalidez de los
actos en que hayan intervenido.

El articulo 21.1.k) de la LRBRL, referido a que
el Alcalde ostenta la atribucion del ejercicio de las
acciones judiciales y administrativas y la defensa
del ayuntamiento en las materias de su competencia,
incluso cuando las hubiere delegado en otro érgano,
y, en caso de urgencia, en materias de la competencia
del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo
en la primera sesion que celebre para su ratificacion.

En su virtud, DISPONGO:

PRIMERO.- Mantener mi abstenciéon en toda
actuacion administrativa o procesal relacionada con
los procedimientos contencioso-administrativos
referidos, asi como en cualquier otro expediente
vinculado a estos.

SEGUNDO.- Delegar la competencia para llevar
a cabo cuantas actuaciones administrativas o
judiciales sean necesarias en dichos procedimientos
judiciales, con la asistencia de los servicios
juridicos municipales, en David Roman Escobar,
primer Teniente de Alcalde y Concejal Delegado de
Cultura, Protocolo, Patrimonio y Contratacion.

TERCERO.- Publicar este Decreto en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablon de edictos
municipal, notificarlo alos concejales y comunicarlo
a los indicados Juzgados.

CUARTO.- Contra este Decreto que pone
fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso potestativo de reposicion
ante esta Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacion, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podré interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. Cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

Guimar, a diecisiete de noviembre de dos mil
veinticinco.

LA ALCALDESA, Carmen Luisa Castro Dorta,
documento firmado electronicamente.
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LOS LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO
5270 223631

“AYUDAS DIRIGIDAS A BENEFICIARIOS PARA LAS MEJORAS E INSTALACIONES
DESTINADAS A AUMENTAR LA EFICIENCIA ENERGETICA Y EL USO DE ENERGIAS
RENOVABLES PARA AUTOCONSUMO”.

BDNS (Identif.): 869526.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/869526).

“CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE “AYUDAS DIRIGIDAS A BENEFICIARIOS PARA
LAS MEJORAS E INSTALACIONES DESTINADAS A AUMENTAR LA EFICIENCIA
ENERGETICA Y EL USO DE ENERGIAS RENOVABLES PARA AUTOCONSUMO” DENTRO DEL
PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA DEL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE
ARIDANE. ANULIADAD 2025. TRAMITACION ANTICIPADA.

Vista la documentacion relacionada en el expediente 88722025, en relacion a la convocatoria de ayudas
para las mejoras e instalaciones destinadas a aumentar la eficiencia energética y el uso de energias
renovables para autoconsumo, dentro del Plan de Sostenibilidad Turistica del Ayuntamiento de Los
Llanos de Aridane.

Vista la aprobacion y publicacion de sus bases reguladoras en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, Namero 43, de Lunes 8 de abril de 2024.

Visto informe favorable de Secretaria, de fecha de 4 de septiembre de 2025.
Visto informe favorable de fiscalizacion, de fecha 10 de noviembre de 2025.
CONSIDERANDO la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En uso de las competencias que a esta Alcaldia atribuye el articulo 21.1 s) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, vengo a DECRETAR:

PRIMERO: Aprobar la siguiente convocatoria de concesion de ayudas para las mejoras e instalaciones
destinadas a aumentar la eficiencia energética y el uso de energias renovables para autoconsumo, con el
objetivo de mejorar la eficiencia energética y la sostenibilidad de viviendas unifamiliares y edificios de
tipologia residencia colectiva, realizadas en Puerto Naos, en el término municipal de Los Llanos de
Aridane, promovidas para el autoconsumo eléctrico individual de viviendas vacacionales registradas
legalmente como viviendas de uso turistico.”

PROPUESTA DEL AREA DE TURISMO PARA LA CONCESION DE “AYUDAS DIRIGIDAS A
BENEFICIARIOS PARA LAS MEJORAS E INSTALACIONES DESTINADAS A AUMENTAR LA
EFICIENCIA ENERGETICA Y EL USO DE ENERGIAS RENOVABLES PARA AUTOCONSUMO”
DENTRO DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA DEL AYUNTAMIENTO DE LOS
LLANOS DE ARIDANE. ANULIADAD 2025. TRAMITACION ANTICIPADA.
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ANTECEDENTES

El Programa de Planes de Sostenibilidad Turistica en Destinos (PSTD) representa el principal
instrumento de intervencion de la administracion turistica espafiola en el proceso de transformacion del
sector, ademas de ser un mecanismo de colaboracion destacado entre la Administracion General del
Estado, las comunidades auténomas y las entidades locales.

La Secretaria de Estado de Turismo (SETUR), a través de la Subdireccion General de Desarrollo y
Sostenibilidad Turistica, desarrolla planes y programas que promuevan la innovacioén, la calidad, la
sostenibilidad y la competitividad de productos turisticos de alto valor afiadido para el cliente; asi como
el fomento de nuevas categorias de producto que contribuyan a la desestacionalizacion y
desconcentracion de la oferta, todo ello basado en la colaboracion publico-publica y publico-privada.
Por su parte, a las Comunidades Autéonomas les corresponde la ordenacion y la planificacion del sector
turistico y las entidades locales desempenan un papel esencial en la gestion y configuracion de los
destinos. Esta colaboracion interadministrativa sobre los destinos turisticos es clave para para mejorar su
sostenibilidad y competitividad y para mantener el atractivo de la oferta turistica de Espafa.

El Programa de Planes de Sostenibilidad Turistica fue aprobado por la Comision Sectorial de Turismo en
su reunion de 25 de junio de 2020, y se inscribe en el tercer pilar, «Mejora de la competitividad
del destino turistico», del Plan de Impulso del Sector Turistico (Real Decreto-Ley 25/2020, de 3 de
julio, de medidas urgentes para apoyar la reactivacion economica y el empleo). Fue disefiado
desde la Subdireccion General de Desarrollo y Sostenibilidad Turistica de forma participada con las
comunidades auténomas a través del Grupo de Turismo Sostenible de la Comision Sectorial de
Turismo, y ratificado en Conferencia Sectorial de Turismo de fecha 13 de julio de 2020. Este programa
es el sustrato basico de la Estrategia de Sostenibilidad Turistica en Destinos aprobada en Comision
Sectorial de Turismo en 2021.

La Estrategia de Sostenibilidad Turistica en Destinos, cuya aprobacion se ratifico en la reunion de la
Conferencia Sectorial de Turismo celebrada el 28 de julio de 2021, representa actualmente el marco del
Programa de Planes de Sostenibilidad Turistica en Destinos.

Tal y como se recoge en el apartado 7 de la Estrategia relativo a los componentes operativos de la
misma, esta se materializa en dos programas diferenciados; por un lado, el Programa Ordinario de
Sostenibilidad Turistica en Destinos, con vocacion de permanencia, cuya convocatoria es de caracter
anual, y que cuenta con financiacion constituida a partir de aportaciones de las tres administraciones:
nacional, autonoémica y local. Por otra parte, el Programa Extraordinario de Sostenibilidad Turistica en
Destinos 2021-2023, que constituye la principal actuacion del Componente 14 del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

El Programa Ordinario de Sostenibilidad Turistica en Destinos, ratificado en Conferencia Sectorial de
Turismo de fecha 13 de julio de 2020, y ratificada su primera actualizacion en Conferencia Sectorial de
Turismo de 30 de marzo de 2021 y su segunda actualizacion el 17 de febrero de 2022, se regira por los
apartados 2 a 7 de la Estrategia de Sostenibilidad Turistica en Destinos, sin perjuicio de lo que en
particular se establece en el presente documento.
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A su vez, el Programa Ordinario esta regulado por el Real Decreto-Ley 25/2020, de 3 de julio, de
medidas urgentes para apoyar la reactivacion de la economia y el empleo, en cuyo articulo 10 se crean
los «Planes de Sostenibilidad Turistica en Destinos», como instrumentos para la prestacion, por parte de
la Secretaria de Estado de Turismo, de apoyo a la inversién en actuaciones de impulso, adecuacion y
mejora de los destinos turisticos con el fin de aumentar su sostenibilidad.

Se enmarca igualmente en el Plan de Impulso del sector turistico: hacia un turismo seguro y sostenible
pos-COVIDI19, dentro del tercer pilar relativo a la “Mejora de la competitividad del destino turistico”.

El PSTD “En Los Llanos de Aridane, la vida renace” se presentd el 31 de marzo de 2022 a la
convocatoria ordinaria 2022 de los Planes de Sostenibilidad Turistica en Destinos del Ministerio de
Industria y Comercio. La Conferencia Sectorial de Turismo, en su reunion del 28 de junio de 2022, ha
seleccionado los 28 Planes de Sostenibilidad Turistica en Destino beneficiarios de la convocatoria
ordinaria de 2022, entre ellos el Plan de Los Llanos de Aridane con una inversion estimada de 3.995.000
€.

En el municipio palmero de Los Llanos de Aridane, el volcan de Cumbre Vieja cubri6 de lava y cenizas
una cuarta parte de su superficie. Este Plan de Sostenibilidad pretende generar nuevas oportunidades a
partir de un turismo de calidad que cohesione el destino con un nuevo eje norte-sur: Los Llanos - Las
Manchas-Puerto Naos, potenciando la singularidad turistica de cada nucleo (casco historico y su
patrimonio, zona rural y volcéanica de atraccion paisajistica y el nucleo de turismo de sol y playa). Asi, se
recuperaran las zonas vitivinicolas de Las Manchas, sepultadas bajo las coladas, desarrollando una ruta
vinicola volcanica que ponga en valor el nuevo paisaje y las variedades de uva autdctonas. También se
apuesta por desarrollar rutas e itinerarios que incorporen elementos vulcanologicos, sobre la base del
trabajo realizado ya por el Instituto Geografico Nacional, ¢ incluyendo un museo al aire libre para la
visualizacion del volcan. Mejorar la movilidad sostenible en el municipio (anillo ciclista), y garantizar la
accesibilidad universal al barrio costero de Puerto Naos, eliminando barreras arquitectonicas, son otras
de las actuaciones del proyecto, que se completa con acciones de promocion, de mejora de la oferta
alojativa, y de sefalética turistica inteligente, entre otras. Se apuesta también por fomentar la
capacitacion empresarial y la educacion ambiental.

Especificamente, PSTD de Los Llanos de Aridane contiene una actuacion destinada al nicleo de Puerto
Naos, Eje 2: “Puerto Naos eficiente” de eficiencia energética, va destinado a lograr un Puerto Naos
eficiente y la movilidad urbana sostenible, teniendo en consideracion que el turismo es fundamental para
la recuperacion socioeconomica de la isla y que este es el principal nucleo turistico de la vertiente oeste.

Esta accion esta destinada a mejorar la calidad de la oferta alojativa existente en Puerto Naos.
Muchas de las viviendas vacacionales y apartamentos se han quedado obsoletas y no son
energéticamente eficientes, por lo que desde el Ayuntamiento se pretende disefiar un programa de
subvenciones para propietarios de apartamentos y vivienda vacacional reglados para que puedan
mejorar sus certificados de eficiencia (respetando las normas UE ayudas).

Se trata de este modo de “poner a punto” la oferta alojativa de Puerto Naos a través de la mejora de
la eficiencia energética.

El resultado esperado de esta actuacion es reducir el gasto energético y el consumo eléctrico
para producir menos gases de efecto invernadero.
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1.- OBJETO Y FINALIDAD.

La convocatoria se articula en las Bases Generales Reguladoras de la Concesion de Subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva en el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, cuya aprobacion
definitiva estd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, Nimero 43,
lunes 8 de abril de 2024.

La presente convocatoria tiene por objeto regular la concesion de subvenciones, destinadas a obras de
mejora de la eficiencia energética y la sostenibilidad de viviendas unifamiliares y edificios de tipologia
residencia colectiva, realizadas en Puerto Naos, en el término municipal de Los Llanos de Aridane,
promovidas para el autoconsumo eléctrico individual de viviendas vacacionales registradas legalmente
como viviendas de uso turistico.

La finalidad de esta convocatoria es apoyar proyectos promovidos por los particulares y sus
agrupaciones y asociaciones con fines de ahorro energético y fomento del uso de las energias
renovables. Los proyectos se limitaran a tres lineas de actuacion, como son las actuaciones orientadas a
la mejora del aislamiento térmico, la optimizacion de los sistemas de climatizacion y la incorporacion
de fuentes de energia renovable.

2.- NORMATIVA APLICABLE.

La presente convocatoria se regula mediante el procedimiento de otorgamiento de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva de conformidad con el articulo 23 y siguientes de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS).

El régimen juridico y normativa aplicable a la concesion, ejecucion y justificacion de la presente
subvencion serd el contenido en las disposiciones de la presente Convocatoria y en la siguiente
normativa:

Articulos 25y 72 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local (LRBRL).

Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL).

Articulos 23 a 29 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones locales.
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS).

Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio
(RGLYS).

Ordenanza Reguladora de Subvenciones del Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane (en adelante
ORSA), aprobada definitivamente en sesion plenaria 25 de julio de 2005 y publicada en el BOP nimero
97 de 1 de agosto de 2005.

Las vigentes Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Corporacion.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Y las restantes normas que resulten de aplicacion.
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3.- APLICACION Y CREDITO PRESUPUESTARIO.

Las ayudas que se concedan al amparo de esta convocatoria se imputaran al Plan de Sostenibilidad
Turistica anualidad 2025 con cargo a la aplicacion presupuestaria 4320.78059 PLAN DE
SOSTENIBILIDAD TURISTICA/INFORMACION Y PROMOCION TURISTICA por un importe total
maximo de SETENTA'Y CINCO MIL EUROS (75.000,00 €).

4.- BENEFICIARIOS Y REQUISITOS DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO.

4.1. Podran ser beneficiario/as de las subvenciones, sin perjuicio de reunir los demas requisitos
establecidos en estas bases, las personas fisicas o juridicas titulares de un inmueble de derecho
residencial o las comunidades y mancomunidades de vecinos, siempre que las actuaciones
subvencionables se realicen en viviendas o edificios del sector residencial sitas en el barrio de Puerto
Naos y se trate de viviendas vacacionales registradas legalmente como viviendas de uso turistico.

No podran tener la condicion de beneficiarias las personas o entidades que estén incursas en algunas de
las causas de incompatibilidad previstas en la Ley General de Subvenciones y su Reglamento de
Desarrollo, de conformidad con lo previsto en el articulo 5 de la ORSA, y 11 de la LGS.

Sélo se otorgara una subvencion por propiedad. Ademas, en el caso de que una misma persona o persona
juridica presentara solicitudes para diferentes propiedades, todas ellas seran tenidas por no presentadas.

En el caso de las comunidades de propietarios, asi como en el de las agrupaciones de propietarios de
viviendas para el autoconsumo colectivo, debera hacerse constar expresamente en la solicitud, de
conformidad con lo establecido en el articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la comunidad o
agrupacion, asi como el importe de subvencion a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente
la consideracion de beneficiarios. En cualquier caso, debera nombrarse un representante o apoderado
unico de la comunidad o agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como
beneficiario, corresponden a la comunidad o agrupacion.

No podra disolverse la comunidad o agrupacion hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcion
previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Sera necesario solicitar y obtener la oportuna licencia, con ocupacion de via, en su caso, 0 presentar
comunicacion previa, segun el supuesto.

4.2. También podran ser objeto de subvencion los inmuebles que cuenten con certificado de caducidad
de la accion de proteccion de la legalidad (prescripcion urbanistica) o aquellos que sin tener esos
documentos, no hayan sido objeto de tramitacion de procedimiento administrativo de restablecimiento
de la legalidad y los solicitantes presenten documentacion suficiente acreditativa de que llevan mas de
cuatro afios totalmente terminados, en una clase y categoria de suelo en las que caduque la accion de
restablecimiento de la legalidad.

En cualquier caso, por el unico hecho de que sea concedida la subvencion los interesados no podran
deducir en un futuro la situacién juridica de un inmueble.
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4.3. En el supuesto de que, para la realizacion de las obras, fuera preciso obtener autorizaciones
sectoriales, podra seguirse tramitando la solicitud, e incluso concederse la subvencion, pero si
finalmente no se obtuvieran dichas autorizaciones antes del plazo dado para la justificacion de la
subvencion y, por tanto, las obras no pudieran ejecutarse, el importe de la misma no sera abonado.

4.4. A los efectos de la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones fiscales, el interesado, en el
momento de presentar la solicitud, pondra a disposicion del Ayuntamiento los certificados
correspondiente de encontrarse al corriente de las obligaciones fiscales con la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria, con la Hacienda Canaria y con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No podran obtener la condicion de beneficiario las personas o entidades en quienes concurra alguna de
las circunstancias siguientes:

Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido declarados insolventes en cualquier
procedimiento, hallarse declarados en concurso, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido
inhabilitados conforme a la Ley Concursal 22/2003, de 9 de julio, sin que haya concluido el periodo de
inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme de
cualquier contrato celebrado con la Administracion.

Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten
la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de
abril, de conflictos de intereses de miembros de Gobierno y Altos Cargos de Administracion, de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma, o de la Ley 3/1997, de 8
de mayo, de Incompatibilidades de los miembros del Gobierno y altos cargos de la Administracion
Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias.

No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes en los términos establecidos.

Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.
No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones con esta entidad.

Haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones segun la Ley General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.

Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas de las que, por razon
de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son continuacion o que
derivan, por transformacion, fusion o sucesion, de otras empresas en las que hubiesen concurrido
aquellas.

Dicho cumplimiento podra acreditarse mediante declaracion de no concurrencia incorporada en el
Anexo I de solicitud de subvencion.
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5.- GASTOS SUBVENCIONABLES, PERIODO Y CUANTIA SUBVENCIONABLE.
GASTOS SUBVENCIONABLES Y ACTUACIONES BASICAS

Dentro del Eje 2 “Puerto Naos eficiente”, encuadrado dentro del Plan de Sostenibilidad Turistica, los
proyectos se limitaran a tres lineas de actuacion:

Medidas para la generacion de electricidad mediante la instalacion de paneles solares fotovoltaicos
térmicos o sistemas de aerotermia que generan energia limpia.

Medidas para el aislamiento térmico de las viviendas.

Medidas para la mejora del cerramiento acristalado mediante soluciones con rotura de puente térmico y
doble acristalamiento, orientadas a optimizar el aislamiento y la eficiencia energética.

Asimismo, seran gastos subvencionables:

Los costes de ejecucion de la obra civil asociada a la actuacion, los de adquisicion de equipos y
materiales, y los de montaje de las instalaciones.

Aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada.

El periodo de ejecucion de la actividad subvencionada comprendera el afio natural, del 1 de enero de
2025 al 31 de diciembre de 2025.

En ningin caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de
mercado. En este sentido, el érgano concedente de la subvencion podra comprobar el valor de mercado
de los gastos subvencionables de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y en
su Reglamento.

Las instalaciones para las que solicita la subvencion deberan permanecer en la vivienda o edificio por un
periodo de cinco afios, desde la justificacion.

El incumplimiento de la obligacion de destino, que se producird en todo caso con la enajenacion o el
gravamen del bien, sera causa de reintegro, en los términos establecidos en el Capitulo I del Titulo II de
la Ley General de Subvenciones, salvo en los supuestos establecidos en el articulo 31 de la citada Ley.
No son gastos subvencionables:

El coste derivado de la amortizacion de los bienes inventariables.

Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

Los gastos de procedimientos judiciales.

Las tasas y licencias administrativas.
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Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion (Impuesto General
Indirecto Canario) ni los impuestos personales sobre la renta (Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas e Impuesto sobre Sociedades).

No seran subvencionables la adquisicion de las instalaciones o equipos mediante leasing, renting ni
ninguna otra formula de arrendamiento en la que los bienes no sean propiedad del beneficiario.

CUANTIA.

El importe a conceder dependera de las circunstancias personales del/la solicitante y se procedera de la
siguiente manera:

La cantidad a subvencionar serd del 50% del presupuesto de la actividad con un limite méximo por
subvencion concedida de TRES MIL EUROS (3.000,00 €).

Las ayudas se otorgaran una vez examinada la solicitud de los aspirantes/beneficiarios, con la solicitud
completa y correctamente presentada y hasta el limite del crédito presupuestado, segiin lo contemplado
en la base 4 de las presentes bases.

Se procedera a priorizar los beneficiaros de acuerdo al siguiente orden:

Las solicitudes de mayor a menor importe, segin los requisitos y condiciones establecidos, por mayor
inversion realizada, hasta agotar el crédito presupuestario. En el caso de empate de solicitudes, se tendra
en cuenta el riguroso orden de entrada.

Una vez agotado el crédito presupuestario existente, se procedera a denegar las subvenciones que no
puedan ser atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria. Las mismas, estaran ordenadas en la
resolucion de concesion, en una lista ordenada segin los requisitos y criterios establecidos en la
convocatoria, con la finalidad de poder atender a las mismas, en caso de posibilidad de ampliacion de
crédito.

Soélo en el supuesto en el que el nimero de solicitudes presentadas resulte crédito sobrante, se podra
subvencionar a todas aquellas solicitudes presentadas que cumplan los requisitos establecidos en la
convocatoria.

El importe sobrante se prorrateara en partes iguales entre todas las solicitudes hasta un limite maximo de
CINCO MIL EUROS (5.000,00 €) entre todos aquellos que resulten beneficiarios. Dicha diferencia
debera ser acreditada mediante sus correspondientes facturas y medios de pago en la presentacion de la
cuenta justificativa.

6.- LUGAR, PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

6.1. La presentacion de solicitudes se formalizara segin modelo establecido, debidamente
cumplimentado y acompafiado de la documentacion que se especifica en esta convocatoria, por
cualquiera de los registros u oficinas establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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6.2. El plazo de presentacion de solicitudes se extendera por un periodo de VEINTE (20) DIAS
HABILES a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia (BOP). Pasado dicho plazo de presentacion, no seran admitidas.

El Ayuntamiento podra conceder, de oficio o a peticion de los interesados, una ampliacion de los plazos
establecidos, siempre que no exceda de la mitad de los mismos y con ello no se perjudiquen derechos de
terceros.

Las solicitudes junto con la documentacion referenciada, se dirigiran al Area de Vivienda y se
presentaran en el Registro de entrada del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios admitidos
legalmente en el marco de lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

6.3. Con caracter general todos los solicitantes deberan presentar la siguiente documentacion:
Modelo de solicitud segiin Anexo I, debidamente cumplimentando.

Documento acreditativo de la identidad del solicitante/s, y en su caso del representante que actiie en su
nombre. Documento en el que se acredite, en su caso, las facultades de representacion.

Alta a terceros, en caso de no estar la persona interesada dada de alta en el sistema contable del
Ayuntamiento, o de haber acontecido algun cambio o modificacién en los datos del alta existente. El
formulario de solicitud de alta a terceros se podra descargar desde la Sede Electronica de este
Ayuntamiento o a través del siguiente enlace: https://eadmin.aridane.org/publico/procedimiento/GT16

Nota simple informativa de la vivienda expedida por el Registro de la Propiedad como méaximo dentro
de los tres meses anteriores a solicitud de la subvencion.

En la nota debera figurar como titular o cotitular de la vivienda el solicitante de la subvencion. En el
caso de agrupaciones de propietarios para el autoconsumo colectivo deberan presentarse tantas notas
registrales como viviendas relacionadas.

No se admitiran otros documentos para la acreditacion de la propiedad de la vivienda.

La vivienda debera estar inscrita en el registro correspondiente como vivienda vacacional o vivienda de
uso turistico, conforme a la normativa turistica vigente en la comunidad auténoma.

Licencia, con ocupacién de via, en su caso, 0 comunicacion previa, segun el supuesto.

Documento acreditativo de estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria, con la Hacienda Canaria, asi como en el pago de cuotas en el Régimen
correspondiente de la Seguridad Social, de acuerdo con el punto 4.4.

Si el promotor de la actuacion es una comunidad de propietarios, aportara:

Certificado del acuerdo de la Junta de Propietarios del edificio, emitido y firmado por el secretario o
administrador de la comunidad con el visto bueno del presidente donde se aprobo la designacion del
presidente, del administrador y/o secretario de la Comunidad.

Certificado del acuerdo de la Junta de Propietarios del edificio, emitido y firmado por el secretario o
administrador de la comunidad con el visto bueno del presidente, en el que figuraran los siguientes
acuerdos:
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Aprobacion de la realizacion de las instalaciones.
Aprobacion de la presentacion de la solicitud de la subvencion en esta convocatoria.
Memoria técnica de la actuacion, compuesta por los siguientes documentos:

1°. Plano de situacion donde se indique la localizacion de los equipamientos. Fotografia del lugar donde
se va a ejecutar el proyecto. Fotografia de vista aérea en la que se indique de forma apreciable la
edificacion donde se ejecutara la instalacion (Sigpac, Catastro, etc.). Croquis o planos en los que se
localicen los equipamientos en la edificacion, especificando el sistema de integracion de los paneles.

2°. Hoja de caracteristicas de los elementos a instalar.

3° Descripcion de la instalacion proyectada segin el modelo y una memoria técnica en la que se
describiran, de forma detallada, los sistemas del equipamiento generador y del resto de los componentes
principales de la instalacion, especificando el sistema de conexion.

4°, Presupuesto desglosado.
5°. Ultima factura del consumo eléctrico.

Las solicitudes que se presenten se presumiran que aceptan, de manera incondicionada, las bases, asi
como las condiciones, requisitos y obligaciones que se contienen en la misma.

7.- SUBSANACION DE ERRORES O DOCUMENTACION.

Si la solicitud presentada no reune los requisitos o no se acompafia de cualquiera de los
documentos recogidos en el punto 6 de esta convocatoria, se requerira a los interesados mediante
notificacion individual para que subsane las faltas o acompaifie los documentos preceptivos en un plazo
maximo e improrrogable de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a dicha
notificacion, de acuerdo con los términos y efectos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con
indicacion de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion,
dictada en los términos previstos en el articulo 21 de dicha Ley.

8.- INSTRUCCION, RESOLUCION Y NOTIFICACION DEL EXPEDIENTE.

El procedimiento de concesion de estas subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia
competitiva. La convocatoria garantiza la gestion de las subvenciones en virtud de los principios de
publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, eficacia, eficiencia, igualdad y no discriminacion y
la instruccion, resolucion y notificacion del procedimiento se sujetard a lo dispuesto en los articulos 24,
25y 26 de la Ley 38/2003 y Capitulo II del Titulo I del RD 887/2006.

El procedimiento se iniciara de oficio mediante la correspondiente convocatoria aprobada por el 6rgano
competente.
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Actuara como organo instructor del procedimiento el técnico municipal en quien se delegue. El 6rgano
instructor realizarda de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, el
conocimiento y la comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucion, pudiendo a tal efecto solicitar cuantos informes estime pertinentes. Este organo debera
evaluar el cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir la condicion de beneficiario de la
subvencion, asi como las solicitudes de subvencion presentadas, indicando si cumplen los requisitos
especificos exigidos en la convocatoria.

El organo instructor, a la vista de las solicitudes estimadas, emitira una relacion provisional de
subvenciones estimadas y desestimadas, especificando el importe a percibir por todos y cada uno de los
solicitantes y la causa de exclusion de los inadmitidos. Dicha propuesta sera elevada al organo
competente para su aprobacion, la Alcaldia-Presidencia. Dicha resolucion provisional sera publicada en
la Web municipal, en su sede electronica y tablon de anuncios, abriéndose un plazo de DIEZ (10) DIAS
HABILES desde que se dictare Resolucion, para alegaciones.

La publicacion de la resolucion provisional de concesion en la sede electronica sustituira a la
notificacion, surtiendo sus mismos efectos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Tras examinar las alegaciones, si las hubiera, y una vez informadas por el servicio instructor del
expediente, se emitird la propuesta de Resolucion definitiva, la cual se elevara a la Intervencion de
Fondos municipal para su fiscalizacion, previo paso por la comision informativa correspondiente.

La resolucion definitiva debera expresar el solicitante o la relacion de solicitantes para los que se
propone la concesion de la subvencion y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de
valoracion seguidos para efectuarla.

La propuesta de resolucion definitiva contendra ademas la relacion de aquellos cuya solicitud ha sido
desestimada y su justificacion.

La competencia para dictar la Resolucion definitiva correspondera a la Alcaldia Presidencia, en virtud de
la competencia residual del articulo 21.1.s de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y una vez se dicte debera ser notificada a los interesados por el mismo medio que la
resolucion

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento es de SEIS (6) MESES a
contar desde la publicacion de la presente convocatoria, de acuerdo con el articulo 25.4 de la Ley
General de Subvenciones.

Transcurrido este plazo sin notificarse la resolucion a los interesados, se entendera desestimada por
silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencion. El acuerdo de concesion de las
subvenciones sera publicado en la web municipal y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
surtiendo esta publicacion los efectos de la notificacion. Pondra fin a la via administrativa, pudiéndose
interponer contra ella Recurso Potestativo de Reposicion en el plazo de UN (1) MES, ante el mismo
organo que haya dictado la resolucion o bien recurrir directamente ante la orden jurisdiccional
contencioso-administrativo en la forma y plazos previstos en la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.
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9.- NOTIFICACION.

Se procedera a la notificacion de la Resolucion de Alcaldia a los interesados indicandole que contra esta,
podra interponerse recurso potestativo de reposicion, ante el mismo 6rgano que lo hubiera dictado, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la recepcion de la notificacion, o recurso
contencioso administrativo de Santa Cruz de Tenerife, a interponer en el plazo de dos meses desde su
notificacion, sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime pertinente para la defensa de sus
derechos.

La resolucion definitiva del procedimiento se notificard a los interesados mediante anuncio en la sede
electronica de este Excmo. Ayuntamiento.

10.- ABONO DE LA SUBVENCION.

El abono de la subvencion se efectuara mediante transferencia bancaria y en un solo plazo, de forma
anticipada, sin necesidad de constituir garantia por el beneficiario, conforme al articulo 42.1 parrafo
segundo del Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucion
de procedencia de reintegro, ni a aquellos que, habiendo transcurrido los plazos otorgados, tengan
pendientes de justificar subvenciones concedidas por el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

11.- COMPATIBILIDAD DE LA AYUDA.
La persona beneficiaria debera financiar la parte de la actividad que no tenga derecho a subvencion.

Las subvenciones concedidas al amparo de estas bases reguladoras seran compatibles con otras ayudas,
subvenciones o recursos destinados a la misma finalidad, procedentes de cualquier Administracion o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales,
siempre que no se supere el 100% de la inversion subvencionable o, en su caso, el limite maximo
establecido en la normativa que resulte de aplicacion.

El incumplimiento de lo dispuesto en este articulo se considerara una alteracion de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda y podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de
concesion en los términos previstos en las Bases Reguladoras.

12.- PLAZO Y JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION.

12.1. El beneficiario debera justificar la realizacion de los gastos correspondientes a las actividades
subvencionadas. Dichos gastos han de ser ejecutados y pagados dentro del periodo establecido en el
punto 7, GASTO, PERIODO Y CUANTIA SUBVECIONABLE. El plazo de justificacion de la
subvencion concedida sera de SEIS (6) MESES a contar desde la publicacion de la resolucion de
concesion, debiendo presentarse la documentacion justificativa en todo caso antes del 15 de abril de
2026.
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12.2. La justificacion de las subvenciones se realizard mediante la presentacion de la denominada
“Memoria justificativa”, integrada por los siguientes documentos:

Modelo de declaracion responsable, segun Anexo I1.

Memoria justificativa, segun Anexo III. Para justificar cada uno de los gastos realizados se presentaran
las facturas, en las que figurara el importe total a pagar, y los documentos justificativos que aseguren la
efectividad del pago de la totalidad del equipamiento por el solicitante.

1°. La factura debera reflejar con claridad los siguientes datos:

Fecha de emision.

Nombre y NIF/NIE del beneficiario.

Direccion donde se realiza la obra.

Descripcion detallada de la totalidad del equipamiento instalado de acuerdo con la solicitud.
Base imponible, IGIC, total de la base imponible mas IGIC.

No se admiten las facturas que no cumplan con lo indicado o que se manipulen.

La expedicion de la factura y su contenido se ajustaran a lo dispuesto en el Real Decreto 1619/2012, de
30 de noviembre, por el que se regulan las normas de facturacion.

2°. Se consideran documentos justificativos del pago de las facturas: transferencia bancaria, justificante
bancario de ingreso de efectivo por ventanilla, certificacion bancaria, en los cuales deberan estar
claramente identificados:

Titular de la cuenta desde la que se realiza la operacion o persona que realiza el ingreso efectivo, que
deben coincidir en todo caso con la persona beneficiaria de la subvencion.

Receptor del pago (empresa o autdbnomo).

Numero de factura objeto del pago.

3°. No se admitiran los supuestos de autofacturacion (factura emitida por el propio beneficiario de la
subvencion).

4°. No se admitiran como justificantes los documentos acreditativos de pago en metalico ni los obtenidos
a través de internet si no estan validados por la entidad bancaria o no disponen de codigos para su
verificacion por terceros en la sede electronica de dicha entidad.

5°. En caso de una factura cuyo pago se justifique mediante varios documentos de pago, cada uno de
estos debera hacer referencia a la factura a la cual se imputa el pago.

6°. No seran admitidos como medio de pago, los pagos en efectivo.
Informe técnico de la empresa encargada sobre la actuacion realizada. De existir modificaciones en el

proyecto, se debera indicar en el informe técnico de la actuacion realizada y aportar la documentacion
técnica presentada con la solicitud que se vea afectada por las modificaciones.
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Cartel fotografico (plastificado), Anexo IV, formato DINA A4, que debe colocarse obligatoriamente en
un lugar visible de su negocio y reflejar lo siguiente:

Vivienda beneficiaria de una subvencion en el marco del Plan de Sostenibilidad Turistica en Destinos de
Los Llanos de Aridane, destinada a las mejoras ¢ instalaciones para aumentar la eficiencia energética y
el uso de energias renovables para autoconsumo,

Inversion total: -------- €

El cartel debera incluir los logos de las entidades cofinanciadoras: Ministerio de Industria y Turismo +
Consejeria de Turismo del Gobierno de Canarias + Ayuntamiento de Los Lanos de Aridane. Los Logos
deben ocupar al menos el 25% de la superficie de cartel, en la franja superior o inferior del mismo. El
cartel debe permanecer instalado hasta el 2030, cinco afios después de la finalizacion del proyecto.

Los beneficiarios aportaran un certificado firmado por el técnico instalador en el que se indique la fecha
de finalizacion de la instalacién que se subvenciona. En aquellos proyectos con potencia superior a 10
kW, debera aportarse el certificado de direccion de obra firmado por el técnico. Ademas, el beneficiario
debera aportar el boletin y el justificante de solicitud de inscripcion de la instalacion en el Registro de
Instalaciones Eléctricas.

En el caso de ser necesario por la normativa vigente, comunicacion fehaciente realizada por el titular a la
compaiiia distribuidora de la solicitud del punto de conexidn para la instalacion.

Si la cuenta justificativa no retne los requisitos exigidos en este apartado, se requerird al interesado/a
para que en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos.

La cuenta justificativa aportada por el beneficiario, una vez se valore por los servicios técnicos del
Organo Gestor, que de la misma se deduce de manera inequivoca la utilizacion de las cantidades
otorgadas en la realizacion de las actividades definidas en el punto 5 de esta convocatoria, sera
presentada ante la Intervencion de Fondos de este Ayuntamiento para su control financiero permanente.

13.- OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO.
Son obligaciones del beneficiario:

La solicitud de subvenciones reguladas en esta convocatoria implica la aceptacion incondicional de sus
articulos, asi como el cumplimiento de los requisitos y obligaciones que se contienen en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que aprueba
el Reglamento de aplicacion de dicha Ley y la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
Los Llanos de Aridane, y a las instrucciones complementarias que al respecto se dicten en la resolucion
de concesion, y en particular:

Ejecutar el proyecto subvencionado en los términos planteados por el beneficiario o que resulten de la
modificacion autorizada por el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero de los 6rganos competentes en el
ejercicio de sus funciones.
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Proporcionar al Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane todos los documentos necesarios para poder
tramitar las ayudas establecidas en estas bases, asi como acreditar los requisitos o condiciones que
determinen la concesion de la ayuda, en el plazo sefialado en la convocatoria o, excepcionalmente, en el
que se sefale en la resolucion, cuando esta sea consecuencia de la estimacion de un recurso.

Acreditar ante esta Administracion, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion,
asi como antes de las correspondientes propuestas de pago, que estd al corriente en sus obligaciones
tributarias estatales y autonomicas y de la Seguridad Social.

Realizar el pago de la factura correspondiente antes de la fecha en que deban presentarse ante el
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane. Este pago debe estar debidamente documentado mediante
justificante bancario.

Cuando no se pueda ejecutar el proyecto, debera renunciar a la subvencion y reintegrar el importe de la
ayuda concedida en el supuesto de haber sido anobado.

El beneficiario esta obligado a respetar el destino de la inversion, por lo menos, los cinco (5) afios
posteriores a la fecha de la resolucion de pago final.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, que puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

Comunicar al Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, asi como la modificacién de las
circunstancias que hubiesen fundamentado la concesién de la subvencion. Esta comunicacion debera
efectuarse en el momento en que se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la
aplicacion dada a los fondos.

Proceder al reintegro de los fondos recibidos en los supuestos establecidos en la disposicion
decimoquinta.

En el caso de que las personas beneficiarias realicen la promocion o difusién publica de las actuaciones
subvencionadas por cualquier soporte, debera constar la cofinanciacion con fondos del Ayuntamiento de
Los Llanos de Aridane, que se efectuara incorporando de forma visible el simbolo y logotipo de este
Ayuntamiento.

14.- INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO DE LA SUBVENCION.

El incumplimiento de la obligacion de justificacion o justificacion insuficiente en los términos
establecidos en el articulo 30 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, de 17 de noviembre podra
llevar aparejado que se produzca la falta de percepcion total o la percepcion parcial de la ayuda en las
condiciones previstas en el articulo 37 de la citada Ley.

Son causas de reintegro de las subvenciones concedidas en el marco de la presente convocatoria:

Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que
lo hubieran impedido.

Incumplimiento total o parcial del proyecto que fundamenta la concesion de la subvencion.
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Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente.

Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacioén y control financiero
previstas, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de
documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o
la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad.

Incumplimiento de las obligaciones impuestas a los beneficiarios, asi como de los compromisos por
¢éstas asumidos con motivo de la concesion de la subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo
en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

Incumplimiento de las obligaciones impuestas a los beneficiarios, asi como de los compromisos por
éstos asumidos con motivo de la concesion de la subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello
se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad.

La obtencion de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Uniéon Europea o de
organismos internacionales que suponga una sobrefinanciacion de la actividad, proyecto,
comportamiento u objetivo a subvencionar. En estos casos habra de reintegrar el exceso de financiacion
sobre el coste total de la actividad, proyecto, comportamiento u objetivo, o bien la parte proporcional
que resulte, considerando las aportaciones de las otras Administraciones.

Cualquier otra que se establezca en la normativa vigente y las que se establezcan en la resolucion de
concesion.

Los reintegros se realizaran en todos los casos mediante transferencia a la cuenta facilitada por el
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

14.1. Incumplimiento.

El incumplimiento de las presentes Bases dara lugar a la anulacion o al reintegro, total o parcial, de la
subvencion concedida.

14.2. Anulacion.

Procedera la anulacion de la subvencion concedida en los supuestos de renuncia del beneficiario y en los
recogidos en el art. 36.1 y 36.2 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

14.3. Infracciones y sanciones.

El régimen sancionador en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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15.- ENTRADA EN VIGOR.

La presente convocatoria entrard en vigor al dia siguiente de la publicacion de su extracto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife (BOP).

16.- CONTROL FINANCIERO.

Los beneficiarios/as de esta ayuda tendran la obligacion de someterse a las actuaciones de control que
realice el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, y estaran obligados a prestar colaboracion y facilitar
cuanta informacion sea requerida en el ejercicio de dichas funciones de control, que quedan definidas en
el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del Ayuntamiento de
Los Llanos de Aridane se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo II de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de Subvenciones, por la Intervencion del Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane,
sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

17.- FIN DE LA VIA ADMINISTRATIVA Y RECURSOS.
El acto de Resolucion de la subvencion agota la via administrativa.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas, contra dicha resolucion
definitiva podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en
el término de un mes a contar desde el dia siguiente de la recepcion de la notificacion, o bien
directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la
Provincia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

18.- PUBLICIDAD.

De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la LGS, la informacion relativa a las presentes
convocatoria sera remitida a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), la cual servira de
medio electronico para el cumplimiento de las obligaciones de publicidad contenidas en la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Asimismo, la presente convocatoria sera publicada en la pagina web de este Ayuntamiento (en el tablon
de anuncios) y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife (BOP).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 20.8 de la LGS y en la Resolucion de 10 de diciembre
de 2015, de la Intervencion General de la Administracion del Estado, por la que se regula el proceso de
registro y publicacion de convocatorias de subvenciones y ayudas en el Sistema Nacional de Publicidad
de Subvenciones, dar traslado de la Convocatoria a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS)
a los efectos de su publicacion en dicha Base, asi como de extracto de la misma para su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://eadmin.aridane.org/.
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19.- TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales:

- Responsable del tratamiento de sus datos: El Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, CIF:
P3802400F, Plaza de Espafia, s/n, 38760, Los Llanos de Aridane, Santa Cruz de Tenerife, Unico
destinatario de la informacion aportada voluntariamente.

- Finalidad del tratamiento de los datos: Gestionar las solicitudes de subvencion en concurrencia
competitiva a las ayudas dirigidas a las mejoras e instalaciones para aumentar la eficiencia energética y
el uso de energias renovables para autoconsumo, definidas en el articulo 9 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico, realizadas en el término municipal de Los Llanos de Aridane,
promovidas para el autoconsumo eléctrico individual, por personas fisicas propietarias de viviendas o
comunidades de propietarios sobre las zonas comunes de las viviendas, dentro del plan de sostenibilidad
turistica del Ayuntamiento de los Llanos de Aridane. Anualidad 2025.

- Tiempo de conservacion de los datos: durante el plazo de vigencia de este expediente. No obstante, los
datos seran conservados con fines de archivo de interés publico o fines estadisticos.

- Legitimacion para el tratamiento de los datos: ejercicio de los poderes publicos o competencias
propias.

- Cesion a terceras personas: los datos NO seran cedidos a terceras personas ajenas al Ayuntamiento,
salvo que deban ser comunicados a otras Entidades publicas por imperativo legal.

- Derechos: derecho a acceso a sus datos, solicitar su rectificacion o, en su caso, cancelacion, oposicion
o solicitar su supresion. Podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos o, en su caso, oponerse
al tratamiento de los mismos. Para ejercer los expresados derechos podra hacerlo a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

20.- MODELOS PUESTOS A DISPOSICION EN EL PROCEDIMIENTO HABILITADO A TAL
EFECTO EN LA SEDE ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO Y DURANTE EL PLAZO DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES.

- ANEXO I - SOLICITUD.

- ANEXO II - DECLARACION RESPONSABLE.

- ANEXO IV - MEMORIA JUSTIFICATIVA.
- ANEXO V - MODELO DE CARTEL.

SEGUNDO: Poner la presente en general conocimiento, mediante su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a dieciocho de noviembre de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, José Javier Pérez Llamas, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
5271 223639

AYUDAS DIRIGIDAS A PROFESIONALES DE LA HOSTELERIA Y RESTAURACION
PARA ADQUIRIR PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS DE PROXIMIDAD “AYUDAS AL
CONSUMO DE PRODUCTOS DE PROXIMIDAD” DENTRO DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD
TURISTICA DEL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE

BDNS (Identif.): 869514.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/869514).

“CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE AYUDAS DIRIGIDAS A PROFESIONALES DE
LA HOSTELERIA Y RESTAURACION PARA ADQUIRIR PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS
DE PROXIMIDAD “AYUDAS AL CONSUMO DE PRODUCTOS DE PROXIMIDAD” DENTRO
DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA DEL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS
DE ARIDANE. ANUALIDAD 2025. TRAMITACION ANTICIPADA.

Vista la documentacion relacionada en el expediente 88692025, en relacion a la convocatoria de ayudas
dirigidas a profesionales de la hosteleria y restauracion para adquirir productos agroalimentarios
de proximidad “Ayudas al consumo de productos de proximidad” dentro del Plan de
Sostenibilidad Turistica del Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Vista la aprobacion y publicacion de sus bases reguladoras en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, Numero 43, de Lunes 8 de abril de 2024.

Visto informe favorable de Secretaria, de fecha de 29 de agosto de 2025.
Visto informe favorable de fiscalizacion, de fecha 10 de noviembre de 2025.
CONSIDERANDO la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En uso de las competencias que a esta Alcaldia atribuye el articulo 21.1 s) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, vengo a DECRETAR:

PRIMERO: Aprobar la siguiente convocatoria de concesion de ayudas dirigidas a profesionales de
la hosteleria y restauracion para adquirir productos agroalimentarios de proximidad, con el objetivo
de facilitar la adquisicion de productos agroalimentarios de proximidad en establecimientos
comerciales locales, promoviendo asi el concepto de "consumo productos de proximidad".

PROPUESTA DEL AREA DE TURISMO PARA LA CONCESION DE AYUDAS DIRIGIDAS
A PROFESIONALES DE LA HOSTELERIA Y RESTAURACION PARA ADQUIRIR
PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS DE PROXIMIDAD “AYUDAS AL CONSUMO DE
PRODUCTOS DE PROXIMIDAD” DENTRO DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA
DEL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE. ANUALIDAD 2025. TRAMITACION
ANTICIPADA.”
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ANTECEDENTES

El Programa de Planes de Sostenibilidad Turistica en Destinos (PSTD) representa el principal
instrumento de intervencion de la administracion turistica espafiola en el proceso de transformacion del
sector, ademas de ser un mecanismo de colaboracion destacado entre la Administracion General del
Estado, las comunidades auténomas y las entidades locales.

La Secretaria de Estado de Turismo (SETUR), a través de la Subdireccion General de Desarrollo y
Sostenibilidad Turistica, desarrolla planes y programas que promuevan la innovacion, la calidad, la
sostenibilidad y la competitividad de productos turisticos de alto valor afiadido para el cliente; asi como
el fomento de nuevas categorias de producto que contribuyan a la desestacionalizacién y
desconcentracion de la oferta, todo ello basado en la colaboracion publico-publica y ptblico-privada.

Por su parte, a las Comunidades Autonomas les corresponde la ordenacion y la planificacion del sector
turistico y las entidades locales desempefian un papel esencial en la gestion y configuracion de los
destinos. Esta colaboracion interadministrativa sobre los destinos turisticos es clave para para mejorar su
sostenibilidad y competitividad y para mantener el atractivo de la oferta turistica de Espana.

El Programa de Planes de Sostenibilidad Turistica fue aprobado por la Comision Sectorial de Turismo en
su reunion de 25 de junio de 2020, y se inscribe en el tercer pilar, «Mejora de la competitividad
del destino turistico», del Plan de Impulso del Sector Turistico (Real Decreto-Ley 25/2020, de 3 de
julio, de medidas urgentes para apoyar la reactivacion econdmica y el empleo). Fue disefiado
desde la Subdireccion General de Desarrollo y Sostenibilidad Turistica de forma participada con las
comunidades autéonomas a través del Grupo de Turismo Sostenible de la Comision Sectorial de
Turismo, y ratificado en Conferencia Sectorial de Turismo de fecha 13 de julio de 2020. Este programa
es el sustrato basico de la Estrategia de Sostenibilidad Turistica en Destinos aprobada en Comision
Sectorial de Turismo en 2021.

La Estrategia de Sostenibilidad Turistica en Destinos, cuya aprobacion se ratifico en la reunion de la
Conferencia Sectorial de Turismo celebrada el 28 de julio de 2021, representa actualmente el marco del
Programa de Planes de Sostenibilidad Turistica en Destinos.

Tal y como se recoge en el apartado 7 de la Estrategia relativo a los componentes operativos de la
misma, esta se materializa en dos programas diferenciados; por un lado, el Programa Ordinario de
Sostenibilidad Turistica en Destinos, con vocacion de permanencia, cuya convocatoria es de caracter
anual, y que cuenta con financiacion constituida a partir de aportaciones de las tres administraciones:
nacional, autonémica y local.

Por otra parte, el Programa Extraordinario de Sostenibilidad Turistica en Destinos 2021-2023, que
constituye la principal actuacion del Componente 14 del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

El Programa Ordinario de Sostenibilidad Turistica en Destinos, ratificado en Conferencia Sectorial de
Turismo de fecha 13 de julio de 2020, y ratificada su primera actualizacion en Conferencia Sectorial de
Turismo de 30 de marzo de 2021 y su segunda actualizacion el 17 de febrero de 2022, se regira por los
apartados 2 a 7 de la Estrategia de Sostenibilidad Turistica en Destinos, sin perjuicio de lo que en
particular se establece en el presente documento.
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A su vez, el Programa Ordinario esta regulado por el Real Decreto-Ley 25/2020, de 3 de julio, de
medidas urgentes para apoyar la reactivacion de la economia y el empleo, en cuyo articulo 10 se crean
los «Planes de Sostenibilidad Turistica en Destinos», como instrumentos para la prestacion, por parte de
la Secretaria de Estado de Turismo, de apoyo a la inversion en actuaciones de impulso, adecuacion y
mejora de los destinos turisticos con el fin de aumentar su sostenibilidad.

Se enmarca igualmente en el Plan de Impulso del sector turistico: hacia un turismo seguro y sostenible
pos-COVID-19, dentro del tercer pilar relativo a la “Mejora de la competitividad del destino turistico”.

El PSTD “En Los Llanos de Aridane, la vida renace” se presentd el 31 de marzo de 2022 a la
convocatoria ordinaria 2022 de los Planes de Sostenibilidad Turistica en Destinos del Ministerio de
Industria y Comercio. La Conferencia Sectorial de Turismo, en su reunion del 28 de junio de 2022, ha
seleccionado los 28 Planes de Sostenibilidad Turistica en Destino beneficiarios de la convocatoria
ordinaria de 2022, entre ellos el Plan de Los Llanos de Aridane con una inversion estimada de 3.995.000
€.

En el municipio palmero de Los Llanos de Aridane, el volcan de Cumbre Vieja cubri6 de lava y cenizas
una cuarta parte de su superficie. Este Plan de Sostenibilidad pretende generar nuevas oportunidades a
partir de un turismo de calidad que cohesione el destino con un nuevo eje norte-sur: Los Llanos-Las
Manchas- Puerto Naos, potenciando la singularidad turistica de cada nucleo (casco histérico y su
patrimonio, zona rural y volcéanica de atraccion paisajistica y el nucleo de turismo de sol y playa). Asi, se
recuperaran las zonas vitivinicolas de Las Manchas, sepultadas bajo las coladas, desarrollando una ruta
vinicola volcanica que ponga en valor el nuevo paisaje y las variedades de uva autoctonas. También se
apuesta por desarrollar rutas e itinerarios que incorporen elementos vulcanologicos, sobre la base del
trabajo realizado ya por el Instituto Geografico Nacional, ¢ incluyendo un museo al aire libre para la
visualizacion del volcan. Mejorar la movilidad sostenible en el municipio (anillo ciclista), y garantizar la
accesibilidad universal al barrio costero de Puerto Naos, eliminando barreras arquitectonicas, son otras
de las actuaciones del proyecto, que se completa con acciones de promocion, de mejora de la oferta
alojativa, y de sefialética turistica inteligente, entre otras. Se apuesta también por fomentar la
capacitacion empresarial y la educacion ambiental.

En el marco del proyecto, se ha disefiado una actuacion especifica que pretende apoyar la promocion de
la gastronomia local y de los establecimientos que utilizan productos locales. A través de “Agricultura
Sostenible y Productos de proximidad”, dentro del eje destinado a la mejora de la Transicion verde y
sostenible del Municipio, se pretende potenciar el sector gastronémico de Los Llanos de Aridane y
atender la peticion de la poblacion y turismo, que cada vez mas demandan productos de proximidad.

Gracias al impacto del PSTD se espera conseguir el aumento de la oferta de alimentos de proximidad en
los establecimientos turisticos y paralelamente el incremento del nimero de restaurantes locales que
ofrezcan este tipo de alimentos.

1. OBJETO Y FINALIDAD.

La convocatoria se articula en las Bases Generales Reguladoras de la Concesion de Subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva en el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, cuya aprobacion
definitiva esta publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, Numero 43,
lunes 8 de abril de 2024.
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La presente convocatoria tiene por objeto facilitar la adquisicion de productos agroalimentarios de
proximidad en establecimientos comerciales locales, promoviendo asi el concepto de "consumo
productos de proximidad". Se busca incentivar la compra de productos locales, fortalecer la economia
regional y garantizar la sostenibilidad en la oferta gastronémica del municipio, todo ellos dentro del Eje
1 “Transicion Verde y sostenible: “Agricultura sostenible y productos de proximidad, encuadrado dentro
del Plan de Sostenibilidad Turistica”.

Asimismo, fruto del compromiso del Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane con el
cumplimento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 marcada por las Naciones
Unidas, las presentes bases se alinean con los siguientes objetivos:

ODS 8.- Proteger empleos y apoyar a pequefias y medianas empresas, mediante programas de respuesta
y recuperacion economicas.

ODS 12.- Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los efectos en el desarrollo sostenible, a fin de
lograr un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales.

2. NORMATIVA APLICABLE.

La presente convocatoria se regird por las Bases Generales Reguladoras de la Concesion de
Subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane,
cuya aprobacidon definitiva estd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, numero 43, lunes 8 de abril de 2024. Lo no previsto en las mismas, se regira por lo dispuesto
en:

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Bases Reguladoras de la Concesion de Subvenciones e Régimen de concurrencia competitiva (BOP N°
43, de lunes 8 de abril de 2024).

La Ordenanza General Reguladora de la Concesion de Subvenciones, del Ayuntamiento de Los Llanos
de Aridane, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 185, de
fecha 30 de diciembre de 2004.

3. APLICACION Y CREDITO PRESUPUESTARIO.

Las ayudas que se concedan al amparo de esta convocatoria se imputaran al Plan de Sostenibilidad
Turistica anualidad 2025 con cargo a la aplicacion presupuestaria 4320.48058 PLAN DE
SOSTENIBILIDAD TURISTICA/INFORMACION Y PROMOCION TURISTICA, siendo el importe
total destinado a esta convocatoria de SESENTA MIL EUROS (60.000,00 €).

4. BENEFICIARIOS Y REQUISITOS DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO.

Podran ser beneficiarios/as de estas ayudas los autonomos, microempresas y empresas que cuente
con plantilla de entre dos y diez empleados (ya sean personas fisicas o juridicas), asi como las
comunidades de bienes, legalmente constituidas que sean titulares de un negocio de restauracion
(restaurantes, cafeterias y bares) u hostelero.
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Con caracter general, los requisitos requeridos para optar las lineas de subvencion que a continuacion se
describen son:

Tener domicilio fiscal y/o domicilio social asi como desarrollar su actividad en el municipio de Los
Llanos de Aridane. Para ello deben acreditarlo con la declaracion censal de alta en la AEAT (modelo 036
6 037) o cualquier otro documento que lo acredite.

Estar legalmente constituidas.
Poseer Codigo de Identificacion Fiscal (CIF).

Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria,
con la Hacienda Canaria, en el pago de cuotas al Régimen correspondiente de la Seguridad Social y con
este Ayuntamiento.

A los efectos de la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones fiscales, el interesado, en el
momento de presentar la solicitud, pondrd a disposicion del Ayuntamiento los certificados
correspondiente de encontrarse al corriente de las obligaciones fiscales con la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria, con la Hacienda Canaria y con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No podran obtener la condicion de beneficiario las personas o entidades en quienes concurra alguna de
las circunstancias siguientes:

Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido declarados insolventes en cualquier
procedimiento, hallarse declarados en concurso, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido
inhabilitados conforme a la Ley Concursal 22/2003, de 9 de julio, sin que haya concluido el periodo de
inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme de
cualquier contrato celebrado con la Administracion.

Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten
la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de
abril, de conflictos de intereses de miembros de Gobierno y Altos Cargos de Administracion, de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma, o de la Ley 3/1997, de 8
de mayo, de Incompatibilidades de los miembros del Gobierno y altos cargos de la Administracion
Publica de la Comunidad Autéonoma de Canarias.

No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes en los términos establecidos.

Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.
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No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones con esta entidad.

Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones segun la Ley General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.

Las prohibiciones de obtener subvenciones afectardn también a aquellas empresas de las que, por razon
de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son continuacion o que
derivan, por transformacion, fusiéon o sucesion, de otras empresas en las que hubiesen concurrido
aquéllas.

Dicho cumplimiento podra acreditarse mediante declaracion de no concurrencia incorporada en el
Anexo I de solicitud de subvencion.

5. GASTO, PERIODO Y CUANTIA SUBVENCIONABLE.
GASTOS SUBVENCIONABLES Y ACTUACIONES BASICAS.

Dentro del Eje 1 “Transicion Verde y sostenible: “Agricultura sostenible y productos de proximidad”,
encuadrado dentro del Plan de Sostenibilidad Turistica, seran gastos subvencionables:

- La adquisicion de productos agroalimentarios que se haya realizado en periodo de ejecucion anual,
desde el 1 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025, en tiendas fisicas o virtuales del
municipio de Los Llanos de Aridane, siempre que se trate de productos adquiridos en comercios
mediante la debida certificacion de productos de proximidad.

Dichos establecimientos deben estar ubicados dentro del término municipal de Los Llanos de Aridane.
No seran gastos subvencionables:

- Impuesto General Indirecto Canario (IGIC) o, en su caso, los impuestos indirectos equivalentes
cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion.

CUANTIA.

El importe a conceder dependera de las circunstancias personales del/la solicitante y se procedera de la
siguiente manera:

Las ayudas contemplada dentro del Eje 1 “Transicion Verde y sostenible: “Agricultura sostenible y
productos de proximidad, encuadrado dentro del Plan de Sostenibilidad Turistica” consistiran en una
aportacion econdmica cuyo importe dependera del nimero de trabajadores en el momento de la
publicacion de las presentes bases. Los beneficiarios que cumplan con los requisitos generales, podran
acogerse a las siguientes lineas:

Linea 1: Autdonomos, microempresas y empresas de 1 a 3 trabajadores (700 €).
Linea 2: Autéonomos, microempresas y empresas de 4 a 7 trabajadores (900 €).
Linea 3: Autonomos, microempresas y empresas de 8 a 10 trabajadores (1.100 €).
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Las ayudas se otorgaran una vez examinada la solicitud de los aspirantes/beneficiarios, con la solicitud
completa y correctamente presentada y hasta el limite del crédito presupuestado, segin lo contemplado
en la base 4 de las presentes bases.

Se procedera a priorizar los beneficiaros de acuerdo al siguiente orden:

Las solicitudes de mayor a menor importe, segun los requisitos y condiciones establecidos, hasta agotar
el crédito presupuestario. En el caso de empate de solicitudes, se tendra en cuenta el riguroso orden de
entrada.

Una vez agotado el crédito presupuestario existente, se procedera a denegar las subvenciones que no
puedan ser atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria. Las mismas, estaran ordenadas en la
resolucion de concesion, en una lista ordenada segin los requisitos y criterios establecidos en la
convocatoria, con la finalidad de poder atender a las mismas, en caso de posibilidad de ampliacion de
crédito.

Soélo en el supuesto en el que el nimero de solicitudes presentadas resulte crédito sobrante, se podra
subvencionar a todas aquellas solicitudes presentadas que cumplan los requisitos establecidos en la
convocatoria. El importe sobrante se prorrateard en partes iguales entre todas las solicitudes hasta un
limite maximo de CINCO MIL EUROS (5.000,00 €) entre todos aquellos que resulten beneficiarios.

Dicha diferencia debera ser acreditada mediante sus correspondientes facturas y medios de pago en la
presentacion de la cuenta justificativa.

6. LUGAR, PLAZO DE PRESENTACION Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

6.1. La presentacion de solicitudes se formalizarda segin modelo establecido, debidamente
cumplimentado y acompafado de la documentaciéon que se especifica en esta convocatoria, por
cualquiera de los registros u oficinas establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.2. Plazo de presentacion. Las solicitudes podran presentarse en el plazo de VEINTE (20) DIAS
HABILES a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Pasado dicho plazo de presentacion, no seran admitidas.

El Ayuntamiento podra conceder, de oficio o a peticidon de los interesados, una ampliacion de los plazos
establecidos, siempre que no exceda de la mitad de los mismos y con ello no se perjudiquen derechos de
terceros.

6.3. Con caracter general todos los solicitantes deberan presentar la siguiente documentacion:

Modelo de solicitud segun Anexo I, debidamente cumplimentado, adjuntando la documentacion
solicitada en el mismo.

Documento acreditativo del N.L.F. de la persona solicitante y, en su caso, de la persona que la represente.
Los beneficiarios que desarrollen actividades economicas acreditaran la inscripcion en el Censo de
empresarios, profesionales y retenedores de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (modelo
036 0 037), que debe reflejar la actividad econdmica efectivamente desarrollada a la fecha de solicitud
de la ayuda.
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Alta a terceros, en caso de no estar la persona interesada dada de alta en el sistema contable del
Ayuntamiento, o de haber acontecido algin cambio o modificacion en los datos del alta existente. El
formulario de solicitud de alta a terceros se podra descargar desde la Sede Electronica de este
Ayuntamiento o a través del siguiente enlace: https://eadmin.aridane.org/publico/procedimiento/GT16.

Documento acreditativo de estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la
Administraciéon Tributaria, con la Hacienda Canaria, asi como en el pago de cuotas en el Régimen
correspondiente de la Seguridad Social.

7. SUBSANACION DE ERRORES O DOCUMENTACION.

Si la solicitud presentada no retine los requisitos o no se acompaifia de cualquiera de los documentos
recogidos en el punto 6 de esta convocatoria, se requerira a los interesados mediante notificacion
individual para que subsane las faltas o acompafie los documentos preceptivos en un plazo maximo e
improrrogable de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a dicha notificacion,
de acuerdo con los términos y efectos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con indicacion de que, si
no lo hiciese, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion, dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de dicha Ley.

8.INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL EXPEDIENTE.

El procedimiento de concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva. La convocatoria garantiza la gestion de las subvenciones en virtud de los principios de
publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, eficacia, eficiencia, igualdad y no discriminacion y
la instruccion, resolucion y notificacion del procedimiento se sujetara a lo dispuesto en los articulos 24,
25y 26 de la Ley 38/2003 y Capitulo II del Titulo I del RD 887/2006.

El procedimiento se iniciara de oficio mediante la correspondiente convocatoria aprobada por el drgano
competente.

Actuard como drgano instructor del procedimiento el técnico municipal en quien se delegue. El 6rgano
instructor realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, el
conocimiento y la comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucion, pudiendo a tal efecto solicitar cuantos informes estime pertinentes. Este organo debera
evaluar el cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir la condicién de beneficiario de la
subvencion, asi como las solicitudes de subvencion presentadas, indicando si cumplen los requisitos
especificos exigidos en la convocatoria.

El 6rgano instructor, a la vista de las solicitudes estimadas, emitird una relacion provisional de
subvenciones estimadas y desestimadas, especificando el importe a percibir por todos y cada uno de los
solicitantes y la causa de exclusion de los inadmitidos. Dicha propuesta serd elevada al o6rgano
competente para su aprobacion, la Alcaldia-Presidencia. Dicha resolucion provisional sera publicada en
la Web municipal, en su sede electronica y tablon de anuncios, abriéndose un plazo de 10 dias desde que
se dictare Resolucion, para alegaciones. La publicacion de la resolucion provisional de concesion en la
sede electronica sustituira a la notificaciéon, surtiendo sus mismos efectos, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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Tras examinar las alegaciones, si las hubiera, y una vez informadas por el servicio instructor del
expediente, se emitird la propuesta de Resolucion definitiva, la cual se elevara a la Intervencion de
Fondos municipal para su fiscalizacion, previo paso por la comision informativa correspondiente.

La resolucion definitiva debera expresar el solicitante o la relacion de solicitantes para los que se
propone la concesion de la subvencion y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de
valoracion seguidos para efectuarla.

La propuesta de resolucion definitiva contendra ademas la relacion de aquellos cuya solicitud ha sido
desestimada y su justificacion.

La competencia para dictar la Resolucion definitiva correspondera a la Alcaldia Presidencia, en virtud de
la competencia residual del articulo 21.1.s de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y una vez se dicte debera ser notificada a los interesados por el mismo medio que la
resolucion.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento es de SEIS (6) MESES a
contar desde la publicacién de la presente convocatoria, de acuerdo con el articulo 25.4 de la Ley
General de Subvenciones.

Transcurrido este plazo sin notificarse la resolucion a los interesados, se entenderd desestimada por
silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencion. El acuerdo de concesion de las
subvenciones sera publicado en la web municipal y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
surtiendo esta publicacion los efectos de la notificacion. Pondra fin a la via administrativa, pudiéndose
interponer contra ella Recurso Potestativo de Reposicion en el plazo de UN (1) MES, ante el mismo
organo que haya dictado la resolucion o bien recurrir directamente ante la orden jurisdiccional
contencioso-administrativo en la forma y plazos previstos en la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

9. NOTIFICACION.

Se procedera a la notificacion de la Resolucion de Alcaldia a los interesados indicandole que contra ésta,
podra interponerse recurso potestativo de reposicion, ante el mismo 6rgano que lo hubiera dictado, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la recepcion de la notificacion, o recurso
contencioso administrativo de Santa Cruz de Tenerife, a interponer en el plazo de dos meses desde su
notificacion, sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime pertinente para la defensa de sus
derechos.

La resolucion definitiva del procedimiento se notificard a los interesados mediante anuncio en la sede
electronica de este Excmo. Ayuntamiento.

10. ABONO DE LA SUBVENCION.

El abono de la subvencion se efectuara mediante transferencia bancaria y en un solo plazo, de forma
anticipada, sin necesidad de constituir garantia por el beneficiario, conforme al articulo 42.1 parrafo
segundo del Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucion
de procedencia de reintegro, ni a aquellos que, habiendo transcurrido los plazos otorgados, tengan
pendientes de justificar subvenciones concedidas por el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

11. COMPATIBILIDAD DE LA AYUDA.

La ayuda que se regula en esta convocatoria es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos y
recursos para la misma finalidad, procedentes de otras administraciones o entes publicos o privados, de
la Union Europea o de organismos internacionales.

En ningun caso el importe de las subvenciones o ayudas concedidas podra ser de tal cuantia que
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere el coste total
del concepto subvencionado. A tal efecto, los solicitantes estardn obligados a comunicar mediante
declaracién jurada incluida en la solicitud, todas aquellas subvenciones y/o ayudas solicitadas o
concedidas para la misma finalidad por otras entidades u organismos publicos o privados, asi como el
estado en el que se encuentra la tramitacion de las mismas.

Si como consecuencia de la concurrencia con subvenciones concedidas por otras Entidades Publicas
o Privadas para el mismo fin, el importe de la subvencion a percibir superase el limite maximo del
100% del coste de la inversion, se procederd la reduccion de la aportacion del Ayuntamiento Los
Llanos de Aridane, de forma que no se sobrepase tal porcentaje.

12. PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION.

El beneficiario debera justificar la realizacion de los gastos correspondientes a las actividades
subvencionadas. Dichos gastos han de ser ejecutados y pagados dentro del periodo establecido en el
punto 7, GASTO, PERIODO Y CUANTIA SUBVECIONABLE. El plazo de justificacion de la
subvencion concedida sera de SEIS (6) MESES a contar desde la publicacion de la resolucion de
concesion, debiendo presentarse la documentacion justificativa en todo caso antes del 15 de abril de
2026.

La justificacion de las subvenciones se realizara mediante la presentacion de la denominada “Memoria
justificativa”, integrada por los siguientes documentos:

Modelo de declaracion responsable, segin Anexo II.

Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y del documento,
su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago, segin Anexo III, “Memoria justificativa”.

Aportacion de facturas y sus correspondientes justificantes de gastos. Las facturas aportadas deberan
cumplir los requisitos minimos exigidos para dar cumplimiento a lo previsto en el Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacion.

De conformidad con la normativa vigente, se permite la realizacion de pagos en efectivo siempre que el
importe no exceda los QUINIENTOS EUROS (500 €) por operacion.
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Con el propésito de acreditar la correspondiente certificacion de calidad de los productos adquiridos,
debera presentarse alguno de los siguientes documentos:

Factura de compra junto a la certificacion o etiquetado de que se trata de productos de proximidad.
Factura de compra junto a la certificacion de trazabilidad alimentaria de los productos.

Factura de compra acompafada de una Declaracion Responsable emitida por el productor, en la que se
acredite que se trata de productos de proximidad.

Cartel fotografico (plastificado), Anexo IV, formato DINA A4, que debe colocarse obligatoriamente en
un lugar visible de su negocio y reflejar lo siguiente:

Establecimiento beneficiario de una subvencidén en el marco del PSTD en Los llanos de Aridane,
destinada a productos de proximidad:

Inversion total: -------- €.

El cartel debera incluir los logos de las entidades cofinanciadoras: Ministerio de Industria y Turismo +
Consejeria de Turismo del Gobierno de Canarias + Ayuntamiento de Los Lanos de Aridane. Los Logos
deben ocupar al menos el 25% de la superficie de cartel o la placa, en la franja superior o inferior del
cartel o la placa. El cartel debe permanecer instalado hasta el 2030, cinco afios después de la finalizacion
del proyecto.

Si la cuenta justificativa no reune los requisitos exigidos en este apartado, se requerira al interesado/a
para que en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos.

La cuenta justificativa aportada por el beneficiario, una vez se valore por los servicios técnicos del
Organo Gestor, que de la misma se deduce de manera inequivoca la utilizacién de las cantidades
otorgadas en la realizacion de las actividades definidas en el punto 5 de esta convocatoria, sera
presentada ante la Intervencion de Fondos de este Ayuntamiento para su control financiero permanente.

13. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.
Son obligaciones de los beneficiarios:

Justificar el cumplimiento de la finalidad para la cual se concedi6 la ayuda y la debida aplicacion de los
fondos publicos recibidos. A tales efectos, deberan presentar, ante este ayuntamiento, documentos
originales de facturas, recibos, contratos u otros documentos ajustados a derecho, dentro del rango de
importes establecido para ser beneficiario de dicha ayuda, en el momento de trdmite de solicitud de la
subvencion ayudas dirigidas al sector vitivinicola dentro del plan de sostenibilidad turistica del
Ayuntamiento de los Llanos de Aridane. Anualidad 2025.

Mantener la actividad econdémica hasta la finalizacion del proyecto, esto es, hasta el 31 de diciembre de
2029, salvo que se acrediten causas ajenas a la voluntad del beneficiario respecto a esta obligacion
establecida.
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Comunicar al drgano concedente las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y requisitos
subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la ayuda.

El sometimiento a las actuaciones de comprobacion que, en relacion con la ayuda concedida, se
practiquen por el 6rgano concedente.

Facilitar toda la informacion que les sea requerida por el drgano concedente y por los 6érganos de control
interno de la actividad econdémico-financiera del Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control, por
un plazo de cuatro afios a contar desde el momento de presentacion de la justificacion de la subvencion.

14. INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO DE LA SUBVENCION.

El incumplimiento de la obligaciéon de justificacion o justificacion insuficiente en los términos
establecidos en el articulo 30 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, de 17 de noviembre podra
llevar aparejado que se produzca la falta de percepcion total o la percepcion parcial de la ayuda en las
condiciones previstas en el articulo 37 de la citada Ley.

Son causas de reintegro de las subvenciones concedidas en el marco de la presente convocatoria:

Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo
hubieran impedido.

Incumplimiento total o parcial del proyecto que fundamenta la concesion de la subvencion.
Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente.

Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y control financiero
previstas, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de
documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o
la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad.

Incumplimiento de las obligaciones impuestas a los beneficiarios, asi como de los compromisos por
estas asumidos con motivo de la concesion de la subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo
en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

Incumplimiento de las obligaciones impuestas a los beneficiarios, asi como de los compromisos
por estos asumidos con motivo de la concesion de la subvencion, distintos de los anteriores, cuando de
ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas o la
concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad.
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La obtencion de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Uniéon Europea o de
organismos internacionales que suponga una sobrefinanciacion de la actividad, proyecto,
comportamiento u objetivo a subvencionar. En estos casos habra de reintegrar el exceso de financiacion
sobre el coste total de la actividad, proyecto, comportamiento u objetivo, o bien la parte proporcional
que resulte, considerando las aportaciones de las otras Administraciones.

Cualquier otra que se establezca en la normativa vigente y las que se establezcan en la resolucion de
concesion.

Los reintegros se realizaran en todos los casos mediante transferencia a la cuenta facilitada por el
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

14.1. Incumplimiento.

El incumplimiento de las presentes Bases dara lugar a la anulacion o al reintegro, total o parcial, de la
subvencion concedida.

14.2. Anulacion.

Procedera la anulacion de la subvencion concedida en los supuestos de renuncia del beneficiario y en los
recogidos en el art. 36.1 y 36.2 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

14.3. Infracciones y sanciones.

El régimen sancionador en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

15. ENTRADA EN VIGOR.

La presente convocatoria entrara en vigor al dia siguiente de la publicacién de su extracto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife (BOP).

16. CONTROL FINANCIERO.

Los beneficiarios/as de esta ayuda tendran la obligacion de someterse a las actuaciones de control que
realice el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, y estaran obligados a prestar colaboracion y facilitar
cuanta informacion sea requerida en el ejercicio de dichas funciones de control, que quedan definidas en
el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del Ayuntamiento de
Los Llanos de Aridane se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo II de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de Subvenciones, por la Intervencion del Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane,
sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

17. FIN DE LA VIA ADMINISTRATIVA Y RECURSOS.

El acto de Resolucion de la subvencion agota la via administrativa.
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De acuerdo con lo que disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra dicha resolucion
definitiva podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en
el término de un mes a contar desde el dia siguiente de la recepcion de la notificacion, o bien
directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la
Provincia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

18. PUBLICIDAD.

De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la LGS, la informacion relativa a las presentes
convocatoria serd remitida a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), la cual servira de
medio electronico para el cumplimiento de las obligaciones de publicidad contenidas en la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Asimismo, la presente convocatoria sera publicada en la pagina web de este Ayuntamiento (en el tablon
de anuncios) y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife (BOP).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 20.8 de la LGS y en la Resolucion de 10 de diciembre
de 2015, de la Intervencion General de la Administracion del Estado, por la que se regula el proceso de
registro y publicacion de convocatorias de subvenciones y ayudas en el Sistema Nacional de Publicidad
de Subvenciones, dar traslado de la Convocatoria a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS)
a los efectos de su publicacion en dicha Base, asi como de extracto de la misma para su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://eadmin.aridane.org/.

19. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales:

- Responsable del tratamiento de sus datos: El Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, CIF:
P3802400F, Plaza de Espafia, s/n, 38760, Los Llanos de Aridane, Santa Cruz de Tenerife, Unico
destinatario de la informacion aportada voluntariamente.

- Finalidad del tratamiento de los datos: Gestionar las solicitudes de subvencion en concurrencia
competitiva a las ayudas dirigidas a facilitar la adquisicion de productos agroalimentarios de proximidad
en establecimientos comerciales locales, promoviendo asi el concepto de "productos de proximidad",
dentro del plan de sostenibilidad turistica del Ayuntamiento de los Llanos de Aridane. Anualidad 2025.

- Tiempo de conservacion de los datos: durante el plazo de vigencia de este expediente. No obstante, los
datos seran conservados con fines de archivo de interés publico o fines estadisticos.

- Legitimacion para el tratamiento de los datos: ejercicio de los poderes publicos o competencias
propias.
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- Cesion a terceras personas: los datos NO seran cedidos a terceras personas ajenas al Ayuntamiento,
salvo que deban ser comunicados a otras Entidades publicas por imperativo legal.

- Derechos: derecho a acceso a sus datos, solicitar su rectificacion o, en su caso, cancelacion, oposicion
o solicitar su supresion. Podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos o, en su caso, oponerse
al tratamiento de los mismos. Para ejercer los expresados derechos podra hacerlo a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

20. MODELOS PUESTOS A DISPOSICION EN EL PROCEDIMIENTO HABILITADO A TAL
EFECTO EN LA SEDE ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO Y DURANTE EL PLAZO DE

PRESENTACION DE SOLICITUDES.

- ANEXO I - SOLICITUD.

- ANEXO II - DECLARACION RESPONSABLE.

- ANEXO III - MEMORIA JUSTIFICATIVA.
-ANEXO IV - MODELO DE CARTEL.

SEGUNDO: Poner la presente en general conocimiento, mediante su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a dieciocho de noviembre de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, José Javier Pérez Llamas, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO APROBACION INICIAL
5272 223498
Expediente: 11036/2025.

El Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria
urgente celebrada el 19 de noviembre de 2025, ha
acordado aprobar inicialmente la MODIFICACION
PRESUPUESTARIA.  CON NUMERO DE
EXPEDIENTE 11036/2025, DE CONCESION
DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y
SUPLEMENTOS DE CREDITOS, por importe de
2.309.674,31 euros.

De conformidad con los articulos 169.1 y 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se expone el
expediente al publico durante QUINCE dias, a partir

de la publicacién de este anuncio, para quienes se
consideren interesados, puedan examinar el mismo
y presentar, ante el Pleno de la Corporacion, las
reclamaciones que estimen oportunas, hallandose
los expedientes de manifiesto en la Intervencion
Municipal de Fondos.

Este expediente se entendera definitivamente
aprobado, si durante el expresado plazo, no se
presentase reclamacion alguna. En caso contrario,
el Pleno de la Corporacion dispondra de UN MES
para resolver.

En la ciudad de Los Llanos de Aridane, a
diecinueve de noviembre de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, José Javier Pérez Llamas,
documento firmado electronicamente.
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EL PASO

ANUNCIO
5273 224479

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LA ADQUISICION DE
VEHICULOS ELECTRICOS E HIBRIDOS ENCHUFABLES DESTINADOS AL SERVICIO DE
TAXI EN EL MUNICIPIO DE EL PASO, EN EL EJERCICIO 2025.

BDNS (Identif.): 869924.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/869924).

EXTRACTO DEL DECRETO N° 3011/2025, DE FECHA 18/11/2025, DE APROBACION DE BASES
REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LA ADQUISICION DE
VEHICULOS ELECTRICOS E HIBRIDOS ENCHUFABLES DESTINADOS AL SERVICIO DE
TAXI EN EL MUNICIPIO DE EL PASO, EN EL EJERCICIO 2025.

1.- Titulo de la convocatoria:

Convocatoria de Subvenciones para la adquisicion de vehiculos eléctricos e hibridos enchufables
destinados al servicio de taxi en el municipio de El Paso, en el ejercicio 2025.

2.- Organo convocante:

Ayuntamiento de El Paso, a través de la Concejalia de Medio Ambiente y la Agencia de
Desarrollo Local.

3.- Marco normativo y bases reguladoras:

Las bases reguladoras de la convocatoria han sido aprobadas mediante Decreto de Alcaldia
numero 3011/2025 de 18 de noviembre de 2025 y se encuentra publicada en la Sede Electronica
municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. La convocatoria se enmarca
en lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su Reglamento de
desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la
Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas,
asi como en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de El Paso y demas normativa
especifica que resulte de aplicacion.

4.- Objeto y finalidad:

Regular la concesion de subvenciones destinadas a sufragar parcialmente la adquisicion de
vehiculos eléctricos y vehiculos hibridos enchufables adscritos al servicio de taxi en el municipio de El
Paso, fomentando la movilidad sostenible, la reduccion de emisiones y la modernizacion de la flota de
transporte publico.
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5.- Beneficiarios:

Podran ser beneficiarias las personas fisicas titulares de licencia municipal de auto-
taxi del Ayuntamiento de El Paso, en vigor y adscrita a vehiculo destinado al servicio.

Serd necesario no incurrir en ninguna de las prohibiciones del articulo 13 de la Ley 38/2003
y estar al corriente de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social y con la Hacienda Municipal.

6.- Régimen de la subvencion y procedimiento:

La concesion de las subvenciones se tramita en régimen de concurrencia no competitiva
conforme al articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, concediéndose por orden de presentacion de la solicitud
completa y hasta el limite del crédito disponible. El procedimiento es instruido por la Agencia
de Desarrollo Local y resuelto por la Alcaldia-Presidencia, con publicaciéon de la resolucion
exclusivamente en la sede electronica del Ayuntamiento, surtiendo efectos de notificacion.

7.- Dotacion presupuestaria y cuantia maxima:

El importe global destinado a la presente convocatoria es de VEINTICINCO MIL EUROS

(25.000,00 €), con cargo a la partida presupuestaria 4320.48001 del Presupuesto Municipal de

2025, distribuidos de la siguiente forma:

Vehiculos totalmente eléctricos (cero emisiones, distintivo ambiental “0” de la DGT): Hasta 6.000,00 €.
Vehiculos hibridos enchufables (distintivo ambiental ECO de la DGT): Hasta 3.000,00 €.

8.- Gastos subvencionables:

Serdn subvencionables las adquisiciones de vehiculos nuevos o “kilémetro 0” no matriculados,
destinados al servicio de taxi, con distintivo ambiental 0 o ECO, adscritos al titular de la licencia.

Se admitirdn adquisiciones realizadas entre el 1 de enero de 2019 y el 31 de diciembre
de 2025, justificadas mediante factura y documento de pago.

No se subvencionan vehiculos en régimen de renting, leasing ni impuestos deducibles.

9.- Plazo y forma de presentacion de solicitudes:

El plazo sera de 10 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacion del extracto
en el Boletin Oficial de la Provincia, previa insercion en la BDNS.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electronica en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de El Paso, utilizando el modelo normalizado (Anexo I), o bien
en los registros establecidos en la Ley 39/2015.
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10.- Documentacion:

Las solicitudes deberdn acompafiarse de la documentacion establecida en las bases reguladoras:
modelo de solicitud, Anexo II de declaracion de ayudas, DNI/NIE, licencia municipal de taxi, factura
o factura proforma, documentacion técnica del vehiculo, acreditacion de cuenta bancaria y demas
documentacion exigida.

11.- Criterios de concesion y resolucion:

El criterio de concesion es exclusivamente el orden cronoldgico de remision de la solicitud
completa, sin comparacion de concurrencia competitiva, agotandose las asignaciones conforme al
crédito disponible por linea. La resolucion se dictara en el plazo maximo de seis meses desde la
publicacion del extracto, transcurrido el cual sin resolucién expresa las solicitudes se entenderan
desestimadas por silencio administrativo.

12.- Compatibilidad:

Las ayudas son compatibles con otras subvenciones o ayudas, publicas o privadas, siempre que
no financien el mismo gasto y no se superen los limites establecidos, incluidas las reglas de minimis
conforme a la normativa europea.

13.- Justificacion, pago y control:

El pago se efectuara en modalidad de pago anticipado, sin exigencia de garantias, conforme a lo
previsto en las bases.

La justificacion se realizara mediante cuenta justificativa con factura, justificante de pago,
permiso de circulacion, ficha técnica, adscripcion al servicio de taxi y declaracion responsable.

El plazo de entrega de la justificacion finaliza el 30 de abril de 2026.

14.- Publicidad:

La presente convocatoria y sus resoluciones seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, la Sede Electronica municipal y la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, conforme al Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo.

15.- Recursos:

Contra la resolucion de concesion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso

potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde la publicaciéon en la sede electronica

municipal, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano judicial competente en el
plazo de dos meses.

El Paso, a dieciocho de noviembre de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Eloy Martin Barreto.
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5274

PUERTO DE LA CRUZ
Area de Hacienda, Contratacion Piblica, Patrimonio y Gestién del Personal

ANUNCIO

Expte.: 12923/2018.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 36 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se adjunta anuncio para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia,
por el que se hace publico el texto integro del acuerdo del cuadrante de la Policia Local de
Puerto de la Cruz, cuyo texto inicial fue aprobado en sesion Plenaria de fecha 25 de noviembre
de 2019, y modificado por el Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria y urgente
celebrada el 31 de julio de 2025:

“ARTICULO 1. AMBITO DE APLICACION

El presente acuerdo sera de aplicacion al Cuerpo de la Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz, estando afectados todos los empleos, incluyendo los
Policias en practicas.

ARTICULQ 2. TURNOS DE SERVICIO

El cuadrante de servicio de la Policia Local de Puerto de la Cruz se basa en un sistema
de turnos, que responden a las siguientes especificaciones:

A) Grupos Operativos.

Se establece una rotacion de los turnos general y otra estival. Asimismo, se recoge una
diferenciacion dependiendo de la seleccion de disponibilidades o refuerzos, que varia
entre 8:30 (8,50) y 8:45 (8,75) horas respectivamente.

1) Horario en turno general,

Este turno abarca desde el dia 1 de octubre al 30 de junio de cada ario. La frecuencia
de trabajo y descansos es la siguiente: En semanas alternas se trabaja 3 dias y se
descansan 4 dias o se descansan 3 dias y se trabajan 4 dias.

En este turno general se establecen dos unidades (A y B) y tres secciones dentro de cada
unidad (Secciones: Al, A2, A3; Bl, B2, B3).

Representacion grdfica de un ciclo completo

(M=maiiana, T=tarde, N=noche, /=descanso):

30493
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a) Modalidad de refuerzos:

Para los efectivos que han seleccionado esta modalidad, los turnos son de 8 horas y
45 minutos, en las siguientes franjas horarias:

Turno de noche: De 22:30 a 07:15 horas.
Turno de mariana: De 06:30 a 15:15 horas.
Turno de tarde: De 14:30 a 23:15 horas.

b) Modalidad de disponibilidades:

Para los efectivos que han seleccionado esta modalidad, los turnos son de 8 horas y
30 minutos, en las siguientes franjas horarias:

Turno de noche: De 22:45 a 07:15 horas.
Turno de maniana: De 06:45 a 15:15 horas.
Turno de tarde: De 14:45 a 23:15 horas.

¢) Turno de noche en ambas modalidades:

El turno de noche en la franja comprendida entre el 1 de octubre y 30 de junio de cada
ano sera cubierto por efectivos procedentes del turno de manana y tarde, de forma
que no se produzca un desequilibrio en el numero de unidades de manana y tarde.

El numero optimo de efectivos que pasardan a cubrir el turno de noche serd de 5
incluyendo al mando si lo hubiera.

Sera la Jefatura quien valore el numero minimo de efectivos en este turno, entendiendo
que lo optimo seria contar al menos con 5 efectivos por noche, si bien hasta tanto en
cuanto no se cubran las plazas vacantes, no sera exigible esa cantidad salvo las
visperas de festivos y los turnos de noche de viernes y sabado.

d) Turnicidad de los mandos:

La rotacion ordinaria de los mandos sera: Una secuencia de turnos de marniana, otra
de tarde, y otra de noche, con los descansos correspondientes entre cada secuencia.

En el caso de que en cada una de las unidades hayan 3 mandos, se designara uno en
cada turno de servicio.

De no ser asi, es decir, cuando haya solo 1 o 2 mandos en una unidad, la Jefatura
ponderara si resulta mas conveniente para el servicio que la rotacion sea solo entre
los turnos de marnana y tarde, excluyendo el nocturno, en cuyo caso tendran derecho
a la compensacion por secuencia de nocturno completa cada tres secuencias. Esto
serd de aplicacion en la misma forma en el horario en turno estival.
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2) Horario en turno estival:

Este turno abarca desde el dia 1 de junio al 30 de septiembre de cada aiio. La frecuencia de
trabajo y descansos es la siguiente: 6 dias de trabajo (2 dias en turno de noche, 2 dias en
turno de mariana y 2 dias en turno de tarde), 4 dias de descanso.

En este turno general se establecen cinco unidades (A, B, C, Dy E).
Representacion grdfica y comparativa con situacion actual:

Opcion a) NNMMTT

NN/\MMTVT\/|/|/|INN/\MMTIT|/|/|/INN/\MMT|T|/|/|/

La distribucion de efectivos en estas cinco unidades, se hara cada arnio en funcion de
la seleccion de las vacaciones, de forma que se produzcan una distribucion equitativa
de los efectivos.

1. Modalidad de refuerzos:

Para los efectivos que han seleccionado esta modalidad, los turnos son de 8 horas y
45 minutos, en las siguientes franjas horarias:

Turno de noche: De 22:30 a 07:15 horas.
Turno de maniana: De 06:30 a 15:15 horas.
Turno de tarde: De 14:30 a 23:15 horas.

2.Modalidad de disponibilidades:

Para los efectivos que han seleccionado esta modalidad, los turnos son de 8 horas y 30
minutos, en las siguientes franjas horarias:

Turno de noche: De 22:45 a 07:15 horas.

Turno de mariana: De 06:45 a 15:15 horas.
Turno de tarde: De 14:45 a 23:15 horas.

3.Turno de noche en ambas modalidades:

El turno de noche sera prestado por los efectivos de la unidad que por su rotacion les
toque ese turno de servicio.

La Jefatura ponderara el numero de efectivos que debe permanecer en este turno, y
quiénes deben realizar esta secuencia en turno de marniana o tarde.

Al objeto de determinar cudando se produce un cambio de turno y, por lo tanto, se le pueda
aplicar las compensaciones previstas en los articulos 8 o 12, segun sea el caso, se
entendera que no existe cambio de turno cuando en el cuadrante oficial la secuencia en

la que su unidad tenga asignado turno de noche, figure en un turno diferente (manana o
tarde).
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En cuanto al numero mdximo de efectivos en este horario, serd de aplicacion lo mismo
que para el horario fuera del periodo estival.

a) Turnicidad de los mandos:

Los oficiales y otros mandos de los grupos operativos, prestaran su servicio en la Unidad
en la que hayan sido designados junto con el resto de Policias. En cuanto a la rotacion,
se mantiene con los mismos criterios que los indicados fuera del periodo estival.

3) Otras consideraciones en cuanto al horario:

a) Regulacion de la frecuencia de turnos:

A fin de regular la frecuencia de turnos de servicio en determinadas fechas del ario, para
que una misma unidad no se vea obligada a repetir anio tras ano las mismas fiestas
(Carnavales, navidades, etc.), se producira una modificacion en la rotacion normal del
servicio al finalizar el periodo estival. Por lo tanto, el dia 1 de octubre la Unidad A
pasarda a realizar la rotacion de turnos que le tocaria realizar a la Unidad B, y viceversa.

b) Flexibilidad horaria:

Por razones de traslado al puesto de trabajo, por motivos familiares y por compensacion
por la formacion y especializacion del personal, se permitira un margen mdximo de
quince minutos en el horario de entrada y salida.

Por lo tanto, el horario fijo de permanencia sera el siguiente:

a) Modalidad de refuerzos:

Turno de noche: De 22:45 a 07:00 horas.
Turno de mariana: De 06:45 a 15:00 horas.
Turno de tarde: De 14:45 a 23:00 horas.

b) Modalidad de disponibilidades:

Turno de noche: De 23:00 a 07:00 horas.
Turno de masiana: De 07:00 a 15:00 horas.
Turno de tarde: De 15:00 a 23:00 horas.

A) Unidad Administrativa.

Los miembros de la Unidad Administrativa tendran como horario de trabajo de 06’45 a
14°15 horas, de lunes a viernes, a lo largo de todo el ario.

Previa comunicacion del personal afectado se establece una flexibilidad horaria en
fracciones de 15 minutos desde las 06°30 a 15°00 horas. Por razones de traslado al
puesto de trabajo, por motivos familiares y por compensacion por la formacion y
especializacion del personal, se permitira un margen maximo de quince minutos en el
horario de entrada y salida.
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B) Jefatura.

En este grupo se encuentra encuadrado el Jefe del Cuerpo y los mandos de la escala
Ejecutiva.

Su horario habitual sera igual al de la Unidad Administrativa, si bien podra ser
modificado cuando sea necesario para atender las funciones propias del empleo que

ostentan.

C) Policias en Prdacticas.

Los Policias de nuevo ingreso que estén en periodo de prdcticas realizaran un horario
que en computo anual sea igual al resto de miembros del Cuerpo.

En cuanto a la turnicidad, frecuencia, etc., serd la Jefatura la que determine esa rotacion
atendiendo a la naturaleza de las practicas que realizan, que exige flexibilidad horaria y
disponibilidad en funcion de la organizacion del servicio que se les encomiende.

En todo caso, una vez superado el curso obligatorio en la Academia Canaria de
Seguridad, disfrutardan al menos de dos dias libres por semana.

D) Policias en segunda actividad con destino en la Policia Local.
Igual a la Unidad Administrativa.

ARTICULO 3. PROLONGACION DEL SERVICIO:

Sin contenido.

ARTICULO 4. AMPLIACION DEL TURNQ POR RAZONES DEL SERVICIO:

Este apartado no se aborda en este acuerdo por entender que debe ser tratado
como parte de un anexo del “Acuerdo sobre la organizacion del trabajo de los empleados
publicos del Ayuntamiento de Puerto de la Cruz, para la efectiva aplicacion, del sistema
de control del cumplimiento del horario establecido, asi como la gestion de los
procedimientos relacionados con sus vacaciones permisos, licencias, jornadas y horas
sindicales” de fecha 22 de mayo de 2013.

Para su aplicacion se ha previsto en la Disposicion Adicional 6 el compromiso de
convocar una mesa de negociacion competente para modificar dicho acuerdo.

ARTICULQO 5. DISPONIBILIDADES

Para los efectivos que hayan elegido la opcion de DISPONIBILIDADES, se tendra
en cuenta lo siguiente:

Cada Policia integrado en los grupos operativos que hayan elegido la modalidad
de Disponibilidades, vendra obligado a realizar 6 refuerzos de servicio de 8 horas, en
horario diferente al regulado en el articulo 2.
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Estas disponibilidades serdan asignadas dentro de los dias de descanso semanales
(entre turno y turno de trabajo). Excepcionalmente, de forma voluntaria, se pueden
asignar dentro de los dias de jornada laboral.

Notificacion de las disponibilidades.:

1. La asignacion de disponibilidades deberan ser notificadas al interesado
con una semana de antelacion.

2. Dado que por la naturaleza de los turnos de trabajo, en ocasiones no es
posible realizar una notificacion fehaciente con 7 dias exactos de
antelacion, se entendera dentro de plazo la notificacion que a lo largo de
un determinado dia de trabajo se efectue para el mismo dia de la semana
siguiente (por ejemplo, cuando se incorpora en turno de tarde del jueves
v se le debe notificar para el turno de maniana del jueves siguiente).

3. La notificacion serd efectiva mediante su incorporacion en el Estadillo de
Servicio y/u orden expresa por escrito. También serd efectiva cuando
ademas de su incorporacion en el Estadillo de Servicio se comunique
mediante via telefonica (llamada, sms o similares).

b) Excepciones que se tendran en cuenta:

1. Se exceptuan como fechas en las que no se pueden asignar
disponibilidades, el mes de vacaciones, asi como el periodo de descanso
que pudiera coincidir antes y después del mes de vacaciones.

2. Se exceptua el limite del plazo de notificacion establecido en 7 dias en
situaciones imprevisibles con ocasion de: Incendios graves, Inundaciones
graves, fenomenos meteorologicos adversos (temporales, alertas o
situaciones andlogas), Huelgas, Manifestaciones en las cuales se prevean
gran concurrencia de manifestantes, otras que por su magnitud pudieran
provocar alteraciones graves del orden publico. Dado que estas
situaciones suponen un grave riesgo para la seguridad, que deben ser
atendidas inexorablemente por los miembros de este Cuerpo, el miembro
del Cuerpo designado para cubrir este servicio extraordinario, no podra
excusarse salvo causas de fuerza mayor. No se podra llevar a cabo esta
excepcion en las fechas previstas en el punto 1.

3. No se podra asignar disponibilidades en los dias y horarios siguientes: 24
de diciembre, de 15:00 a 23:00 horas; 25 de diciembre, de 07:00 a 15:00
horas y de 15:00 a 23:00 horas; el 6 de enero, en cualquiera de los tres
turnos.

4. A partir de la 4° disponibilidad asignada en domingo, las siguientes
deberan asignarse teniendo en cuenta el criterio de rotacion entre todos
los efectivos de la misma unidad.
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¢)

d)

g)

Disponibilidades en Fin de Afio (turno de 22:45 a 07:00 horas, en la madrugada
del dia 1 de enero): Por tratarse de un dia especial, los efectivos a los que se le
asigne una disponibilidad en esta fecha no podran ser designados para la misma

fecha en los 3 anios siguientes, lo cual serd aplicable igualmente en la modalidad

de refuerzos.

Disponibilidades en Navidad (turno de 22:45 a 07:00 horas, en la madrugada de
Navidad): Por tratarse de un dia especial, los efectivos a los que se le asigne una
disponibilidad en esta fecha no podran ser designados para la misma fecha en los
5 anios siguientes, lo cual sera aplicable igualmente en la modalidad de refuerzos.

La aplicacion de los puntos c) y d) se regulara por lo previsto en el Articulo 7.
Se fija el plazo maximo hasta el 31 de enero del afo siguiente.

Disponibilidad en horario diferente a los turnos ordinarios: Cuando sea
necesario asignar un turno de disponibilidad no coincidiendo con las franjas

horarias del turno ordinario (manana, tarde o noche), se compensard
economicamente conforme a lo recogido en el articulo 16 de este acuerdo.

ARTICULQ 6. REFUERZOS DE SERVICIO

Para los efectivos que hayan elegido la opcion de REFUERZOS, se tendra en
cuenta lo siguiente:

Estos refuerzos son voluntarios, sin embargo, una vez que se ha elegido la opcion
de realizar refuerzos en lugar de disponibilidades, se adquiere el compromiso de la
obligatoriedad.

Se establece un numero de refuerzos de 11 al aiio, con una frecuencia de 1 al mes.

Estos refuerzos seran asignados dentro de los dias de descanso semanales (entre
turno y turno de trabajo). Excepcionalmente, de forma voluntaria, se pueden asignar
dentro de los dias de jornada laboral, realizando un doble turno.

Notificacion de los refuerzos:

1. La asignacion de los refuerzos deberan ser notificados al interesado con
una antelacion de 15 dias, entendiendo por dias completos también las
fracciones de dia.
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2. La notificacion sera efectiva mediante su incorporacion en el Cuadrante
de Servicio o estadillo anexo, y/u orden expresa por escrito. También sera
efectiva cuando ademds de su incorporacion en el Estadillo de Servicio se
comunique mediante via telefonica (llamada, sms o similares).  Se
establece como medio preferente el correo electronico facilitado para por
los miembros del cuerpo a requerimiento de la Jefatura, incumplimiento
del articulo 14.2.e) (Derecho y obligacion de relacionarse
electronicamente con las Administraciones Publicas), de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3. Se exceptua el limite del plazo de notificacion establecido en 15 dias en
situaciones imprevisibles con ocasion de: Incendios graves, Inundaciones
graves, fenomenos meteoroldgicos adversos (temporales, alertas o
situaciones anadlogas), Huelgas, Manifestaciones en las cuales se prevean
gran concurrencia de manifestantes, otras que por su magnitud pudieran
provocar alteraciones graves del orden publico. Dado que estas
situaciones suponen un grave riesgo para la seguridad, que deben ser
atendidas inexorablemente por los miembros de este Cuerpo, el miembro
del Cuerpo designado para cubrir este servicio extraordinario, no podra
excusarse salvo causas de fuerza mayor. No se podra llevar a cabo esta
excepcion en el mes de vacaciones.

Excepciones que se tendran en cuenta:

1. Se exceptuan como fechas en las que no se pueden asignar refuerzos, el
mes de vacaciones. No obstante, se permitird un refuerzo voluntario en el
mes de la Vacaciones siempre y cuando la Jefatura entienda que pueda
ser necesario para el servicio.

2. Asimismo, el interesado podra proponer con la debida antelacion la
posibilidad de realizar el refuerzo en un mes diferente al previsto,
quedando en la voluntad del interesado y de la Jefatura en aceptar dicha
propuesta y siempre que la nueva fecha no resulte en mayor perjuicio para
el servicio.

3. Los refuerzos que puedan asignarse en Nochebuena y Fin de Aiio se
guiaran por lo contenido en el articulo 7.

Se permitira el cambio o permuta de un refuerzo con otro efectivo siempre y cuando
sea compatible en relacion al servicio que prestan, y previa autorizacion de la Jefatura.
En este caso, la compensacion economica la percibira el efectivo que haya realizado el
refuerzo.
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Estos refuerzos conllevan una compensacion economica conforme a lo recogido en
el articulo 16 de este acuerdo, y variara dependiendo de las siguientes modalidades:

a) Refuerzos en dia laboral (turno de manana y tarde).

b) Refuerzos en festivo o nocturno: Se entenderd festivo la vispera en el turno de
noche, asi como el turno de mariana y tarde del mismo dia, y se incluyen los dias no
laborales, sabados y domingo. Se entendera nocturno cuando mds del 50 % del turno
esté comprendido entre las 22:00 y las 06.:00 horas.

¢) Refuerzo en horario diferente a los turnos ordinarios: Cuando sea necesario
asignar un turno de refuerzo no coincidiendo con las franjas horarias del turno ordinario
(mariana, tarde o noche).

ARTICULO 7.  ASPECTOS ADICIONALES A _LAS DISPONIBILIDADES Y
REFUERZOS

Antes de finalizar cada ano, se darad la oportunidad a toda la plantilla de elegir
para el aio siguiente la modalidad preferida entre disponibilidades o refuerzos. En el
ano en curso, se ofrecerd esta posibilidad de forma inmediata.

La opcion elegida no se podra modificar a lo largo del ario.

Servicio en Nochebuena y Fin de Ario:

Lo indicado en este apartado afecta de igual forma a los efectivos que hayan elegido
la opcion de disponibilidades, como de refuerzos, con el objeto de garantizar una
frecuencia equilibrada en la prestacion del servicio de disponibilidad/refuerzo en estas
fechas tan sefialadas.

Por lo tanto, se continuara con la lista confeccionada en el aiio 2012, y se
actualizara el orden para el aiio en curso y los siguientes.

En la nueva lista aparecera un orden unico para todas las unidades, unificando las
dos listas actuales que estaban separadas por unidades, y que en la practica con las
distintas reestructuraciones ha venido sufriendo cambios considerables. Estos cambios
no afectaran al orden ya preestablecido. Esta lista se harad publica.

Para cada uno de estos servicios se acudira a esta lista y serd asignada la
disponibilidad o refuerzo, a la persona que el toque conforme al orden rotatorio
establecido, salvo que se encuentre de permiso, enfermedad o situacion andloga, o en dia
de descanso, en cuyo caso se pasara al siguiente de la lista, quedando el que no la pudo
realizar por las causas indicadas, pendiente de realizarla en la siguiente ocasion posible.
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Con la incorporacion de nuevos agentes se modificara el orden en la siguiente
forma:

Se realizara un sorteo exclusivo para los nuevos incorporados, con todos los
numeros existentes en ese momento, y ocuparan el puesto siguiente al numero que les
haya salido (por ejemplo, si sale el 25, ocuparan el 25 bis), pudiéndose a continuacion
actualizar la lista con el orden resultante.

En cualquiera de los casos (turno ordinario, disponibilidad o refuerzos de

Nochebuena y Fin de Ano), se aplicara la compensacion economica prevista en el
articulo 16. D) b.

Se entenderd por Nochebuena y Fin de Afio, el turno de noche de las visperas de
Navidad y Afio Nuevo.

ARTICULQ 8. CAMBIOS DE TURNO

Por cambios de turno se entiende la modificacion del horario reflejado en el
Estadillo de Servicio por otro diferente.

Los turnos previstos pueden ser: Estando de marniana, a la noche anterior o a la
tarde posterior. Estando de tarde, a la maniana anterior. Estando de noche, a la manana
o tarde siguiente.

Entre turno y turno, debe mediar al menos un turno de trabajo.

En cuanto a su notificacion, se anotara en el Cuadrante de Servicio y se avisarad a
la persona afectada mediante orden expresa, comunicacion verbal o cualquiera de las
modalidades que se apliquen con la administracion electronica, procurando que tenga
conocimiento a la mayor brevedad posible. En cuanto al tiempo de notificacion, existen
tres modalidades de cambio de turno:

A) Cambios notificados con 7 o mas dias de antelacion.
B) Cambios notificados con 3 a 6 dias de antelacion.
C) Cambios notificados entre 1y 2 dias de antelacion.

Normalmente estos cambios se notificaran en el horario de la Unidad
Administrativa, por lo que el tiempo en dias ha de entenderse dias completos o parciales,
teniendo en cuenta ademas las dificultades para notificar a aquellos que no estén
prestando servicio en el momento de la notificacion. Por ejemplo, si el viernes se adopta
la decision de un cambio de turno para el domingo, estariamos hablando de la tercera
opcion (C: entre 1 y 2 dias de antelacion), si es para el lunes, incluyendo la noche del
domingo, estariamos hablando de la segunda opcion (B: entre 3 y 6 dias).
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Cuando estemos ante la opcion C, es decir, que medie entre 1 y 2 dias, se primara
que existan voluntarios, circunstancias personales que impidan el cambio, etc. Si los
cambios fueran necesarios por eventos que no estaban previstos, primara la realizacion
de horas extraordinarias, refuerzos, etc., antes que cambios de turno, quedando éstos
solo cuando las otras opciones se hayan agotado.

Quedan fuera de los limites de notificacion aquellas situaciones imprevisibles con
ocasion de: Incendios graves, Inundaciones graves, fenomenos meteorologicos adversos
(temporales, alertas o situaciones andlogas), Huelgas, Manifestaciones en las cuales se
prevean gran concurrencia de manifestantes, otras que por su magnitud pudieran
provocar alteraciones graves del orden publico. Dado que estas situaciones suponen un
grave riesgo para la seguridad, que deben ser atendidas inexorablemente por los
miembros de este Cuerpo, el miembro del Cuerpo designado para cubrir este servicio
extraordinario, no podra excusarse salvo causas de fuerza mayor.

Se permitira un maximo de 8 cambios de turno al afio y 2 consecutivos.

Estos cambios de turno tienen una compensacion economica conforme a lo
recogido en el articulo 16 de este acuerdo.

- A estos efectos, se entenderd por UN CAMBIO DE TURNO, el cambio ya sea de
uno o de mds dias simultdneos.

- Cuando el cambio se refiera a efectivos que tuvieran sefialado en el Estadillo turno
de noche, se les podra cambiar una parte de la secuencia superior a dos dias, sin
embargo, percibira la compensacion economica prevista para el cumplimiento de

una secuencia completa de nocturno.

- Los cambios de turno voluntarios no conllevan compensacion economica.

ARTICULQ 9. PERMUTA DEL SERVICIO

Se permitira el cambio de turno entre efectivos siempre y cuando sea compatible en
relacion al servicio que prestan, y previa autorizacion de la Jefatura.

Cuando dos efectivos hayan sido autorizados a cambiar sus respectivos turnos de
servicio, y uno de ellos cause baja o se le tenga que autorizar un permiso por causas de
fuerza mayor, el otro agente se verd obligado a retornar a su turno original de
procedencia, salvo que esta Jefatura determine que dicha situacion no perturba el normal
funcionamiento del servicio.
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ARTICULO 10. HORAS EXTRAORDINARIAS

Se creard de forma inminente un grupo de trabajo entre la Jefatura y los
representantes sindicales, para tratar los pormenores de la distribucion de las horas
extraordinarias, con el fin de que se pueda verificar que se hace un reparto equitativo y
justo de las mismas.

Se diseniaran dos listas diferenciadas conforme a las siguientes caracteristicas:

Lista general. En esta lista se incluird a todos aquellos que deseen realizar horas
extraordinarias de forma general. Adelantamos algunas premisas que seran
tenidas en cuenta en el grupo de trabajo:

(@]

Estas horas extras deberdn ser ofertadas con al menos 48 horas de
antelacion.

El minimo de horas a realizar no podra ser inferior a 6, salvo que las horas
extras a realizar sean inmediatamente después de un turno de servicio ordinario
(no obstante, a efectos del orden de lista, no pasara lista a quien se le haya
designado un numero inferior a 6 horas).

Se establecera un orden inicial y se ira regulando mensualmente teniendo
en cuenta el numero de horas acumuladas, incluyendo los factores
diferenciadores de hora diurna, festiva o nocturna.

Cuando un miembro de esta lista sea avisado para realizar un servicio
mediante horas extraordinarias, con la anticipacion prevista, y manifieste
su deseo de no realizarlas (lo cual incluye la no respuesta en un tiempo
prudencial), se le pasarda el turno y se le computara las horas ofertadas como
realizadas a los efectos de establecer el orden al inicio del siguiente mes.

El modo de aviso o notificacion sera personal, siguiendo el orden del turno
que corresponda, y preferentemente por via telemdtica, mediante el sistema
elegido por el interesado (Whatsapp, correo electronico o cualquier otro
medio que sea factible para la Jefatura sin que suponga un coste adicional).
Cuando exista suficiente tiempo entre la demanda y el servicio, o cuando el
numero de horas pueda incluir a un gran numero de efectivos, se divulgara
publicamente para todos los miembros de esta lista.

En todo momento se podra solicitar la cancelacion de su permanencia en
esta lista.

Lista urgente (0 inminente). En esta lista se podran inscribir todos aquellos que

se presten a realizar horas extraordinarias, cuando concurran imprevistos,
urgencias o necesidades inminentes.
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Por su naturaleza, la forma de aviso deberda ser agil, por lo que proponemos
se utilicen herramientas de que permitan una comunicacion y respuesta
inmediata, como puede ser Whatsapp, aunque en ocasiones podria utilizarse
la llamada telefonica como medio mas rapido.

El minimo de horas a realizar no podra ser inferior a 6, salvo que las horas
extras a realizar sean inmediatamente después de un turno de servicio ordinario
(no obstante, a efectos del orden de lista, no pasara lista a quien se le haya
designado un numero inferior a 6 horas).

Las horas realizadas mediante esta modalidad no producen ninguna
alteracion del orden de la lista general, en caso de también estar inscrito en
ella.

Se procurard, cuando sea posible, equilibrar el numero de horas entre los
componentes de esta lista, y se dejara constancia de las gestiones realizadas
para su posterior control.

Se concreta como horas extraordinarias urgentes o inminentes, aquellas que
deban ser notificadas con menos de 48 horas.

Téngase en cuenta que en casos excepcionales se le podria avisar para su
incorporacion inmediata, no obstante, se valorara las circunstancias de la
imposibilidad de incorporarse debido a la inmediatez.

En todo momento se podra solicitar la cancelacion de su permanencia en
esta lista.

Cualquier miembro del Cuerpo podra formar parte de ambas listas, asi como
solicitar en cualquier momento la cancelacion de su permanencia en alguna o

ambas listas.

- Se solicitara la autorizacion individualizada para la cesion de sus datos en esta
materia, al objeto de su publicacion en la forma que se establezca.

ARTICULO 11. FESTIVOS

A) Dias Festivos.

Se entiende por dias festivos, a los efectos de este acuerdo, los dias festivos
nacionales, autonomicos, insulares y locales (14 dias), mas el 24 y 31 de diciembre
(visperas de Navidad y Aiio Nuevo respectivamente), asi como el 29 de septiembre,

Festividad de la Policia Local. En total 17 dias.
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La Unidad Administrativa disfrutara de estos dias en la misma fecha en la que
figuran en el calendario laboral. En cuanto al dia 29 de septiembre, dado que
normalmente la Unidad Administrativa debe trabajar, puede compensarlo haciéndolo
coincidir con el dia de la festividad del resto de los funcionarios de la Administracion
General o en fecha de su eleccion. Cuando alguno de estos 17 dias coincida en dia no
laboral, puede ser recuperado en fecha distinta.

Para los grupos operativos, estos dias, independientemente del dia en el que cae,
por su rotacion y frecuencia de turnos y descansos, los compensan dentro de la frecuencia
de dias de descanso que tienen establecida, por lo tanto no seran recuperables en ningun
caso.

Se ha calculado que cada efectivo de los grupos operativos trabajara una media de
9 dias festivos al ano, y dado el especial esfuerzo que supone trabajar en dia festivo, el
trabajarlo de forma efectiva tiene una compensacion economica conforme a lo recogido
en el articulo 16 de este acuerdo.

B) Dias Festivos Especiales.

Son dias que por su naturaleza mas familiar o por la intensidad del trabajo, resulta
mucho mas gravosa la jornada laboral. En este apartado se incluyen los siguientes dias
Yy turnos:

- Navidad: Los turnos comprendidos entre las 15:00 horas del 24 de diciembre y
las 23:00 horas del 25 de diciembre.

- Fin de aiio (Afio Nuevo): la noche del dia 31 de diciembre.

- Martes de la Embarcacion de la Virgen del Carmen: la noche del lunes al martes,
y el martes en turno de mariana y tarde.

- Sdbado de celebracion del Coso del Carnaval: turnos de maiiana y tarde.

- Dia de Reyes: Turno de manana.

ARTICULO 12. NOCTURNO

Fuera del periodo estival, el turno de noche se nutrira de los efectivos que tengan
turno de manana o tarde, de forma rotatoria, sin que la asignacion de este turno suponga
un cambio de turno. En el periodo estival serd cubierto por la unidad que con la rotacion
normal tiene asignada la noche, a excepcion de aquellos efectivos que pasen al turno de
mariana o tarde durante todo el turno, sin que suponga un cambio de turno.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 142, Lunes 24 de noviembre de 2025 27932

Este turno es especialmente sensible en cuanto a la ausencia de efectivos por
diversas causas, por lo que se establece una compensacion economica con el objeto de
favorecer la continuidad en el servicio durante toda la secuencia del turno de noche, en
la frecuencia seguida o discontinua establecida en el articulo 2 del presente acuerdo, para aquel
que efectivamente la realice, conforme a lo recogido en el articulo 16 de este acuerdo.

Se permitira la permuta entre los distintos efectivos conforme al articulo 9.
Cuando esa permuta sea igual o inferior a 2 dias, y la suma de ambos complete la
secuencia del turno de noche, la compensacion que se refiere el parrafo anterior serd
devengada por el que mas dias ha realizado el nocturno en esa secuencia.

Por parte de la Administracion se prestara especial atencion para que la
realizacion del turno de noche no perjudique la salud de las funcionarias en estado de
gestacion o de aquellos otros funcionarios que tengan alteraciones de salud, debidamente
acreditadas por informes médicos, asi como aquellos que tengan 55 anios. En éstos casos,
y siempre que voluntariamente el funcionario lo solicite, podra ser dispensado de realizar
turno de noche. En estos casos, por la Jefatura se estudiard que estos agentes pasen a
prestar servicios adecuados a su situacion.

Ambas partes reconocen la necesidad de realizar una valoracion detallada del
sobreesfuerzo que supone trabajar en turno de noche, y se comprometen a abordarlo en
la Mesa de Negociacion de la Relacion de Puestos de Trabajo, al objeto de incluirlo en
un Complemento Especifico Variable.

ARTICULO 13. MOVILIDAD

Con la merma de efectivos que tiene el cuerpo de la Policia Local, cualquier
distribucion de efectivos es propensa a sufrir desequilibrios en el numero de efectivos,
pues no se puede prever situaciones en las que, por ejemplo, coincidan dos miembros de
la misma unidad/seccion de baja laboral.

Por otro lado, existen numerosas circunstancias que pueden inclinar la balanza en
cuanto al numero de efectivos hacia una determinada unidad.

Por esta razon, se establece la posibilidad de una movilidad que consiste en cambio
de unidad.

Los cambios de seccion dentro de una misma unidad, que no afecten a la secuencia
de dias de descanso, no sera considerada movilidad a los efectos de este acuerdo.
Tampoco serd considerado movilidad el cambio solicitado de forma voluntaria.

La movilidad no podra alterar el turno de vacaciones previamente establecido.

El cambio de unidad mediante esta modalidad tiene una compensacion economica
conforme a lo recogido en el articulo 16 de este acuerdo.
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ARTICULO 14. VACACIONES

Los miembros del Cuerpo disfrutaran de su periodo de vacaciones de la forma
siguiente:

A) Grupos Operativos
Disfrutaran de un mes natural en alguno de los siguientes meses: Julio, agosto
o septiembre.

Ademas, podran disfrutar de los dias de antigiiedad establecidos para el resto
de funcionarios en el computo que corresponda, en la forma siguiente:

- Puede disfrutarlos en cualquier fecha fuera del periodo estival.

- Debe solicitarlos en el primer mes de cada ano. En caso contrario serdn
designados por la Jefatura. A este periodo se le podra anadir dias de asuntos
particulares conforme a lo previsto en la disposicion adicional 9°.

- No podra coincidir con otro efectivo de su unidad.

o En caso de haber coincidencia y no haya acuerdo entre los miembros de una
misma unidad, la Jefatura regulara el procedimiento a seguir de la manera
que resulte mas justa y equitativa posible.

- Se valorara las posibles solicitudes de vacaciones fuera del periodo estival,
siempre y cuando se disfrute de un mes natural, sea solicitado antes de establecer
el reparto de los dias de antigiiedad por vacaciones y se pondere que no afecta al
normal funcionamiento del servicio.

B) Unidad Administrativa.

Disfrutaran de un mes natural o 22 dias habiles, preferentemente entre los
meses de julio, agosto y septiembre. Ademdas podran disfrutar de los dias de
antigiiedad establecidos para el resto de funcionarios en el computo que
corresponda. Se establecera un calendario para su disfrute desde el inicio del
aro.

C) Jefatura.
Igual a la Unidad Administrativa.

D) Policias en Prdcticas.

Disfrutaran de un mes natural en alguno de los siguientes meses:
Preferentemente entre los meses de julio, agosto y septiembre, si bien pudiera
ser en una fecha diferente en funcion de las fechas en las que se celebre el curso
de la Academia.
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E) Policias en segunda actividad con destino en la Policia Local.

Igual a la Unidad Administrativa.

ARTICULQ 15. ASISTENCIA A ORGANISMOS OFICIALES.

Los miembros del Cuerpo que deban asistir a organismos oficiales fuera de su
Jjornada de trabajo tendran derecho a percibir una compensacion economica conforme a
lo recogido en el articulo 16 de este acuerdo, atendiendo a una de las siguientes
posibilidades:

a. Por asistencia fuera de su jornada de trabajo, estando en turno de tarde.

b. Por asistencia fuera de su jornada de trabajo, estando de saliente de
nocturno o libre de servicio.

Para justificar la asistencia a organismos oficiales, se debera cumplimentar el
formulario establecido al efecto y acompanar el justificante original que le facilitara el
organismo correspondiente.”

ARTICULO 16. COMPENSACIONES ECONOMICAS.

A) POR DISPONIBILIDAD EN HORARIO NO HABITUAL. Articulo 5.

g. Cuando la disponibilidad sea en horario diferente a un turno ordinario:
Se compensara con 30 euros.

h.
B) POR REFUERZOS DE SERVICIO. Articulo 6.

a. Refuerzos en dia laboral de maniana o tarde: 175 euros.
b. Refuerzos en dia festivo o nocturno: 225 euros.

c. Cuando el refuerzo sea en horario diferente a un turno ordinario: Se le
anadird 30 euros a las cantidades anteriores.

En cualquiera de los casos, se le aniadira un importe de 25 euros por cada
empleo superior al anterior (es decir, 25 a los oficiales, 50 a los
subinspectores, etc.).

C) POR CAMBIOS DE TURNO. Articulo 8.

a. 9.4) Cambios con 7 o mas dias: 30 euros.
b. 9.B) Cambios entre 3 y 6 dias: 50 euros.
c. 9.C) Cambios entre 1y 2 dias: 70 euros.
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D) POR FESTIVOS. Articulo 11.

a. Por trabajo efectivo coincidiendo con un dia festivo: 50 euros. Esto
incluye los siguientes turnos: noche anterior (la vispera), marniana y tarde.

b. Por trabajo efectivo coincidiendo con un dia festivo especial: 50 euros.

Esto incluye los 50 euros de un dia festivo mas una compensacion
adicional de 30 euros.

E) POR SECUENCIA COMPLETA DE NOCTURNO. Articulo 12.

a. Por trabajar una secuencia completa de nocturno de 7 dias (fuera del
periodo estival): 80 euros.

b. Por trabajar una secuencia completa de nocturno de 6 dias de forma

seguida o discontinua durante el mismo mes (dentro del periodo estival): 70
euros.

F) POR MOVILIDAD. Articulo 13.

a. Por una movilidad: 100 euros.
b.

G) POR ASISTENCIA A ORGANISMOS JUDICIALES. Articulo 15.

a. Por asistencia fuera de su jornada de trabajo, estando en turno de tarde:
60 euros.

b. Por asistencia fuera de su jornada de trabajo, estando de saliente de
nocturno o libre de servicio: 90 euros.

ARTICULO 17. DEFINICION DE CONCEPTOS Y ABREVIATURAS

A los efectos del presente acuerdo y su aplicacion en el cuadrante de servicio, se
definen los siguientes conceptos:

- Refuerzos. Turnos de servicio optativos a las disponibilidades, con el
compromiso de realizar uno al mes excepto en vacaciones.

- Disponibilidades. Turnos de servicio obligatorios para completar el computo
horario anual.

- Cambios de turno. Modificacion de un turno establecido por otro turno
diferente.
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Prolongacion del Servicio. Es una ampliacion del turno de servicio para
completar el computo horario anual.

Ampliacion del turno por razones del servicio. Se refiere a aquellos servicios
que por su naturaleza deben continuar una vez finalizado el turno ordinario,
refuerzo, disponibilidad, etc., por el tiempo minimo imprescindible.

Los turnos de noche, aunque figuren seiialados en el cuadrante de servicio en
el dia correspondiente a la mayor parte del horario se presta, para un mejor
entendimiento, nos referiremos al turno de noche como la noche del dia
anterior. Es decir, si queremos referirnos a la noche que va entre el viernes y
sabado, nos referiremos a ella como al turno de noche del viernes.

Asimismo, se establecen las siguientes abreviaturas:

M. Turno de maniana. T. Turno de tarde. N. Turno de noche.

o Un numero “n” adicional significa un numero de horas posterior o
inferior, en cuyo caso ira precedido por el signo “-*. Ejemplo: M2
significa 2 horas mas tarde del inicio del turno habitual de Mariana. T-
1 significa 1 hora antes del inicio del turno habitual de Tarde.

o Estas abreviaturas aniadidas a las siguientes indica el horario en el que
se deben realizar los servicios propuestos. Ejemplo: RM significa
Refuerzo en turno de maniana. DT?2 significa Disponibilidad en turno de
tarde iniciando 2 horas mas tarde del inicio del turno habitual. CN
significa cambio de turno a noche.

R. Refuerzo.

D. Disponibilidad.

E. Horas extras.

C. Cambio de Turno.

PS. Prolongacion del servicio.
8. Horas sindicales.

AP. Asuntos particulares

PE. Permiso EBEP

OP. Otros permisos

V. Vacaciones

B. Baja laboral

AJ. Ausencia justificada o comunicada pero por justificar
L. Libre o descanso.
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ARTICULO 18. SEGUNDOS REFUERZOS

Se establece un segundo refuerzo, con las siguientes caracteristicas:

1) Durante el periodo estival, de julio a septiembre, teniendo en
consideracion la modificacion en la rotacion de la frecuencia de descansos, el
disfrute de vacaciones y el aumento de demandas del servicio, se aplicara el
segundo refuerzo en los mismos términos que esta establecido el primero, con un
importe, en el caso de los agentes de 260 euros. Se le aniadira un importe de 25
euros por cada empleo superior al anterior (es decir, 25 a los oficiales, 50 a los
subinspectores, etc.).

2) Fuera del periodo estival, de octubre a junio, teniendo en cuenta que la
rotacion de los turnos, permite un numero superior de dias de descanso, se
introducen varios aspectos:

a.  Notificacion en un plazo minimo de 7 dias. Cuando existan circunstancias
Jjustificadas que impidan la realizacion del refuerzo, la Jefatura debera
tenerlo en cuenta para buscar soluciones alternativas.

b.  Se posibilitara la distribucion de los dos refuerzos en la misma semana de
descanso, cuando asi se solicite, para favorecer que se pueda tener una
semana de descanso sin interrupciones.

c.  Elimporte del segundo refuerzo en este periodo, para un agente, sera de 260
euros. Se le aniadira un importe de 25 euros por cada empleo superior al
anterior (es decir, 25 a los oficiales, 50 a los subinspectores, etc.)

3) Por otro lado, respecto a la posibilidad de utilizacion de los refuerzos
(primeros y segundos) con el fin de cubrir las ausencias con motivo de concesion
de asuntos particulares y permisos, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a.  Sedistribuiran los refuerzos para cubrir las necesidades propias del servicio,
como puede ser el numero adecuado de efectivos por turno, asi como para
atender la demanda necesaria en eventos previstos.

b.  Los refuerzos no asignados, podran ser utilizados para cubrir las ausencias
de efectivos, siempre y cuando sea posible notificar en tiempo y forma los
refuerzos necesarios, y aun cuando esto no sea posible, que puedan ser
asignados de forma voluntaria por quienes no hayan realizados sus dos
refuerzos en dicho mes.

c.  Excepcionalmente, cuando se soliciten dias de disfrute en los ultimos 7 dias
del mes, y siempre que se cumplan las condiciones anteriores, se podran
utilizar refuerzos del mes siguiente, computandose y contabilizandose dentro
del mes siguiente.
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d. Cuando surjan situaciones imprevistas que reduzcan el numero de efectivos
de servicio (bajas laborales, permisos obligatorios establecidos en el
Estatuto del Empleado Publico, etc.), se ponderarda por la Jefatura la
necesidad de reforzar el servicio. Cuando sea necesario y no sea posible
sefialar refuerzos en tiempo y forma, se permitira la realizacion de refuerzos
voluntarios conforme a los criterios anteriores.

e. Cuando estas situaciones imprevistas se produzcan con motivo de eventos no
programados con antelacion suficiente, de ser necesario reforzar el servicio,
se hara mediante la modalidad de horas extraordinarias, segun lo
establecido en el acuerdo.

DISPOSICION TRANSITORIA 1°

El sistema de cuadrante que se aprobara conforme al actual acuerdo, no supone un
cambio transicional que pueda provocar desajustes en la organizacion del servicio, pues
se produce en un momento en el que se puede dar una continuidad a la frecuencia de los
turnos. No obstante, se realizaran los ajustes necesarios atendido a lo indicado en este
acuerdo, al objeto de tener el debido equilibrio en el numero de efectivos de las distintas
unidades.

DISPOSICION ADICIONAL 1 MEDIOS MATERIALES PERSONALES.

El Ayuntamiento del Puerto de la Cruz reconoce las limitaciones que los miembros
del Cuerpo de la Policia Local han tenido desde hace muchos aros, en cuanto a la
reposicion de algunos elementos de la uniformidad y de defensa.

Por todo ello, se compromete a suministrar a cada miembro del Cuerpo de la
Policia Local, de los elementos de uniformidad y bdsicos de defensa, que sean necesarios
para la prestacion del servicio, asi como la reposicion de aquellos que por el uso o el
tiempo se encuentren deteriorados.

Se prevera la siguiente frecuencia en cuanto a la dotacion de material de
uniformidad y defensa, con el minimo siguiente:

Pantalon de servicio ordinario: 2 anualmente. Con refuerzos especificos en caso
de motoristas.

Polos de servicio ordinario: 2 anualmente.

Camisas interiores: 2 al ario.

Calcetines de verano: 2 al ario.

Calcetines de invierno: 2 al ano.

Calzado operativo (zapato o bota): 1 al ario.

Cazadora: 1 cada 5 avios (3 aiios en caso de deterioro involuntario).

Anorak: 1 cada 5 arios.

Chaleco reflectante: 1 al ario.

Gorra de servicio ordinario: 1 al ano.

Cinturon: 1 al ario.

Emblemas: 1 al ario de cada ejemplar.

Casco: 1 cada 4 arios (solo motoristas).
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Uniforme de gala: Segun necesidad, debiendo disponer siempre de una
uniformidad completa.

Uniforme de representacion: Segun necesidad, debiendo disponer siempre de una
uniformidad completa.

Elementos de dotacion de defensa y seguridad, que seran repuestos, solo en caso
de deterioro por el uso, el paso del tiempo o su caducidad: Grilletes, guantes anticorte,
guantes de motorista (solo para los motoristas), linterna tdctica, defensa policial, defensa
extensible (para los que tengan formacion especifica), chaleco antibalas/antitrauma,
silbato, arma reglamentaria, emisora Tetra (con todos sus elementos, 2 baterias, 1
cargador, una funda, un microaltavoz, etc.).

Ademas, se incorporara al equipamiento personal todos aquellos elementos que
conforme a la normativa que se regule por parte de los organos de coordinacion del
Gobierno de Canarias, a través de la Direccion General de Seguridad y Emergencias.

Se procurarda incorporar como dotacion un Maletin de transporte estandar, que sea
adecuado para el servicio que prestan, y con un tiempo aproximado de reposicion de 6

anos.

DISPOSICION ADICIONAL 2. MEDIOS MATERIALES COLECTIVOS.

Habiéndose dado mayores limitaciones en los medios materiales colectivos que en
los personales, como son el parque movil, dependencias, etc. el Ayuntamiento del Puerto
de la Cruz se compromete a dar prioridad para atender las demandas del Cuerpo en
cuanto a dotar adecuadamente de esos medios indispensables para la prestacion del
servicio.

En cuanto al parque movil, en una primera fase a corto plazo se realizaran los
tramites para la contratacion mediante renting o similar de tres vehiculos patrulla. En
una segunda fase a medio plazo se incorporard un vehiculo de atestados acorde con las
caracteristicas de nuestro municipio. Se debera analizar anualmente la situacion de
deficiencia de estos medios para garantizar su constante actualizacion. Estos vehiculos,
ademas del equipamiento adecuado al servicio de patrulla, deberan contar con la
siguiente dotacion: DESA (Desfibrilador semi-automadtico).

Al mismo tiempo se realizaran los contratos de mantenimiento tanto para los
vehiculos actuales, como para las motocicletas, a fin de que se encuentren en las mejores
condiciones de uso permanentemente.

Ademas, el Ayuntamiento, se compromete a finalizar el proceso para la creacion de
unas nuevas_dependencias policiales, y dotarlas del equipamiento necesario para
afrontar los tiempos modernos en los que tendremos que desarrollar el servicio de
Policia en los proximos arios.
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Se debera garantizar la disponibilidad permanente de al menos un
EtilometroEvidencial y un Drogotest con todos sus accesorios, incluyendo un
contrato con un laboratorio para realizar los examenes o contrastes oportunos.

Se estudiara la incorporacion de dispositivos electronicos de control, con
la correspondiente formacion, y se estableceran rigurosos protocolos que garanticen
la seguridad de los usuarios y de terceras personas.

Dada la naturaleza del servicio que se presta por parte de la Policia Local,
debiendo garantizar la prestacion del servicio 24 horas al dia, durante 365 dias al ario,
se dard preferencia en la tramitacion de las propuestas de adquisicion de material para
la Policia Local, designando a la persona o personas necesarias para realizar
dichos tramites.

DISPOSICION ADICIONAL 3“ PLANTILLA

Todos somos conscientes de que la Plantilla del Cuerpo de la Policia Local ha
sufrido un importante recorte en el numero de efectivos, motivado 1) por la amortizacion
de plazas vacantes en el aiio 2011-2012, que redujo de 94 a 69 el numero de plazas, 2)
por las jubilaciones de estos ultimos 5 anios que se han quedado sin cubrir, 3) por la
situacion de tres miembros del cuerpo que han pasado a la situacion de incapacidad
permanente con reserva de plaza, 4) el pase a situacion de segunda actividad con destino
de algunos miembros, y 5) por las jubilaciones anticipadas con motivo de la entrada en
vigor de la jubilacion a los 59-60 asios para los Policias Locales de toda Esparia.

Una vez que el Ayuntamiento de Puerto de la Cruz puede cubrir las plazas vacantes,
se compromete a implementar en la plantilla del Cuerpo de la Policia Local para cubrir
todas las vacantes existentes, y en la medida de lo posible, crear nuevas plazas dentro de
los margenes de reposicion permitidos actualmente.

DISPOSICION ADICIONAL 4° COMUNICACION DE INCIDENCIAS QUE
PUEDAN AFECTAR AL NORMAL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO.

Con el fin de preveer con la suficiente antelacion cualquier incidencia que impida
la incorporacion de un miembro del Cuerpo a su puesto de trabajo (baja laboral,
enfermedad sin causar baja, permisos de diversa indole por circunstancias personales o
familiares, etc.), se debera comunicar de forma inmediata, es decir, desde que se tenga
conocimiento del hecho, independientemente de los plazos legales que existen para la
entrega de los documentos acreditativos.

Dicha comunicacion se debera trasladar a la Sala Operativa de la Policia Local,
cuyo responsable lo pondra de inmediato en conocimiento del jefe de servicio al objeto
de que sin mds demora se ponga en conocimiento de los mandos de la Jefatura (Inspector
o Subinspector) o, en su defecto, al Oficial Jefe de la Unidad Administrativa, con el objeto
de valorar si hubiera que adoptar alguna medida urgente para reforzar el servicio. Esta
comunicacion, para que sea mds eficaz se debera realizar mediante Whatsapp del jefe de
servicio (si tiene teléfono corporativo) o de la sala operativa, a los numeros corporativos
de los mandos indicados. En la misma se incluirad la mdxima informacion posible, como
puede ser el tiempo que se prevea la ausencia, los efectivos que quedan de servicio en el
turno correspondiente, etc.
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DISPOSICION ADICIONAL 5 MANTENIMIENTO FISICO

Con el objeto de que los agentes puedan disponer de un tiempo para la gimnasia,
se tendra en cuenta lo siguiente:

- Se podra autorizar en el turno de manana.

- Debera quedar cubierto el servicio de Policia, por lo cual el interesado en
realizar gimnasia debera acudir a su puesto de trabajo y contar con la
autorizacion del Jefe de Servicio que en ese momento o el dia anterior, podra
denegar la autorizacion si el numero de efectivos es insuficiente para cubrir las
demandas del servicio.

- Deberan, asimismo, fichar la entrada en el sistema de control horario (huella)
e incorporarse al servicio antes de una hora después del comienzo de su turno
de trabajo.

- Hasta que entre en vigor el acuerdo por el cual los miembros del Cuerpo se
incorporen al sistema de control horario, serd el jefe de servicio quien verifique
la incorporacion del efectivo que vaya a gimnasia y le autorice si no existe
inconveniente.

DISPOSICION ADICIONAL 6 APLICACION DEL PORTAL HORARIO

Las partes se comprometen en convocar de forma urgente la Mesa de negociacion
correspondiente para la incorporacion de los miembros del Cuerpo de la Policia Local
en el sistema de control horario establecido para los empleados del Ayuntamiento de
Puerto de la Cruz.

DISPOSICION ADICIONAL 7° UNIDADES DE NUEVA CREACION

Los componentes de las diferentes unidades que puedan crearse en el futuro,
estaran sujetas, con cardcter general, a lo contemplado en el presente acuerdo.

No obstante, teniendo en cuenta que debido a la coyuntura actual existe un déficit
de agentes de Policia, la creacion de estas nuevas unidades podra realizarse con una
perioricidad diferente a la establecida en el presente acuerdo. En este caso, se dara
cuenta a los representantes sindicales.

DISPOSICION ADICIONAL 8 FORMACION

Habida cuenta que la formacion profesional es un derecho y un deber, maxime en
un cuerpo como la Policia Local, a nuestro juicio es indispensable que el funcionario
tenga la oportunidad de asistir dentro de su horario laboral un numero de horas
determinadas para actualizar sus conocimientos e incorporar otros nuevos, estimando
que deberia incluirse al menos un permiso de 20 horas para formacion debidamente
Justificada. Esa formacion ha de ir orientada a adquirir conocimientos relacionados con
nuestra profesion y supeditado a las necesidades del servicio.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 142, Lunes 24 de noviembre de 2025 27942

DISPOSICION ADICIONAL 9. PETICION DE ASUNTOS PARTICULARES

Una de las finalidades de los refuerzos sera cubrir la ausencia de efectivos que
hayan solicitado asuntos particulares o dias de libre disposicion, cuando la Jefatura
entienda que sea necesario cubrir dichas ausencias. Teniendo en cuenta la antelacion
con la que deben ser notificados los refuerzos, la Jefatura regulara la forma y tiempo en
la que deben realizarse las peticiones de asuntos particulares, para que sea posible, si
fuera necesario, cubrir la ausencia de un efectivo mediante la modalidad de refuerzos.

En esta regulacion que realizara la Jefatura se tendrd en cuenta un reparto
equilibrado a lo largo del ario y que no exista desequilibrio en los fines de semana o
festivos. Todo ello conforme a lo acordado con los representantes sindicales en el marco
de estas negociaciones.

Todos los miembros del Cuerpo de la Policia Local tendran derecho al mismo
numero de dias por asuntos particulares que le corresponda conforme a la legislacion
vigente, como al resto del personal del Ayuntamiento

DISPOSICION DEROGATORIA 1°

Con la aprobacion del presente acuerdo por el Pleno y su entrada en vigor, queda
derogado el anterior acuerdo aprobado en Pleno el dia 30 de junio de 2008 y modificado
mediante acuerdo de fecha 29 de noviembre de 2012.

DISPOSICION FINAL 1° MODIFICACIONES LEGISLATIVAS QUE LE
PUEDAN AFECTAR

El presente acuerdo esta supeditado a futuras modificaciones legislativas que
pudieran afectar al calculo del computo de horario anual. En caso de que se produzca
alguna modificacion en este sentido, la “Comision de seguimiento y control del acuerdo
de cuadrante de servicio de la policia Local” debera reunirse a los efectos de adaptar,
si fuera preciso, el presente acuerdo con las modificaciones prevista por normativa
autonomica o estatal que le fuera de aplicacion.

Asimismo, cualquier mejora en los horarios de trabajo del personal funcionario del
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz, que reduzca la jornada laboral en su computo anual,
obligara a la convocatoria inmediata de esta comision para adaptar el cuadrante a la
nueva realidad horaria.
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DISPOSICION _FINAL 2° MODALIDADES DE PUBLICACION DEL
CUADRANTE

El Ayuntamiento de Puerto de la Cruz se encuentra en una fase avanzada de la
implantacion de la Administracion Electronica.

El Cuerpo de la Policia Local debera ir en la misma direccion, por lo que las
aplicaciones informaticas de gestion del servicio, asi como de la gestion del personal
adscrito al cuerpo, deberan implementarse con sistemas que eliminen al maximo el uso
del papel.

Por todo ello, se debera avanzar en la publicacion de los cuadrantes y cualquier
otras tablas y documentos, en formato electronico, de forma que pueda ser accesible a
los interesados.

Para llevar a cabo esta finalidad se podran utilizar aplicaciones como Portal
Horario, Eurocop, Gestiona u otras herramientas que resulten eficaces para esta

finalidad.

DISPOSICION FINAL 3° COMISION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
LA APLICACION DEL ACUERDO

Proponemos que esté compuesta por tres miembros de la Corporacion, tres
miembros de los representantes sindicales y por el Jefe del Cuerpo de la Policia Local o
mando en quien delegue, cada uno de los cuales podra contar con un maximo de un
asesor por miembro de la comision.

La comision se reunira a demanda de cualquiera de las partes, cuando sea
solicitado por alguna de ellas, en el plazo maximo de 10 dias.

Su funcion sera el control, vigilancia, y cumplimiento del presente acuerdo, mediar
y resolver los conflictos que pudieran surgir de su interpretacion, incorporando en
documentos anexos todos aquellos acuerdos a los que se llegue.

DISPOSICION FINAL 4 ENTRADA EN VIGOR

El presente acuerdo entrara en vigor el mismo dia en que sea aprobado por el Pleno
del Ayuntamiento de Puerto de la Cruz.”

Puerto de la Cruz, a diecinueve de noviembre de dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE HACIENDA, CONTRARACION PUBLICA, PATRIMONIO
Y GESTION DE PERSONAL, Pedro Antonio Campos Garcia, documento firmado electronicamente.
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5275

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Presidencia y Administracién
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

N/Expte.: 2024-78899

ASUNTO: Convocatoria del proceso selectivo, mediante el sistema de libre designacién,

del puesto vacante de la vigente Relacién de Puestos de Trabajo n® 020006001 denominado

Jefe/a Servicio de Informatica del Excelentisimo Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

Por la Sra Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacidn, el dia
19 de noviembre de 2025, ha dictado entre otros, el siguiente Decreto n°® 12800:

"Primero.- Aprobar la convocatoria del proceso selectivo para la provisién, mediante
el sistema de libre designacién, del puesto n°® 020006001 denominado Jefe/a Servicio de
Informadtica, con sujecién a las Bases aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesién
celebrada el dia 14 de octubre de 2025, rectificadas mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 28 de octubre de 2025, con la adecuacién de los requisitos de titulacién en
relacién a las cardcteristicas del puesto que figuran en el Anexo de esta Resolucién y del cual
forman parte integrante.

Segundo.- Aprobar el gasto con cargo a los documentos contables siguientes, donde
se encuentran sefialados los créditos suficientes para hacer frente al gasto de referencia, con
cargo a las aplicaciones presupuestarias que se sefalan:

Importe
R, Periodo: 16/03/2025 a
Documento Contable Aplicacién , Importe Anual 31/12/2025
Presupuestaria

RC n° 12025000000967 120/92000/12000 15.922,80 € 12.605,55 €
120/92000/12009 7.588,44 € 6.007,50 €

120/92000/12100 11.951,16 € 0.461,34 €

120/92000/12101 23.753.40€ 18.804,78 €

120/92000/12103 246288 € 1.949,78 €

Subtotal ...... 61.678,68 € 48.828.95 €
RC n° 12025000016507 120/92000/16000 15.535.08€ 11.004.01 €
TOTAL: 77.213,76 € 50.832,06 €

Tercero.- Publicar la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, Boletin Oficial del Estado, pdgina Web Municipal y Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

224010
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ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION MEDIANTE LIBRE DESIGNACION DEL
PUESTO DE JEFE/A SERVICIO DE INFORMATICA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN
CRISTOBAL DE LA LAGUNA.

PRIMERA.- Objeto.-

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria para proveer, por el
sistema de libre designacién el puesto de Jefe/a Servicio de Informitica del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

SEGUNDA.- Caracteristicas del puesto.

De conformidad con la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento,
los puestos objeto de convocatoria tienen las siguientes caracteristicas:

Corporacién Local: Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna
Numero de puesto: 020006001

Denominacién del puesto: Jefe/a Servicio de Informitica

Nivel de complemento de destino: 28

Complemento especifico: 83,33

Vinculo: Funcionario de Carrera

Grupo A, Subgrupo: Al

Escala: Administracién Especial

Subescala: Técnica Superior

Administracién de procedencia: Administracién Indistinta (AI)

TERCERA.- Requisitos:

El puesto de trabajo que se convoca podra ser solicitado por el personal funcionario de
carrera perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnico Superior,
Grupo A, Subgrupo de clasificacién Al o equivalente, que redna los requisitos exigidos en la
vigente RPT de este Ayuntamiento de estar en posesién de la titulacién Grado/Licenciado de
Ingenierfa Superior, en la especialidad de Telecomunicaciones, Informdtica, Fisica o
Matemdticas, y cdmo mérito preferente que tenga una experiencia minima de tres afios
como funcionario de carrera en puesto similar, que deberd ser debidamente acreditada.

Igualmente deberd, no hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas
por resolucién judicial firme ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracién Publica.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, el acceso a la funcién publica.
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Tales requisitos, al igual que los méritos alegados, deberdn reunirse por los
aspirantes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes para tomar
parte en la convocatoria.

CUARTA - Solicitudes:

Las solicitudes se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia, y se presentardn en el modelo de
instancia que figura como Anexo a estas bases, dentro de quince dias hébiles siguientes al de
la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro General de
Servicio de Atencién al Ciudadano (SAC) del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

Asimismo, las solicitudes podrdn presentarse en la forma prevista en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Puablicas.

QUINTA.- Curriculum Vitae y Documentacién acreditativa:

Junto con la solicitud de participacién, los aspirantes acompafardn su curriculum vitae,
en el que hardn constar los siguientes extremos debidamente acreditados, con
documentacién fehaciente acreditativa de las circunstancias y méritos alegados: Titulos
académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempenados en la Administracién
Publica, estudios y trabajos realizados, cursos y cuantos otros méritos se estimen oportunos
poner de manifiesto. Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

SEXTA.- Cumplimiento de requisitos por los/as aspirantes, méritos y propuesta de
resolucion

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, por el Servicio de Recursos
Humanos se revisard la documentacién aportada, contactando con los participantes que no
retnan los requisitos exigidos o no aporten la documentacién con arreglo a lo establecido en
la base Tercera, a fin de que pueda subsanarlo si fuera susceptible de ello, en el plazo de diez
dias hébiles, conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comn de las Administraciones Pablicas.

Finalizado el plazo de subsanacién, el Servicio de Recursos Humanos, examinard
todas las solicitudes presentadas y evacuard informe relativo al cumplimiento por los/las
aspirantes de los requisitos exigidos para el desempeno del puesto al que optan, que remitird
a la Alcaldia para su aprobacién, junto con las instancias y documentacién presentadas.

En dicha propuesta se ha de argumentar la eleccién efectuada en atencién a los
méritos alegados por los/las aspirantes, dandose prioridad a aquellos que guarden relacién
directa con la materia y facultades del puesto a desarrollar, en atencién a las caracteristicas
contempladas en la Base Segunda y Tercera de la presente convocatoria.

Se declarard desierta la convocatoria cuando no concurra ningdn participante o
cuando quienes concurran no retinan los requisitos establecidos en la convocatoria.

La resolucién de nombramiento se motivard con referencia al cumplimiento por
parte de el/la candidata/a elegido/a de los requisitos y especificaciones exigidos en la
convocatoria, y la competencia para proceder al mismo, debiendo quedar acreditada en todo
caso, como fundamento de la resolucién adoptada, la observancia del procedimiento debido.

El plazo de resolucién serd de un mes contado desde el dia siguiente al de la
finalizacién del plazo de presentacién de instancias, pudiendo prorrogarse hasta un mes
mas.
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El acuerdo mediante el que se dispone el nombramiento se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia, asi como en la intranet y web municipal.

SEPTIMA .- Toma de posesién

Conforme a lo establecido en el articulo 57 del Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracién del Estado y Provisién de Puestos de trabajo y
promocién profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el régimen de toma de posesién del
nuevo destino ser4 el establecido en el articulo 48 del mismo Reglamento.

El plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezard a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hébiles siguientes a la publicacién de la
resolucién del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia. Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde dicha
publicacién.

OCTAVA.-Recursos

Contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, los interesados
podrén interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicién en el plazo de un mes
ante el érgano que aprobd la convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de
las Administraciones Piblicas, o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo en cuya
circunscripcién tenga su domicilio el demandante o se halle la sede del 6rgano autor del acto
impugnado, a eleccién de aquel, de conformidad con los articulos 8.1 y 14.1.22 de la Ley
29/1988, de 13 de julio, Reguladora Jurisdiccién Contencioso- Administrativa. Todo ello sin
perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo comtn de las Administraciones Publicas.
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ANEXO
SOLICITUD PARTICIPACION CONVOCATORIA LIBRE DESIGNACION
DATOS PERSONALES

Primer apellido: Segundo Apellido Nombre:

D.N.L Fecha de nacimiento: Situacién administrativa desde la que
participa (servicio activo, excedencia, etc.)

Escala y Subescala de pertenencia y fecha de ingreso: Categoria:
Domicilio (Calle y namero) Provincia/Localidad:
DESTINO ACTUAL
Administracién Puablica: Unidad Organizativa (Direccién General, Subdireccién,

Servicio, etc.):

Denominacién Puesto de trabajo: Indicar si ocupa con cardcter definitivo o provisional y
desde cuando:

La persona firmante solicita ser admitido para la provisién del puesto de trabajo a que se
refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las
condiciones acreditativas exigidas en las Bases que rigen la convocatoria de libre designacién

Puesto de trabajo Nivel N° de Puesto | Destino

Se acompana a la presente solicitud de participacién curriculum vitae, asi como
documentacién acreditativa de los méritos alegados.

............................ Aevriiiiiiinianinnnden . de 2025,
(Firma del interesado)

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA”

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.
San Cristobal de La Laguna, a diecinueve de noviembre de dos mil veinticinco.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIAY PLANIFICACION (Decreto delegacion
n° 3/2024, de 2 de enero, rectificado por Decreto n°® 8/2024, de 4 de enero), Carla Cabrera Teixeira, documento
firmado electrénicamente.
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Area de Presidencia y Administracién
Servicio de Recursos Humanos
ANUNCIO
5276 224283

N/Expte.: 2024-77485.

ASUNTO: Convocatoria del proceso selectivo, mediante el sistema de libre designacién,
del puesto vacante de la vigente Relacién de Puestos de Trabajo n°® 010001009 denominado
Habilitado/a de Caja Fija de Alcaldia, del Excelentisimo Ayuntamiento de San Crist6bal de La
Laguna.

Por la Sra Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién, el dia 13 de
noviembre de 2025, ha dictado entre otros, el siguiente Decreto n° 12534:

“Primero.- Aprobar la convocatoria del proceso selectivo para la provisidn,
mediante el sistema de libre designacién, del puesto n° 010001009 denominado
Habilitado/a Caja Fija de Alcaldia, con sujecién a las Bases aprobadas por la Junta de
Gobierno Local en sesién celebrada el dia 14 de octubre de 2025, con la adecuacién
de los requisitos de titulacién en relacién a las caracteristicas del puesto que figuran
en el Anexo de esta Resolucién y del cual forman parte integrante.

Segundo.- Aprobar el gasto con cargo a los documentos contables siguientes,
donde se encuentran sefalados los créditos suficientes para hacer frente al gasto de
referencia, con cargo a las aplicaciones presupuestarias que se sefialan:

Documento Contable Aplicacién Presupuestaria Importe Total
Anval Periodo:26/10/2025-
31/12/2025

RC n° 12025000000925 100/92000/12004 8645,88 € 1561,06 €
100/92000/12009 5123,16 € 025,02 €
100/92000/12100 5696,28 € 1028,51 €
100/92000/12101 16475.88 € 2074,82 €
100/92000/12103 1374,72 € 248,21 €
Subtotal ...... 3731592 € 6737.62 €
RC n° 12025000091145 100/92000/16000 0840,24 € 056,72 €
Subtotal ...... 0840,24 € 956,72 €
TOTAL: 47156.16 € 7694.34 €

Tercero.- Publicar la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, Boletin Oficial del Estado, pdgina Web Municipal y Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.
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ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION MEDIANTE LIBRE DESIGNACION DEL
PUESTO DE HABILITADO/A CAJA FIJA DE ALCALDIA, VACANTE EN LA RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE
LA LAGUNA.

PRIMERA - Objeto.-

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria para proveer, por
el sistema de libre designacién el puesto de Habilitado/a de Caja Fija de Alcaldia del
Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

SEGUNDA.- Caracteristicas del puesto.

De conformidad con la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento, los puestos objeto de convocatoria tienen las siguientes
caracteristicas:

Corporacién Local: Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna

Namero de puesto: 010001009

Denominacién del puesto: Habilitado/a Caja Fija de Alcaldia
Complemento especifico: 57,80

Vinculo: Funcionario de Carrera

Grupo C, Subgrupo: C2

Escala: Administracién General

Subescala: Auxiliar Administrativo

Administracién de procedencia: Administracién Indistinta (AI)

TERCERA.- Requisitos:

El puesto de trabajo que se convoca podrd ser solicitado por el personal
funcionario de carrera perteneciente a la subescala de Auxiliar Administrativo, Grupo
C, Subgrupo de C2 o equivalente, que redina por tanto los requisitos exigidos para su
desempeno en la vigente RPT de este Ayuntamiento y cémo mérito preferente que
tenga una experiencia minima de tres afios en puestos del mismo grupo y subgrupo
o equivalente, que deberd ser debidamente acreditada.

Igualmente deberd, no hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas por resolucién judicial firme ni haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracién Publica.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién puablica.

Tales requisitos, al igual que los méritos alegados, deberdn reunirse por los
aspirantes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes para
tomar parte en la convocatoria.

CUARTA.- Solicitudes:

Las solicitudes se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia, y se presentardn en el
modelo de instancia que figura como Anexo a estas bases, dentro de quince dias
habiles siguientes al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, en el Registro General de Servicio de Atencién al Ciudadano (SAC) del
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.
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Asimismo, las solicitudes podridn presentarse en la forma prevista en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Puablicas.

QUINTA.- Curriculum Vitae y Documentacién acreditativa:

Junto con la solicitud de participacién, los aspirantes acompafaran su curriculum
vitae, en el que haran constar los siguientes extremos debidamente acreditados, con
documentacién fehaciente acreditativa de las circunstancias y méritos alegados:
Titulos académicos, afos de servicio, puestos de trabajo desempefiados en la
Administracién Puablica, estudios y trabajos realizados, cursos y cuantos otros méritos
se estimen oportunos poner de manifiesto. Los requisitos y méritos que se invoquen
vendran referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

SEXTA.- Cumplimiento de requisitos por los/as aspirantes, méritos y
propuesta de resolucién

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, por el Servicio de Recursos
Humanos se revisard la documentacién aportada, contactando con los participantes
que no rednan los requisitos exigidos o no aporten la documentacién con arreglo a
lo establecido en la base Tercera, a fin de que pueda subsanarlo si fuera susceptible
de ello, en el plazo de diez dias hdbiles, conforme a lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Pablicas.

Finalizado el plazo de subsanacién, el Servicio de Recursos Humanos,
examinard todas las solicitudes presentadas y evacuard informe relativo al
cumplimiento por los/las aspirantes de los requisitos exigidos para el desempeno del
puesto al que optan, que remitird a la Alcaldia para su aprobacién, junto con las
instancias y documentacién presentadas.

En dicha propuesta se ha de argumentar la eleccién efectuada en atencién a
los méritos alegados por los/las aspirantes, ddndose prioridad a aquellos que guarden
relacién directa con la materia y facultades del puesto a desarrollar, en atencién a las
caracteristicas contempladas en la Base Segunda y Tercera de la presente
convocatoria.

Se declararéd desierta la convocatoria cuando no concurra ningln participante
o cuando quienes concurran no retinan los requisitos establecidos en la convocatoria.

La resolucién de nombramiento se motivard con referencia al cumplimiento
por parte de el/la candidata/a elegido/a de los requisitos y especificaciones exigidos
en la convocatoria, y la competencia para proceder al mismo, debiendo quedar
acreditada en todo caso, como fundamento de la resolucién adoptada, la observancia
del procedimiento debido.

El plazo de resolucién sera de un mes contado desde el dia siguiente al de la
finalizacién del plazo de presentacién de instancias, pudiendo prorrogarse hasta un
mes mas.

El acuerdo mediante el que se dispone el nombramiento se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la intranet y web municipal.

SEPTIMA.- Toma de posesién

Conforme a lo establecido en el articulo 57 del Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracién del Estado y Provisién de Puestos de
trabajo y promocién profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el régimen
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de toma de posesién del nuevo destino serd el establecido en el articulo 48 del
mismo Reglamento.

El plazo para tomar posesién serd de tres dias hdbiles si no implica cambio de
residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezard a contarse a partir del dia siguiente al
del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hébiles siguientes a la
publicacién de la resolucién del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.
Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
deberd computarse desde dicha publicacién.

OCTAVA.-Recursos

Contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, los
interesados podran interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicién en el
plazo de un mes ante el érgano que aprobd la convocatoria, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Puablicas, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo en cuya circunscripcién
tenga su domicilio el demandante o se halle la sede del 6rgano autor del acto
impugnado, a eleccién de aquel, de conformidad con los articulos 8.1 y 14.1.22 de la
Ley 29/1988, de 13 de julio, Reguladora Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.
Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtn de las
Administraciones Puablicas.
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ANEXO
SOLICITUD
CONVOCATORIA LIBRE DESIGNACION
DATOS PERSONALES
Primer apellido: Segundo Apellido Nombre:
D.N.L Fecha de nacimiento: Situacién administrativa desde la que
participa (servicio activo, excedencia, etc.)
Escala y Subescala de pertenencia y fecha de ingreso: Categorfa:
Domicilio (Calle y ntimero) Provincia/Localidad:
DESTINO ACTUAL
Administracién Pablica: Unidad Organizativa (Direccién General, Subdireccién,
Servicio, etc.):
Denominacién Puesto de trabajo: Indicar si ocupa con cardcter definitivo o provisional v
desde cuando:

La persona firmante solicita ser admitido para la provisién del puesto de trabajo a que se
refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las
condiciones acreditativas exigidas en las Bases que rigen la convocatoria de libre designacién

Puesto de trabajo Nivel N° de Puesto | Destino

Se acompana a la presente solicitud de participacién curriculum vitae, asi como
documentacién acreditativa de los méritos alegados.

............................ Aiieiiiiiiniiiininden L. de 2025,

(Firma del interesado)

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA
LAGUNA

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a diecinueve de noviembre de dos mil veinticinco.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto delegacion
n° 3/2024, de 2 de enero, rectificado por Decreto n°® 8/2024, de 4 de enero), Carla Cabrera Teixeira, documento
firmado electrénicamente.
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5277

SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANUNCIO

223025

Por la presente se hace publico que mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de La Palma, asentado en el libro de Decretos con niumero 3206/2025 de fecha 06-11-2025,
se han aprobado las bases que han de regir la convocatoria publica para la cobertura de siete (7) plazas
de Auxiliar Administrativo, Grupo C, Subgrupo C2, mediante concurso oposicion, por el turno de acceso
libre, vacantes en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La
Palma y la configuracion de una lista de reserva, cuyo tenor literal es el siguiente:

“DECRETO. -

En relacion con la aprobacion en Mesa General de bases reguladoras del proceso selectivo para la
convocatoria de siete (7) plazas de Auxiliar Administrativo, perteneciente a la Escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, y considerando que dichas vacantes fueron incluidas
en las Ofertas de Empleo Publico de este Ayuntamiento en distintas anualidades:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Constan 7 plazas de auxiliar administrativo, Grupo C, Subgrupo C2, en tres ofertas de empleo
publico. Del afio 2022 (cuatro plazas de auxiliar administrativo, Grupo C, Subgrupo C2), publicada en BOP
N° 5 de 11 de enero de 2022; del afio 2024 (dos plazas de auxiliar administrativo, Grupo C, Subgrupo C2)
publicada en BOP N° fecha 25 de julio de 2024; y del afno 2025 (1 plaza de auxiliar administrativo, Grupo C,
Subgrupo C2) publicada en B.O.P. N° 76, de 25 de junio de 2025.

SEGUNDO.- Con fecha 20 de octubre de 2025, por la Mesa General, en sesion extraordinaria, se aprueban
las Bases que han de regir la convocatoria publica de 7 plazas de funcionario auxiliar administrativo, Grupo
C, Subgrupo C2, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso oposicion, en ejecucion de las
Ofertas de Empleo Publico de 2022,2024 y 2025, vacantes en la plantilla de personal laboral del Exmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, asi como la constitucion de lista de reserva.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- De conformidad con el articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, “la seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con
la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica, y a través del sistema de concurso, oposicion o
concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad”.

Segundo.- Considerando, en el mismo sentido, el articulo 133 del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que
dispone que “el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica y se establecera teniendo en cuenta la conexion entre el tipo
de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desempeiiar, incluyendo a tal efecto
las pruebas practicas que sean precisas’.
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Tercero.- Considerando, en este marco, a tenor del articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleo Publico, respecto a los
principios rectores del acceso al empleo publico, “1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo
publico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo
previsto en el presente Estatuto y en el resto de ordenamiento juridico, 2. Las Administraciones Publicas,
entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto seleccionaran a su personal funcionario
y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi
como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de la convocatoria y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion”.

En la elaboracion de la propuesta de Bases que regularan la convocatoria de las plazas descritas se ha tenido
en cuenta toda la normativa relativa al procedimiento de seleccion, en concreto:

- Lo establecido en el TREBEP en relacion a los requisitos de acceso (articulos 56 y ss.), siendo el
proceso selectivo elegido el de concurso-oposicion por la idoneidad del mismo a las plazas objeto de
la convocatoria, ya que facilita una adecuada aplicacion de los principios de mérito y capacidad.
Ademas, permite valorar de una manera efectiva la experiencia profesional, la formacion especifica
en las materias vinculadas a las materias vinculadas a las tareas de las plazas y los conocimientos
relacionados con la Administracion Local.

- Lo dispuesto en el Reglamento de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (en
adelante, Reglamento de Ingreso), que se refiere a las caracteristicas de las pruebas selectivas, a los
organos de seleccidn, a las convocatorias y regula contenido minimo de las mismas.

- Lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
la Administracion Local, que regula el contenido minimo de las bases, asi como el temario minimo
y el tipo de ejercicios que deben integrar el procedimiento.

Cuarto.- Visto que, segun el articulo 37 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleo Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, serdn objeto de negociacion las normas
que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion de
puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos. Teniendo en cuenta que
este Ayuntamiento no cuenta con unas bases generales reguladoras de las convocatorias de pruebas selectivas
para el acceso a la funcion publica, se considera que todas las bases especificas deben someterse a previa
negociacion.

En virtud de lo anterior, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1. g) de la
Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, el articulo 41 apartado 14 letra d) del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre y demas legislacion aplicable, y en base a los antecedentes expuestos, por
medio del presente RESUELVE:
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PRIMERQO. - Convocar el procedimiento para la cobertura de siete (7) plazas de plazas de auxiliar
administrativo, Grupo C, Subgrupo C2, vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, y para la configuracién de una lista de reserva, con objeto de
cubrir las necesidades que puedan surgir al amparo del articulo 10 del TREBEP.

SEGUNDQO. - Aprobar las bases que han de regir el procedimiento selectivo para la cobertura de siete (7)
plazas de plazas de auxiliar administrativo, Grupo C, Subgrupo C2, vacantes en la Plantilla de Personal
Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, asi como la configuracion de una lista
de reserva, con objeto de cubrir las necesidades que puedan surgir al amparo del articulo 10 del TREBEP,
cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA DE SIETE (7)
PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA
PALMA, Y LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA.

PRIMERA: Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por personal funcionario de carrera, mediante el sistema
de concurso-oposicion, por el turno de acceso libre, de SIETE (7) PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, vacantes en la Plantilla de Personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de La Palma, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico, con sometimiento a la legislacion
vigente y al procedimiento selectivo que se detalla en las presentes Bases.

La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. Asimismo, se publicara un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado y
Tablon de Anuncios Electronico del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

Igualmente, se publicaran a través de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La
Palma (www.santacruzdelapalma.es) las convocatorias y sus bases, asi como las resoluciones y los actos del
Tribunal Calificador que sean integrantes del proceso selectivo enunciados en las presentes Bases.

Asimismo, se configurard una lista de reserva con objeto de satisfacer las necesidades que puedan surgir al
amparo del articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con sometimiento a la legislacion vigente y
al procedimiento selectivo que se detalla en las presentes Bases especificas. La lista de reserva se formara con
el resto de aspirantes que superen el proceso selectivo, por orden de puntuacion decreciente.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexistas ocasione una dificultad
perturbadora anadida para la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que
cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse
en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA: Descripcion de las plazas convocadas.

Las plazas que se convocan se encuadran en el Grupo C, Subgrupo C2, Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar, de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La
Palma, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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TERCERA: Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitidas en el proceso selectivo, las personas aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:
1.- REQUISITOS GENERALES:
1.1.- Nacionalidad. -

a) Ser espaiiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Uniéon Europea o de los restantes Estados
parte del Espacio Economico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
espaiioles, de nacionales de Estados miembros de la Union Europea o de los restantes
Estados parte del Espacio Econoémico Europeo, siempre que no estén separados/as de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes
y los de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores
de veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores/as.

Los/as aspirantes que se incluyan en los apartados b), ¢) y d) deberan tener un conocimiento adecuado del
castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad. - Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

1.3.- Titulacién. - Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar, Formacion Profesional I, Formacion Profesional Basica o equivalente, o en
condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacion. Este requisito no serd de aplicaciéon a quienes aspiren y que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las reguladas, al amparo de las Disposiciones
de Derecho Comunitario.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional. - Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas
de las plazas convocadas descritas en la base segunda.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD. -

Las personas aspirantes afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula
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el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la
formacion en la Administracién publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Dichas personas aspirantes aportaran, en el momento de presentar la solicitud de participacion, la peticion
concreta de adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas de la persona candidata para acceder
al proceso selectivo. Asimismo, debera aportar, junto a la solicitud de participacion, informe del equipo
multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero (por el que se regula el acceso
de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en
la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias), sobre la necesidad de la adaptacion
solicitada, asi como Resolucion o Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y
tareas correspondientes al Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de las plazas convocadas. Se estableceran
las adaptaciones de tiempo necesarias para la realizacion de las correspondientes pruebas, de conformidad con
lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo ptiblico de personas con
discapacidad.

En la resolucion que apruebe la lista de admitidos y excluidos se hard constar la admision o no de las
adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Todos los requisitos exigidos en los dos apartados anteriores deberan cumplirse el ultimo dia de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como personal funcionario de carrera.

CUARTA: Solicitudes de participacion.

1.- Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan dirigir su solicitud al Sr. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, la cual se ajustard al modelo oficial
establecido por esta administracion local, y que se acompaiia a la presentes Bases como Anexo II. Dicha
solicitud se podré descargar a través de la sede electronica, en la que se hallaran publicadas integramente las
presentes Bases.

En la solicitud de participacion deberd hacer constar:
a) Sus datos personales.
b) La justificacion del abono de los derechos de examen.

Con la solicitud de participacién debera adjuntarse original o fotocopia compulsada por la Entidad emisora
(en el caso de documentos oficiales) o testimonio notarial, en lengua castellana, de la siguiente
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos:

1.1. Original del documento acreditativo del pago de los derechos de examen.

1.2. Nacionalidad:
L El DNI o pasaporte para quienes posean la nacionalidad espafiola.
II. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte para los/as aspirantes incluidos/as en el

apartado 1.1. b) y d) de la Base Tercera.

La Tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unioén Europea, los/as aspirantes a los que hace
referencia el apartado 1.1. ¢) de la Base Tercera.

1.3. Titulo académico correspondiente o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién. En el
supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera alegar la norma que establezca la
equivalencia, o en su defecto, acompaiiar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la
citada equivalencia. Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
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1.4. Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, conforme la Base Tercera,
apartado 2, ademas, la siguiente documentacion:

I. La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

II. Certificado donde se especificara respecto de la persona aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer
referencia a la presentada en otra convocatoria:

a. Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la
plaza a la que aspira.

b. Qué¢ adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y para el posterior
desempeiio del puesto de trabajo.

El referido certificado también se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto
1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
debera aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado dentro
del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud a que se refiere la Base Quinta.

III. Asimismo, las personas con discapacidad que necesitan adaptacion del ejercicio, deberan presentar
certificado en el que conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias
para el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran por encontrarse en poder de esta Corporacion
con ocasion de su participacion en otra convocatoria, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia
en la solicitud, especificando la convocatoria en la que los presento, con indicacion de la plaza y la fecha de la
convocatoria, siempre que no haya transcurrido mas de cinco aflos desde su presentacion. En caso contrario,
debera aportar la documentacion requerida. No obstante, en el caso de que esta Corporacion no los localizase,
previo requerimiento al efecto en la fase de subsanacion, el aspirante tendrd la obligacion de aportarlos antes de
la finalizacion del plazo otorgado para dicha subsanacion.

Los requisitos deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Con la
presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se hacen responsables de la veracidad,
asi como del cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes Bases. Quedando condicionado su
contratacion al cumplimiento y acreditacion de los mismos.

2.- Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado, en el que se
hara referencia a la publicacion de la convocatoria y las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.

3.- Lugar de presentacién: La solicitud de participacién, debidamente cumplimentada, y la
documentacion a que se refiere el apartado 1 de la presente Base, se presentard, preferentemente, a través del
Registro  Electronico General de este Ayuntamiento, alojado en la sede electronica
(https://sede.santacruzdelapalma.es/) o bien en papel en el Registro General del Ayuntamiento de Santa Cruz
de La Palma (planta baja del edificio sito en la Plaza Espafa, 6), o a través de alguna de las formas previstas
en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Piblicas.

4.-Derechos de examen: El importe de la tasa, conforme dispone el articulo 5 de la Ordenanza fiscal N° 09
reguladora de la Tasa por derechos de inscripcion en pruebas de seleccion de personal, es de 34,10 €
(TREINTA Y CUATRO EUROS CON DIEZ CENTIMOS) y se hara efectiva a través de la entidad
colaboradora “CaixaBank”, utilizando el correspondiente codigo de barras o el nimero de la entidad emisora
impreso en el modelo de la solicitud establecido en el Anexo II de la presentes Bases, a través de los
siguientes canales de pago:
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- Las 24 horas del dia de los cajeros automaticos de CaixaBank, utilizando tarjetas de cualquier entidad
bancaria, tanto débito como de crédito. Se debera adjuntar el justificante emitido por la Entidad colaboradora
a la solicitud.

- Las 24 horas del dia a través de la web de CaixaBank (www.caixabank.es), si es cliente de CaixaBank,
haciendo el “Pago a Terceros” (Cuentas/Transferencias y traspasos/Pago a Terceros). Se debera adjuntar el
justificante emitido por la Entidad colaboradora a la solicitud.

- En las ventanillas de CaixaBank, en el horario habilitado por la Entidad colaboradora. En la solicitud debera
constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacion de la Entidad Colaboradora a través de la
certificacidn mecanica, o en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma en el espacio reservado a
estos efectos.

Ademas, la tasa correspondiente, podra hacerse efectiva mediante transferencia bancaria, desde cualquier entidad
bancaria, a la cuenta con numero de IBAN: ES 64 2100 8987 3402 0004 1104, BIC/CODIGO SWIFT:
CAIXESBBXXX, indicando, necesariamente el nombre y apellido del opositor, documento nacional de
identidad y la convocatoria ptblica a la que se presenta (Convocatoria Auxiliar Administrativo).

De conformidad con el articulo 38.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, también podra abonarse mediante giro postal o telegrafico, en cuyo
caso habra de figurar como remitente del giro el/la propio/a aspirante, quien hara constar en el espacio de la
solicitud destinado para ello la fecha de ingreso y nimero. Dicho giro postal o telegrafico debera ir dirigido
a la siguiente direccion: “Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma. Pruebas Selectivas,
Convocatoria Auxiliar Administrativo, Plaza Espafia n® 6, 38700, S/C de La Palma”.

En la documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de examen, que se aportara junto con la
instancia, debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:

I.- La convocatoria publica para la que se solicita su participacion y para la que se ha abonado los
derechos de examen. (Convocatoria Auxiliar Administrativo).

2.- Nombre y apellidos, asi como nimero del D.N.I. o pasaporte de la persona aspirante que solicita
participar en la convocatoria de referencia que, en todo caso, ha de coincidir con la persona que realiza el
abono de los derechos de examen, o para el caso de que no sea el/la aspirante que solicita ser admitido/a para
participar en las pruebas selectivas debera indicarse expresamente el/la aspirante a favor de quien se realiza
el abono de las tasas. Para el supuesto de giro postal o telegrafico o transferencia, el/la propio/a opositor/a,
hara constar en el espacio de la solicitud destinado para ello, la clase de giro o transferencia, su fecha y su
numero.

En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud correspondiente de participacion en el proceso
selectivo, siendo causa de exclusion su no presentacion aun cuando se hayan abonado dichos derechos.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido del proceso
selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido no participe en el proceso selectivo por
causas ajenas a esta Corporacion.

5.-Publicidad. Salvo lo dispuesto en estas Bases para la publicacion de determinados actos, los restantes
anuncios que se deriven del desarrollo del procedimiento selectivo se publicaran en el Tablon de Anuncios
Electrénico alojado en la sede electronica de esta Corporacion.

6.-Tratamiento de datos. Los datos recogidos en las solicitudes seran incorporados y tratados en un fichero
informatico cuya finalidad es la gestion de procesos selectivos y s6lo podran ser cedidos de conformidad con
la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.
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El 6rgano responsable del fichero es el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, ante quien el
interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se
informa en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

QUINTA. Admision de aspirantes.

5.1. Relacién provisional de aspirantes. Para ser admitido/a en la convocatoria publica serd necesario que
los/as aspirantes manifiesten en la solicitud de participacion que reinen todos los requisitos exigidos en las
bases que rigen la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de las mismas, y conjuntamente presenten la documentacion requerida, conforme se establece
en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, como o6rgano competente en materia de personal, dictara
Resolucién, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, la cual se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el
tablon de anuncios electronico del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma. Esta publicacion
contendrd la relacion nominal de aspirantes excluidos, con cuatro cifras numéricas aleatorias de sus
correspondientes D.N.I., N.ILE. o Pasaporte, ¢ indicacion de la/s causa/s de exclusion a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias hébiles a contar a partir del dia siguiente
a la publicacion de la referida Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, sirviendo a tales efectos la
publicacion de dicha lista provisional, con indicacion de los defectos observados, como requerimiento
expreso para que se lleve a cabo la subsanacion de los mismos.

Si dentro del citado plazo no presentaran la solicitud de subsanacion seran definitivamente excluidos de la
participacion en el proceso selectivo.

En el caso de presentarse reclamaciones, éstas seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva de admitidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon
de anuncios electronico del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

5.3. Relacion definitiva de aspirantes. Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente en materia de
personal dictara Resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas,
en la que se indicaré el orden de actuacién de aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas y el lugar, fecha y hora de celebracion del primer
ejercicio de la fase de oposicion. Dicha Resolucion se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y contendra la relacion nominal de aspirantes excluidos.

5.4. Reclamacion contra la relacién definitiva de aspirantes. En el plazo maximo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, los/as interesados/as podran
interponer los recursos administrativos que procedan ante el organo competente del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, contra la Resolucion que apruebe la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que
estimen procedente.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, un anuncio informando de la interposicion de recurso administrativo, para conocimiento
general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.

5.5. Errores de hecho. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
de la persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 142, Lunes 24 de noviembre de 2025 27962

SEXTA. Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el concurso-oposicion, siendo el proceso selectivo elegido el de concurso-oposicion
por la idoneidad del mismo a las plazas objeto de la convocatoria, ya que facilita una adecuada aplicacion de
los principios de mérito y capacidad. Ademas, permite valorar de una manera efectiva la experiencia
profesional, la formacion especifica en las materias vinculadas a las materias vinculadas a las tareas de las
plazas y los conocimientos relacionados con la Administracion Local.

La puntuacion maxima del concurso-oposicion sera de diez (10) puntos.
1.- FASE DE OPOSICION:
Esta fase tendra una puntuacion maxima de 8 puntos.

Todos los ejercicios y/o pruebas que integran la fase de oposicion son de caracter obligatorio y eliminatorio.
El nimero, naturaleza y orden de celebracion de los ejercicios seran los que se exponen a continuacion.

En la realizacion de los ejercicios que integran la fase de oposicion sera de aplicacion, en su caso, la
normativa vigente en el momento de su celebracion.

1°) Primer ejercicio: de naturaleza tedrica: Consistira en la resolucion de un cuestionario tipo test, que
versara sobre el temario, de sesenta y cinco (65) preguntas con cuatro alternativas de respuesta, siendo so6lo
una de ellas correcta, durante un periodo maximo de 90 minutos. Las sesenta (60) primeras preguntas son las
ordinarias y evaluables, y las cinco (5) ultimas, las extraordinarias y de reserva.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.
Su peso sera del 40% del total de la fase de oposicion.

La puntuacion final serd el resultado de aplicar la siguiente formula de correccion:

[N° de aciertos — (N° de errores/3)/60] * 10

2°) Segundo ejercicio: de naturaleza prdctica: Consistira en la resolucion por escrito de dos supuestos
practicos a elegir de entre tres propuestos por el Tribunal Calificador, que versaran sobre las materias que
constituyen el temario y/o las funciones de las plazas convocadas, durante el periodo maximo de dos (2)
horas.

En este ejercicio se valorara el contenido, la capacidad y la calidad de la expresion escrita, la claridad y orden
de ideas, limpieza, ortografia, asi como la capacidad de andlisis y la aplicaciéon razonada de conocimientos
teoricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

Para la realizacion de los supuestos practicos los/as aspirantes podran asistir provistos de textos legales.

Cada supuesto practico se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

Su peso sera del 60% del total de la fase de oposicion.

Puntuacion final de la fase de oposicion: Una vez superados todos los ejercicios, sera resultando de aplicar
la siguiente formula:

[(P1 * 0,40) + (P2 * 0,60)] * 0,8
Siendo:
- P1: Puntuacion en el primer ejercicio (teorico)
- P2: Puntuacién en el segundo ejercicio (practico).

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberan figurar con tres decimales.
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2.- FASE DE CONCURSO:
Esta fase tendra una puntuacion maxima de 2 puntos.

La valoracion de los méritos solo se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de las personas
aspirantes que hayan superado dicha fase; en ninglin caso podra aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase
para superar los ejercicios de la fase de oposicion-

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito de acceso.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

e Experiencia profesional (Puntuacion maxima 1,5 puntos):

- Se valorara con 0,03 puntos/mes la experiencia adquirida en Administraciones Publicas en puestos
de personal laboral de idéntica categoria que la convocada o de funcionarios perteneciente a la escala
y subescala, y en su caso, clase y categoria, y funciones idénticas a las que correspondan a la
convocada.

- Se valorara con 0,015 punto/mes los servicios efectivos prestados por en empresas publicas o resto
del sector publico, en categorias y funciones profesionales idénticas a la plaza objeto de la
convocatoria.

e Formacion (0,50 puntos)
Se valoraran hasta un maximo de 0,50 puntos, conforme a lo siguiente:

Los cursos de formacion con certificado de asistencia y/o aprovechamiento, asi como la imparticion de cursos
formativos, deberan versar sobre materias relacionadas con el temario y/o funciones de la plaza objeto de la
convocatoria, incluida la Prevencion de Riesgos Laborales. Al efecto, un crédito es equivalente a 10 horas
lectivas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o imparticion, se
valorara solo un curso de formacion por materia cuando del analisis del contenido de los cursos se constate
que los contenidos tratados son coincidentes y la adicion de epigrafes concretos no supone, por profundidad
y extension, la ampliacion sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccion de un
unico curso por materia se realizard valorandose aquel curso mediante el cual la persona aspirante obtenga
una mayor puntuacion, lo que estara en funcidon del numero de horas de duraciéon del mismo y del cardcter
de asistencia, aprovechamiento o imparticion del mismo.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacién proporcional que
corresponda. No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracién, su
contenido y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicién.

Para la valoracion de la formacion de las materias que se detallan a continuacién se atenderd a lo siguiente:

e  Sevaloraran con un maximo de 0,10 puntos los programas de formacion establecidos en el
RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, tanto para el desempefio de funciones de nivel basico, intermedio o superior.

e La formacion en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres se valorara con un
maximo de 0,05 puntos.

e Los cursos relacionados con idiomas o con las aplicaciones ofimaticas y/o informaticas,
propias de las funciones y tareas a desempeiiar en la plaza, en su caso, se valoraran hasta
un maximo de 0,15 puntos.
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El baremo para la valoracion de los cursos es el siguiente:
e Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento: 0,0042 puntos.

e Por cada hora de imparticion o asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento:
0,0053 puntos.

Titulaciones académicas: dentro de este apartado, se podran valorar aquellas titulaciones académicas,
distintas de las acreditadas como requisito de participacion en el proceso selectivo, siempre que estén
relacionadas con las funciones y tareas a desempeiiar en la plaza objeto de la convocatoria. Estas titulaciones
académicas podran ser del mismo o superior nivel académico, y solamente se valorara una titulacion por
aspirante, con una puntuacion de 0,25 puntos.

SEPTIMA. Composicién, designaciéon y actuaciéon del Tribunal Calificador.

7.1. La composicion del Tribunal calificador debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, tendiendo a la paridad entre mujer y hombre y debiendo poseer estos un
nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en el articulo 4.¢) del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio.

7.2. La designacion de los miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes, que estara constituido por
personal funcionario de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, se hard por Decreto de la
Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, como competente en materia de Recursos
Humanos, en el mismo acto de la aprobacion de la lista definitiva de admitidos y estara integrado por una
Presidencia, cuatro Vocalias y una Secretaria, los cuales deben tener, en su totalidad, la condicion de
funcionarios de carrera, como se indica a continuacion:

-Presidencia: Sera desempefiada por una persona funcionaria de carrera de cualquiera de las Administraciones
Publicas que posean un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

-Cuatro Vocales: Deberan poseer titulacion o, en su caso, especializacion igual o superior a la exigida para
el acceso a la plaza convocada.

-Secretaria: Sera desempefiada por una persona funcionaria de carrera de la Corporacion, perteneciente a un
grupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada, que actuard con voz, pero
sin voto.

La pertenencia al Tribunal Calificador lo serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en
representacion o por cuenta de nadie, siendo sus miembros personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las presentes bases, asi como de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y la publicacion de los resultados.

Los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, excepto la Secretaria, que actuara con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran designados/as
simultaneamente con los/as titulares, los cuales, asumiran, en su caso, las funciones de los titulares
respectivos.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablon de Anuncios, alojado en la sede electronica del Ayuntamiento, conjuntamente con la exposicion de
la lista definitiva de admitidos al proceso selectivo correspondiente.

El Tribunal Calificador se constituira, previa convocatoria de la Presidencia, y continuara constituido hasta
tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.
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7.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la Presidencia y la Secretaria
o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de entre los Vocales
con derecho a voto un sustituto que lo suplira.

En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el Vocal de mayor
edad con derecho a voto.

7.4. El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las
normas contenidas en las bases y determinara la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas,
adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en
la que, si persiste el empate, éste lo dirimira la Presidencia del Tribunal con su voto.

7.5. Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal Calificador celebrara su sesién de constitucion antes
de la realizacion del primer ejercicio del correspondiente procedimiento selectivo y en dicha sesion acordara
todas las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas.

7.6. Si fuese necesario, dada la naturaleza de los ejercicios, podran nombrarse a propuesta motivada del
Tribunal, asesores técnicos especialistas, para todas o algunas pruebas, atendiendo a la naturaleza de los
gjercicios, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz pero sin voto, tal y
como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria, publicandose
su designacion en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y, en su caso, en la web municipal.

7.7. Asimismo, a propuesta del Tribunal Calificador, se podra nombrar a otro personal para colaborar en el
proceso de seleccion, cuando, por el nimero de aspirantes, o la naturaleza de los ejercicios o pruebas, asi lo
aconsejen, publicandose su designacion en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y, en su caso, en la web
municipal. Dicho personal colaborador limitard su actuacioén, bajo las instrucciones del Presidente del
Tribunal, a la realizacion de funciones auxiliares de apoyo en el desarrollo de los ejercicios, como en tareas
de llamamiento de aspirantes, entrega y recogida de documentos y otras analogas.

7.8. Los miembros del Tribunal Calificador y, en su caso, los asesores técnicos especialistas y el personal
colaborador tendran derecho a percibir las indemnizaciones o dietas que les correspondan con relacion a los
servicios y a los derechos de asistencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por razon del servicio, y en lo previsto en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

7.9. Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas, en su caso,
deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa
de abstencion. Los/as aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser
recusados/as cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los nuevos/as miembros del tribunal que hayan de sustituir a quienes han
perdido su condicion por algunas de las causas mencionadas. La nueva designacion se publicara conforme
al punto 2 de esta Base.

7.10. El Tribunal adoptara, cuando fuese posible por las caracteristicas de las pruebas, las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer
su identidad.
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7.11. Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién, aunque esta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de las facultades asignadas al Tribunal
Calificador para aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos que haya podido
cometer en sus actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus
resoluciones.

OCTAVA. - Comienzo y desarrollo de 1a prueba selectiva.

1.- Comienzo del primer ejercicio: La fecha, hora y Iugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio del
proceso selectivo se establecera en la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

En los distintos ejercicios se establecera, en su caso, y para las personas con discapacidad, las adaptaciones
posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen de
igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por los/as
aspirantes mediante los certificados vinculantes a que se hace referencia en las presentes bases.

La fecha, hora y lugar de celebracion de los restantes ejercicios y/o pruebas de la fase de oposicion, asi como
las calificaciones, se publicaran por el Tribunal Calificador mediante anuncio en el Tablén de Anuncios
Electrénico de la entidad local, con una antelacion minima de veinticuatro (24) horas cuando se trate de
anuncio con la fecha y lugar de celebracion de otro ejercicio de la fase de oposicion.

Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara publica, en el Tablon de
Anuncios alojado en la sede electronica del Ayuntamiento, la relacion de aspirantes presentados con
indicacion de la puntuacion obtenida. Los anuncios con las calificaciones resultantes de cada uno de los
ejercicios o pruebas de la fase de oposicion, como la de los méritos de la fase de concurso, estableceran un
plazo minimo de tres dias o0 maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, para solicitar la
revision de los mismos, sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes.

2.- Llamamiento. Orden de actuacion: las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion de los
ejercicios del proceso selectivo en llamamiento tnico. La no presentacion de una de las personas aspirante
en el momento de ser llamada determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en
el mismo, quedando excluida del procedimiento selectivo salvo en casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

3.- Identificacion de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a las personas aspirantes al comienzo del
ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente,
a cuyos efectos deberan asistir al ejercicio provistas de alguna de las modalidades de identificacion previstas
en las presentes Bases.

En la correccion de los ejercicios se garantizara, siempre que sea posible, el anonimato de las personas
aspirantes.

4.- Si en algiin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/as
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que
su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la
convocatoria, debera proponer, previa audiencia del/la interesado/a, su exclusion a la autoridad convocante,
comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la
solicitud de admision a la prueba selectiva.

Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as aspirantes
en los que hagan constar firma, sefial 0 marca que les puedan identificar.

5.- Entre la terminaciéon de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir el plazo minimo de
setenta y dos (72) horas y el maximo de cuarenta y cinco (45) dias naturales, pudiendo renunciar
voluntariamente los opositores a dicho plazo, debiendo constar dicho extremo por escrito.
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6.- Si en algiin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento que alguno de los/as
aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que
su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los
términos establecidos en las bases que regule la convocatoria, debera proponer, previa audiencia de la persona
interesada, a su exclusion del proceso selectivo a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas.

El Tribunal Calificador, en el caso de que alguno de los aspirantes durante la realizacion de las pruebas
copiase o se valiese de cualquier medio que violente los principios de igualdad y de capacidad que inspiran
las pruebas selectivas de personal en el ambito de las Administraciones Publicas, le retirara el examen y le
compelera a abandonar la sala, proponiendo su exclusioén del proceso al 6rgano competente.

NOVENA. Acreditacion de los méritos en la fase de concurso.

1.- La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos de aquellas personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion y que quieran hacer valer en la fase de concurso, se presentara en lengua
castellana, en el plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio del Tribunal Calificador de las calificaciones de la fase de oposicién, en la forma y a través del
modelo que se determine por este Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 6.4.2.

Para ello, deberan presentar escrito con la relaciéon de méritos conforme al modelo del Anexo III,
debidamente cumplimentado, en el que se relacionaran todos y cada uno de los méritos alegados, al objeto
de contrastarlos tanto con la documentacion aportada por los aspirantes, como con los que sean certificados
de oficio por parte de la Corporacion.

Con el escrito se aportaran los documentos originales acompafiados de fotocopias para su compulsa o
fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras de la documentacion de que se trate (en el caso de
documentos oficiales) o en testimonio notarial.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los aspirantes pretenden hacer valer en
la fase de concurso no han sido acreditados conforme a lo previsto en las Bases que rigen la convocatoria,
concedera un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion, a cuyo efecto el Tribunal publicara un anuncio
en el Tablon de Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento.

Si, con ocasion de su participacion en otra Convocatoria, los documentos acreditativos de los méritos
alegados no se aportaran por encontrarse ya en poder de esta Corporacién, deberd hacerse constar
expresamente esta circunstancia en el Anexo III, indicando la convocatoria en la que los presento,
especificando la plaza y la fecha de la convocatoria, y ello siempre que no hayan transcurrido mas de cinco
afos desde su presentacion.

De haber transcurrido este plazo, se debera aportar la documentacion acreditativa de los méritos como se ha
indicado anteriormente.

2.- La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso, se realizara como seguidamente se indica
para cada mérito:

A.- Acreditacion de la experiencia profesional:

a) La acreditacion de los servicios efectivos prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La
Palma, se realizara de oficio por la Corporacion, a solicitud de la Secretaria del Tribunal Calificador, mediante
certificacion expedida por la Secretaria de la Corporacion en la que se contenga mencion expresa de los servicios
prestados, y en el que se indicara la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, escala o similar clase
dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de su duracion con indicacion del permanecido en situaciones
administrativas que no conlleve el desempefio efectivo de las funciones.
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b) La acreditacion de los servicios efectivos prestados en otras Administraciones Publicas. Se realizara
mediante la aportacion de todos los documentos que se indican a continuacion:

. Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en materia de personal,
indicandose la naturaleza juridica de la relacién, el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo
profesional, el tiempo exacto de la duraciéon con indicacion del tiempo permanecido en situaciones
administrativa que no conlleve el desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucion, las
funciones y tareas desempefiadas.

. Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los periodos
de alta y grupo de cotizacion.

En ningtn caso se valorara la experiencia profesional cuando no coincidan las funciones desempefiadas que
se detallan en el certificado con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria y el grupo de cotizacion
que figure en el informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los
periodos de alta y grupo de cotizacion.

B.- Acreditacion de la formacion:

Se presentara fotocopia compulsada del diploma o documento acreditativo de la realizacion o imparticion
del curso respectivo que contenga mencion expresa del nimero de horas, contenido, fecha de celebracion o,
en su defecto, fecha de expedicion, y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.

3.- La lista que contenga la valoracion de los méritos se hara publica en el Tablon de Anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

Los aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion de los méritos de la fase de concurso otorgada por
el Tribunal Calificador, en el plazo de tres a cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, contados
desde el dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio, sin perjuicio de la interposiciéon de los recursos
procedentes.

DECIMA. Calificacién final, relacion de aprobados/as y propuesta del Tribunal. —

La calificacion final del concurso-oposicion sera la resultante de sumar la nota obtenida en la fase de
oposicion mas la puntuacion resultante de la fase de concurso.

1.- El 6rgano de seleccion hara publico, separadamente, el listado de personas que ha obtenido la mayor
puntuacion y que, en consecuencia, se proponen para su nombramiento como funcionario de carrera y, por otro
lado, la relacion de personas que han superado el proceso selectivo y que, por tanto, constituiran la lista de
reserva, y en la que se indicara el nimero de orden obtenido de acuerdo con la puntuacion total alcanzada, con
indicacion de las notas parciales de cada uno de los ejercicios, ordenados de mayor a menor puntuacion.

El 6rgano de seleccion no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas.

2.- En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios: primero,
mejor puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicion; segundo, mejor puntuacion en el primer
ejercicio de la fase de oposicion. De persistir el empate éste se solventara por orden alfabético del primer
apellido de los/as aspirantes empatados/as, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

3.- El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos del
Tribunal Calificador, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido, estara
referida al cumplimiento de la normativa aplicable y de las presentes bases.
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4.- Una vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién una relacion unica con los/as aspirantes que han aprobado el concurso-oposicion, por orden de
puntuacion decreciente, con independencia del turno por el que hayan participado, no pudiendo rebasar estos
el nimero de plazas convocadas.

5.- Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacion anteriormente sefialada al 6rgano
competente en materia de personal para su nombramiento como personal funcionario de carrera, de
conformidad con lo previsto en las presentes bases.

Siempre que los o6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que
el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante
requerira del 6rgano de seleccion relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen,
para su posible nombramiento como funcionario/a de carrera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion de los actos de los
organos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion estara referida al cumplimiento de las normas descritas.

DECIMOPRIMERA. Presentacion de documentos. Nombramiento.

1.- Por Resolucion del 6rgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal Calificador, se
aprobara la relacion de aspirantes aprobados en el proceso selectivo y se ofertaran los puestos de trabajo al
objeto de que presenten la documentacion en lengua castellana descrita a continuacion y soliciten los puestos
de trabajo ofertado por orden de preferencia, todo ello, en el plazo que se indica en el apartado 2 de la presente
Base.

La documentacion a aportar:

a) Declaraciéon responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme. (Anexo IV)

b) En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar sometido/a a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

¢) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido acreditado junto con la
solicitud de participacion.

d) Los/as menores de edad dependientes aportaran, en su caso, autorizacion de sus padres o tutores, o de la
persona o institucion que les tenga a su cargo.

e) Documento en el que se solicita, por orden de preferencia, el puesto de trabajo de adscripcion de entre los
ofertados.

2.- Plazo de presentacién de documentos: Sera de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

3.- Nombramientos: Las personas aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion y
acrediten que reinen los requisitos exigidos en esta convocatoria seran nombradas personal funcionario de
carrera, segun se expone a continuacion.

No presentar la documentacion o no acreditar que retine los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro
del plazo, daré lugar al decaimiento del derecho al nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.
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Una vez presentada la documentacion acreditativa de los requisitos previstos en las bases que rigen la
convocatoria, por resolucion de la Alcaldia se efectuaran los nombramientos como personal funcionario de
carrera a los aspirantes que han superado el proceso selectivo. Esta resolucion se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo el funcionario/a de nuevo ingreso tomar posesion
de su plaza en el plazo méaximo de UN MES, a partir del dia siguiente a dicha publicacion.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza sera declarado/a
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del nombramiento conferido.

El aspirante nombrado deberd mantener la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria durante
todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su nombramiento.

4.- Asignacidn de puestos: La asignacion de puestos a los/as funcionarios/as de nuevo ingreso se realizara de
acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as, entre los puestos ofertados por la Corporacion, segun el
orden obtenido en el proceso selectivo.

DECIMOSEGUNDA. Régimen de Incompatibilidades.

Los/as aspirantes nombrados/as o contratados quedaran sometidos/as, al régimen de incompatibilidades
vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion hacer constar que no desempefia ningin puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el Art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no
realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En los casos en que se
venga desempefando otro puesto en el sector publico, susceptible o no de compatibilidad, o bien en el sector
privado que requiera el reconocimiento de compatibilidad, se procedera en la forma determinada en los
parrafos 2°, 3° y 4° del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de
los Organismos y Empresas dependientes

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los interesados/as se encuentran o no
percibiendo pension de jubilacidn, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de
Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMOTERCERA. Listas de reserva para cubrir necesidades de caracter temporal.

1.- Una vez finalizado el proceso selectivo, la Alcaldia aprobara la configuracion de listas de reserva con
quienes, superando el proceso selectivo, excedan del nimero de plazas convocadas por orden de puntuacion
decreciente.

2.- Normas de gestion de la lista de reserva.

Cuando sea necesaria la sustitucion transitoria de los funcionarios o funcionarias titulares, para la ejecucion
de programas de caracter temporal, por exceso o acumulacion de tareas, o la existencia de plaza vacante, se
notificard el llamamiento a la persona a nombrar, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la
correspondiente lista de reserva, segin la puntuacion obtenida.

Los llamamientos se realizaran mediante el correo electrénico que conste en las instancias presentadas por
los/las aspirantes. Las personas integrantes de la lista de reserva tendran la obligacion de notificar las
variaciones que se produzcan en sus numeros de teléfono aportados, del correo electronico indicado, o del
domicilio facilitado a efectos de notificaciones, de forma que quede constancia en el expediente.

Si transcurridas veinticuatro horas desde el recibo de la notificacion mediante correo electronico la persona
no contestase, se entendera que rechaza el llamamiento sin causa justificada. De no contestar en el plazo
indicado se llamara al siguiente de la lista y asi sucesivamente.

La no contestacion o rechazo no justificado al llamamiento producira los siguientes efectos:

a) La primera no contestacion/rechazo no justificado, el/la integrante conservara su posicion en la lista.
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b) La segunda no contestacion/rechazo no justificado implica que el/la integrante pasa a ocupar la
ultima posicion de la lista de reserva.

c) La tercera no contestacion/rechazo no justificado sera motivo de exclusion en la lista.

Quien acepte el llamamiento debera aportar la documentacion original exigida en la base tercera y certificado
médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones
correspondientes. La cumplimentacion de este tramite no serd necesaria en las sucesivas ocasiones en que el
interesado sea llamado, salvo que se requiera expresamente por la Corporacion.

El no presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta convocatoria dara
lugar a que no pueda ser nombrado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Mediante Decreto de la Alcaldia se procederd al nombramiento de la persona interesada como funcionaria
interina. La persona nombrada para ocupar el puesto quedara sometida desde el momento de su incorporacion al
régimen de incompatibilidades vigente, y deberan tomar posesion, previo acto de acatamiento de la Constitucion
Espafiola y del Estatuto de Autonomia de Canarias y del resto del ordenamiento juridico, en el dia y hora que se
sefiale a partir de la notificacién del nombramiento.

El personal nombrado, una vez finalizada la prestacion del servicio, se reincorporara a su lista en el lugar que
le corresponde inicialmente.

Las personas integrantes de la lista de reserva seran excluidas de las mismas en los siguientes casos:
a) Fallecimiento.
b) Tercer rechazo de la oferta de trabajo por causa no justificada.
¢) Finalizacion de la relacion de servicio por voluntad del empleado.
d) Incomparecencia injustificada en el lugar y fechas indicados en el llamamiento.

Se consideraran causas justificadas para rechazar el 1lamamiento para su nombramiento, con derecho a
conservar su posicion en la lista, las siguientes, debiendo acreditarlo documentalmente:

a) Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de las entidades
sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado.

b) Estar disfrutando del permiso por maternidad, paternidad, adopciéon o acogimiento previo, o en el
periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacion econdmica de la
Seguridad Social, o encontrarse dentro del periodo de tiempo equivalente al permiso en aquellos
supuestos en que no estén dados de alta en la Seguridad Social.

c¢) Estar desempefiando cargo publico o sindical.

d) Estar trabajando en otra empresa, debiendo aportar copia del contrato o nombramiento, asi como
informe de vida laboral.

e) Encontrarse prestando servicios para la Corporacion en el momento del llamamiento.

En los casos recogidos anteriormente, los aspirantes pasaran a una situacion de no disponibilidad en la
gestion de la lista, de forma que no seran objeto de llamamiento hasta que soliciten expresamente su
activacion, caso en el que recuperara automaticamente su orden de prelacion.

3.- La lista de reserva tendra una vigencia temporal indefinida, extinguiéndose su eficacia desde el momento
en que este Ayuntamiento apruebe la constitucion de una lista de reserva posterior.
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DECIMOCUARTA. Impugnaciones.

Contra la Resolucion aprobatoria de las presentes Bases, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion
en el Tablon de Anuncios de la Corporacion en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
a la publicacion, en los términos previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no
se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de
reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.

DECIMOQUINTA. Incidencias.
En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la siguiente normativa:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcioén Publica Canaria.
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion publica de la Comunidad
Autonoma de Canarias.
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09952 1002 5990692434

DERECHOS EXAMEN
COD. ENTIDAD: 0692434

ANEXO |
Convocatoria Auxiliar Administrativo CONVOCATORIA. Fecha:
v/ Concurso - oposicion
Datos personales i
D.N.l.vV 1er APellido 22 Apellido Nombre
Nacimiento
Fecha Nacion Provincia Localidad
Domiicilio para localizacion
Nacion Provincia Localidad
Calle Ne
Comunidad/Barrio Bloque Piso Cédigo Postal
Teléfono Correo electronico
Tasas. Forma de pago:
Importe: 34,10 € Ingreso Giro Postalo  |Fecha Num.:
Telegrafico
Transferencia IBAN: ES 64 2100 8987 3402 0004 1104, BIC/CODIGO
Bancaria SWIFT: CAIXESBBXXX

La persona firmante SOLICITA ser admitida en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas en las Bases
de la convocatoria en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Santa Cruz de La Palma, a ......... Lo [N de 20....... .

(firma)
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ANEXO |

DOCUMENTOS ADJUNTOS (marcar los que adjunte):

] Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada de original para su compulsa del
documento de Identificacion.

L] Recibo justificativo del abono de la tasa de derecho de examen por importe de 34,10 €

L] Copia del titulo exigido en la convocatoria o del justificante del pago de los derechos para su
expedicion.

Y ademas, para personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial:
L] Certificado de reconocimiento de grado de minusvalia igual o superior al 33%.

[ Adaptacion necesaria para la realizacién de los ejercicios (especificar):

$000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000ss0ssessssssessssssesss

$00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000ssessesssssssssessesssnssns

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos que los
datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, con la finalidad de seleccién de personal y provision de puestos de
trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de
obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion General de la Funcidn Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la
pagina web del Ayuntamiento; y serdn conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicién a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, bien a través de la sede electronica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises.
Podra presentar reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien
accediendo a su sede electrdnica: https://sedeagpd.gob.es/sede -electrénica-web/.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA PALMA
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ANEXO Il
TEMARIO

Tema 1. Constitucion Espafiola de 1978: valor normativo. Principios fundamentales. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

Tema 2. La Administracion local: La Provincia, el municipio y otras entidades locales. Especial
referencia al régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion.

Tema 3. La Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias: Autonomia municipal y las
competencias municipales. Los servicios minimos.

Tema 4. Funcionamiento de los rganos colegiados: régimen de sesiones y acuerdos. Convocatoria y
orden del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdo. Reglamento
de organizacién y gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

Tema 5. Procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas (l): concepto de
interesado. ldentificacion y firma de los interesados en el procedimiento. Presentacién de
documentos dirigidos a las administraciones publicas.

Tema 6. Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas (I1): Derechos de las
personas en sus relaciones con las administraciones publicas; derecho y obligacion de relacionarse
electrénicamente. Derechos del interesado en el procedimiento. Funcionamiento electrénico del
sector publico.

Tema 7. Procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas (lll): Términos y
plazos. Registros. Archivo de documentos. Validez y eficacia de las copias realizadas por las
Administraciones Publicas. Documentacion aportada por los interesados en el procedimiento.

Tema 8. Fases del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas:
Iniciacidn: definicidn de las clases de iniciacién de oficio por la administracion. Iniciacion a solicitud
del interesado: contenido, subsanacion y mejora de la solicitud. Ordenacidn. Instruccion: tipos de
actos de instruccién. Formas de terminacion del procedimiento. Tramitacién simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Tema 9. Contratos del sector publico: ambito objetivo de la Ley de contratos del sector publico:
negocios y contratos excluidos, contratos mixtos, contratos sujetos a regulacién armonizada,
contratos administrativos y sus tipos y contratos privados.

Tema 10. Organos competentes en materia de contratacién. Prerrogativas de la Administracion
publica en los contratos administrativos. Capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones.
Clasificacion, registro y listas oficiales de contratistas. Garantias exigibles en los contratos
administrativos.

Tema 11. Actuaciones preparatorias. Seleccion del contratista y adjudicacion de los contratos: El
procedimiento abierto; especial referencia a las proposiciones econdmicas, los criterios de
valoracién de las ofertas y la adjudicacion. Especialidades del procedimiento restringido. El
procedimiento negociado. El procedimiento simplificado. El didlogo competitivo. Formalizaciéon de
los contratos.
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Tema 12. Subvenciones: Beneficiarios y entidades colaboradoras. Publicidad de la subvencion.
Especial referencia a la Base de Datos Nacional de Subvenciones. Procedimiento de justificacion y
de gestion en materia de subvenciones.

Tema 13. Presupuesto de las entidades locales: Estructura del presupuesto de gastos. Estructura
del presupuesto de ingresos. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion de los créditos
(especialidad cualitativa, cuantitativa y temporal); situacion y vinculacion juridica de los créditos.

Tema 14. Modificaciones presupuestarias: concepto. Clases: créditos extraordinarios y
suplementos de crédito, ampliaciones de crédito, transferencias de crédito, créditos generados por
ingresos, incorporaciones por remanentes de crédito, bajas por anulacién.

Tema 15. Ejecucion del presupuesto de gastos: fases de la gestion del presupuesto de gastos.
Gastos de caracter plurianual. Pagos a justificar y anticipos de caja fija. Ejecucion del presupuesto
de ingresos.

Tema 16. Empleados/as publicos en las entidades locales: concepto y clases de empleados/as
publicos. Grupos de clasificacion profesional del personal, escalas y subescalas. Deberes de los/as
empleados/as publicos. Cédigo de conducta. Principios éticos y de conducta.

Tema 17. Proteccion de datos de cardcter personal: principios generales. Derechos de las personas.
Responsable y encargado del tratamiento: medidas de responsabilidad activa y enfoque de riesgo.
El delegado de proteccién de datos.

Tema 18. Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres. Discriminacidn directa e indirecta. Acoso sexual y acoso por razon
de sexo. Planes de igualdad de las empresas: concepto y contenido. Ley de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género: objeto y concepto de violencia de género.

Tema 19. Transparencia de la actividad publica en las entidades locales: normativa de aplicacion.
Publicidad activa de informacion publica. El derecho de acceso a la informacién publica: concepto,
titulares y procedimiento.

Tema 20. Prevencion de riesgos laborales: derecho a la proteccién. Principios de la accidon
preventiva. Plan de prevencion, evaluacidon de riesgos y planificacion de la accidon preventiva.
Formacion, informacidn, consulta y participacién. Obligaciones de los/as trabajadores/as. Riesgos
especificos en trabajos de oficina.

(*) La legislacién aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion serd la vigente en el
momento de la realizacion de los mismos.
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ANEXO 11l

RELACION DE DOCUMENTOS ALEGADOS PARA SU VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO

DATOS DE LA CONVOCATORIA:
Denominacion plaza: Sistema: CONCURSO-OPOSICION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Turno: LIBRE
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI/Pasaporte/NIE

RELACION DE MERITOS QUE SE ALEGAN EN LA FASE DE CONCURSO

Experiencia profesional

Puesto desempefiado Organismo Periodo Meses

Del

al

Del

al

Del

al

Del

al

Del

al

Del

al
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Del

al

Del

al

Del

al

Formacion

Denominacién Curso

N2 horas
lectivas

Asistencia

Organismo Oficial o Centro

Aprovechamiento |homologado
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Observaciones

(Indicar, en su caso, la documentacidon acreditativa de los méritos que ya obra en poder de esta Administracion)

La persona aspirante consiente la cesion de los datos acreditados de oficio por la Corporacion, asi
como los datos que constan en la documentacion anexa al Tribunal Calificador, quedando prohibida
su difusion por cualquier medio o procedimiento, debiendo ser tratados exclusivamente para los fines
propios, eso es, para la valoracion de los méritos aportados por los aspirantes.

Fdo:

AL EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA PALMA.

Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma. Plaza de Espafia n26, CP: 38700, Santa Cruz de La Palma

TIf: 922 426500

https://www.santacruzdelapalma.es/sclapalma/
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo Apellido Nombre DNI/Pasaporte/NIE
Direccién

Municipio Cddigo postal Provincia

Teléfono Correo electrénico

El/La abajo firmante DECLARA bajo su responsabilidad:

LI (Nacionales espafioles): no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleo o cargo publico por resolucién judicial firme.

LI (Otra nacionalidad): no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en mi Estado, el acceso a la funcién publica.

Santa Cruz de La Palma, a

Fdo:
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TERCERO. - La presente convocatoria, con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ellay las actuaciones del 6rgano de seleccion, podrén ser impugnadas por los interesados en los casos
y formas que determine la 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de

la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

CUARTO. - Proceder a la publicacion integra de las Bases de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, y en la pagina web del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma (www.santacruzdelapalma.es), asi como un extracto de
las mismas, en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el

computo del plazo de presentacion de instancias.

Santa Cruz de La Palma, a seis de noviembre de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Asier Antona Gomez.- LA SECRETARIA GENERAL, Noelia Lorenzo Morera, documento

firmado electrénicamente.

SANTA URSULA
ANUNCIO

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
5278 223675

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria
de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 18 de
noviembre de 2025, el Presupuesto General, Bases
de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario,
laboral y eventual para el ejercicio economico 2026,
con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacion preceptiva
por plazo de quince dias desde la publicacion
de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado
por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el
Presupuesto se considerard  definitivamente

aprobado, si durante el citado plazo no presenten
reclamaciones.

En Santa Ursula, a dieciocho de noviembre de dos
mil veinticinco.

ELALCALDE-PRESIDENTE, JuanManuel Acosta
Méndez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO

5279 222851
Expte.: 2619/2025.

Mediante Resolucion de Alcaldia-Presidencia
de fecha catorce de noviembre de 2025, nimero
1390/2025, se acordo lo siguiente:

“Delegar las funciones de esta Alcaldia durante la
ausencia del Alcalde-Presidente, al Primer Teniente
de Alcalde, D. José Manuel Amador Gutiérrez
desde el dia 3 al dia 8 de diciembre de 2025 (ambos
inclusive).”

Santa Ursula, a dieciocho de noviembre de dos mil
velnticinco.

ELALCALDE-PRESIDENTE, JuanManuel Acosta
Méndez, documento firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 142, Lunes 24 de noviembre de 2025 27982
VILAFLOR DE CHASNA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
5280 225103

Expediente n.°: 1117/2025

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario
fecha de 27 de octubre de 2025, sobre el expediente de modificacion de créditos n. °
35/2025 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito financiado
con cargo a una operacion de préstamo, que se hace publico como sigue a continuacion:

ALTAS
PRESUPUESTO DE GASTOS
Capitulo Descripcion Importe €
11 Gastos corrientes en bienes y servicios 20.000,00
TOTAL 20.000,00
ALTAS
PRESUPUESTO DE INGRESOS
Capitulo Descripcion Importe €
11 Gastos corrientes en bienes y servicios 20.000,00
TOTAL 20.000,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en
los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por
si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Vilaflor de Chasna, a veinte de noviembre de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Agustina Beltran Cano, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE BRENA BAJA

ANUNCIO

5281 222841
Expediente n°: 6934/2025.

Por orden del Sr. Alcalde, el dia 17 de noviembre
de 2025 y ntimero 2025-1554 se ha aprobado la
Resolucion de Alcaldia que dice literalmente lo
siguiente:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto se considera conveniente y adecuado por
haberlo solicitado asi los contrayentes, delegar
en dofia Sebastiana Betancort Diaz, Concejala
de este Ayuntamiento, la autorizacion del acto de
celebracion del matrimonio civil entre dofia Ismara
del Valle y don Domingo Eduardo Garcia Fernandez
el dia 21 de noviembre de 2025.

Examinada la documentacion que la acompaiia y
de conformidad con lo establecido en el apartado
cuarto de la Instruccion de 26 de enero de 1995,
de la Direccion General de los Registros y del
Notariado, sobre Directrices sobre la autorizacion
del matrimonio civil por los Alcaldes,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en favor de Sebastiana
Betancort Diaz, Concejal de este Ayuntamiento, el
ejercicio de la competencia correspondiente a la
autorizacion del acto de celebracion del matrimonio
civil entre los contrayentes dofa Ismara del Valle y
don Domingo Eduardo Garcia Fernandez, el dia 21
de noviembre de 2025.

SEGUNDO. La delegacion debera estar
documentada previamente, bastando con que en
el acta de autorizacion del matrimonio se haga

constar que el Concejal ha actuado por delegacion
de Alcalde Presidente.

TERCERO. La delegacion conferida en la
presente Resolucion requerira para su eficacia la
aceptacion del 6rgano delegado, entendiéndose esta
otorgada tacitamente si no se formula ante Alcalde
Presidente expresa manifestacion de no aceptacion
de la delegacién en el término de tres dias hébiles
contados desde el siguiente a aquel en que le sea
notificada esta Resolucion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente

recurso de reposicion potestativo ante el Sr. Alcalde
de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses,
acontar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no
podrainterponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a
su derecho.

Villa de Brefia Baja, a dieciocho de noviembre de
dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez
Sicilia, documento firmado electronicamente.

VILLA DE GARACHICO
Departamento: Recaudacion

ANUNCIO
5282 223881
N° EXPEDIENTE: 4880/2025.

Por resolucion del Sr. Alcalde-Presidente, de
fecha 19 de noviembre de 2025, han sido aprobados
los padrones fiscales correspondientes a las tasas
por “distribucion de agua” y “recogida de basura”,
correspondientes al periodo septiembre-octubre de
2025.

Lo que se hace publico de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, para que durante el plazo
de QUINCE DIAS, a contar desde el dia siguiente
al de publicacion de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, los interesados puedan
formular el recurso de reposicion a que se refiere
el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
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reguladora de las Bases de Régimen Local. Ello
sin perjuicio de cualquier otra accion que estime
procedente.

Asimismo, se informa que el plazo para el pago
en periodo voluntario de las Tasas antes citadas, se
hara publico por el Consorcio de Tributos de la Isla
de Tenerife, mediante anuncios en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, en el Tablon de Edictos
y la pagina web de este Ayuntamiento (https://
garachico.sedelectronica.es).

Villa de Garachico, a diecinueve de noviembre de
dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José¢ Heriberto
Gonzéalez  Rodriguez,  documento  firmado
electronicamente.

VILLA DE HERMIGUA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
5283 223866

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion
extraordinaria y urgente celebrada el dia 19 de
noviembre de 2025, acord6 la aprobacion inicial
del expediente de modificacion de créditos n® 2025-
MOD-020 del Presupuesto en vigor, en la modalidad
de suplemento de crédito financiado con cargo al
remanente de Tesoreria para gastos generales.

Aprobado inicialmente el expediente de
modificacion de créditos n° 2025-MOD-020
del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
suplemento de crédito financiado con cargo al
remanente de Tesoreria para gastos generales, por
Acuerdo del Pleno de fecha 19 de noviembre de
2025, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete a informacion publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente
al de publicacion del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado
por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento  http.www.hermigua.
sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Villa de Hermigua, a diecinueve de noviembre de
dos mil veinticinco.

EL ALCALDE ACCIDENTAL, Resolucion
Alcaldia 2025-10-11-2026, Sergio R. Chavez
Plasencia, documento firmado electronicamente.


https://hermigua.sedelectronica.es/info.0
https://hermigua.sedelectronica.es/info.0
https://garachico.sedelectronica.es
https://garachico.sedelectronica.es
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VILLA DE LA MATANZA DE ACENTEJO

ANUNCIO
5284 222846

Ne de Expediente: 5429/2025.

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo ha dictado Decreto
907/2025, de 12 de noviembre, de delegacidén de competencias relativas al andlisis sistematico
del riesgo del conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion,

Transformacion y Resiliencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

En fecha 26 de enero de 2023 entré en vigor la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al
analisis sistemdtico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia dictada en aplicaciéon de la disposicion
adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2023, en relacidn con el analisis sistematico del riesgo de conflicto
de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, basado en una herramienta informatica de data mining, con sede en la Agencia

Estatal de Administracién Tributaria de Espafia.

Este andlisis se debe realizar en cumplimiento de los requerimientos en el ambito de la
prevencion, deteccidn y correccion del conflicto de interés que la Comisidon Europea exige a los
Estados Miembros beneficiarios del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia sobre la base del
articulo 22 del Reglamento 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero
de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia y de las normas

financieras aplicables al presupuesto de la Unién Europea.

Establece esta Orden HFP/55/2023 en su articulo 4.2 que “corresponderd a los responsables de
operacion iniciar el procedimiento de andlisis ex ante de riesgo de conflicto de interés, con

cardcter previo a la valoracion de las ofertas o solicitudes en cada procedimiento, en los
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términos definidos en esta orden, para lo cual tendrdn acceso a la herramienta informdtica
de data mining antes mencionada, con sede en la AEAT, en la que deberdn incorporar los datos

que proceda para la realizacion de este andlisis.

Se considera responsable de la operacion al drgano de contratacidon o al drgano competente

para la concesion de la subvencion. En el caso de los drganos colegiados que realicen las

funciones anteriores, su representacién se regird por el articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de

octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico”.

En el Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo, el 6rgano de contratacion es la Junta de
Gobierno Local, y su representacion la ostenta el Alcalde-Presidente. En este sentido,
considerando que la citada Orden HFP/55/2023 establece que funciones corresponden a la
persona responsable de la operacion, las cuales incluyen manejo pormenorizado de aplicativos
informaticos (CoFFEE y MINERVA), carga de documentacién y otras funciones conexas de mera
gestidn, concurren razones de eficacia, eficiencia y agilizacién administrativa que aconsejan
que las funciones de manejo de los aplicativos COFFEE y MINERVA, y otras funciones de

gestidn conexas, sean delegadas.

Consta en el expediente informe juridico favorable emitido por el Secretario Accidental.
FUNDAMENTOS JURIDICOS

I. Mediante Decreto 385/2024, de 12 de julio se delegd a la Junta de Gobierno Local, entre

otras, “Las demds que expresamente le atribuyan las leyes y aquellas que la legislacion del

Estado o de las comunidades auténomas asignen al municipio y no atribuyan a otros organos

municipales, debiendo cumplirse estas dos circunstancias:

e que se trate de competencias delegables

* que no estén expresamente delegadas en alguna concejalia.”
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En materia de contratacién, establece el apartado 1 de la Disposicién adicional segunda de la

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico que “corresponden a los

Alcaldes y a los Presidentes de las Entidades Locales las competencias como dérgano de

contratacion respecto de los contratos de obras, de suministro, de servicios, los contratos de
concesion de obras, los contratos de concesion de servicios y los contratos administrativos
especiales, cuando su valor estimado no supere el 10 por ciento de los recursos ordinarios del
presupuesto ni, en cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros, incluidos los de cardcter
plurianual cuando su duracion no sea superior a cuatro afios, eventuales prorrogas incluidas
siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades no supere ni el porcentaje
indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia
sefialada.” En este sentido, es competente el Alcalde en materia de contratacién. No obstante,
esta competencia es delegable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.2 de la
misma Ley “Los drganos de contratacion podrdn delegar o desconcentrar sus competencias y
facultades en esta materia con cumplimiento de las normas y formalidades aplicables en cada
caso para la delegacion o desconcentracion de competencias, en el caso de que se trate de
organos administrativos, o para el otorgamiento de poderes, cuando se trate de organos

societarios o de una fundacion”.

En virtud de lo expuesto, se desprende que el drgano de contratacién por delegacion del

Alcalde-Presidente es la Junta de Gobierno Local.

Il. Consta publicado en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife n.2 30, de 8 de marzo de
2024, Decreto de 26 de febrero de 2024 de la Presidenta del Cabildo Insular de Tenerife, por el
que se delega la competencia relativa al analisis sistematico del riesgo del conflicto de interés.
En esta resolucién se manifiesta que se realiza consulta al servicio de atencién habilitado por el
Ministerio de Hacienda relativa a la posibilidad de delegar las funciones propias del
Responsable de Operacion en los Responsables autorizados de cada subproyecto en Coffee,

recibiendo respuesta afirmativa al respecto.
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En este sentido, la aplicacion CoFFEE-MRR es el sistema de informacion de gestion vy
seguimiento del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia y establece, entre otros, el

siguiente perfil de usuario:

Perfil Responsable autorizado: Sélo puede haber un mdaximo de dos usuarios con el
perfil de Responsable autorizado por cada nodo (en el caso del Ayuntamiento subproyectos).
El usuario con perfil Responsable autorizado es una figura pensada para facilitar algunas tareas
al Responsable del nodo (entidades concedentes de la subvencién). Podra realizar las

siguientes tareas (ademas de las de Editor):

- Procedimientos de vuelta atrads en los flujos de validacién y revision de Proyectos y
Subproyectos.

- Procedimientos de generacion de Informes de gestion.

Este perfil, en el ambito del Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo se ha atribuido al

Secretario.

lll. La delegacidn esta prevista en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en el articulo 124.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y en el articulo 114 y siguientes del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto

2568/1986, de 28 de noviembre.

Por lo expuesto, RESUELVO:

PRIMERO. — Delegar en los 6rganos designados como responsables autorizados de cada
subproyecto para los que se ha obtenido financiacidn proveniente del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia las competencias y atribuciones propias que corresponden a esta
Presidencia como “Responsable de operacion” conforme se establece en /a Orden
HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés

y que son las siguientes:
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1. Iniciar el procedimiento de andlisis ex ante de riesgo de conflicto de interés, con caracter
previo a la valoracion de las ofertas o solicitudes en cada procedimiento, para lo cual tendran
acceso a la herramienta informatica de data mining antes mencionada, con sede en la AEAT,

en la que deberan incorporar los datos que proceda para la realizacidn de este analisis.

2. Previamente a la introduccién de datos en MINERVA, el responsable de la operacidn se
asegurara de haber recibido el cddigo de referencia para la misma (CRO) generado por la
aplicacion CoFFEE. Para ello contara con la colaboracidon de los drganos gestores de los
proyectos y subproyectos (incluidos los instrumentales) en los que se integre la operacién, que

deberan validarla como propia de su ambito de actuacion.

Este codigo de referencia de operacién (CRO) permitird, en su momento, el enlace
automatizado entre la aplicacion MINERVA vy el sistema de informacion de gestion del PRTR,

CoFFEE.

3. Los responsables de operacidén accederan a MINERVA identificandose con su NIF, mediante
certificado electrénico cualificado emitido de acuerdo con las condiciones que establece la Ley
6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios
electrénicos de confianza que, segln la normativa vigente en cada momento, resulte admisible
por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, o mediante el sistema Cl@ve, regulado en
la Orden PRE/1838/2014, que permite al ciudadano relacionarse electrénicamente con los
servicios publicos mediante la utilizaciéon de claves concertadas, previo registro como usuario
del mismo. A tal efecto, desde el sistema CoFFEE se remitiran a la AEAT los NIF de los
responsables de operacion y los cddigos de referencia de operacién para los que haya de

habilitarse el acceso en MINERVA.

Los responsables de operacion deberan incorporar en MINERVA el cédigo de referencia de
operacion y la informacidn relativa a los intervinientes en los procedimientos para poder

realizar ex ante el andlisis del riesgo de conflicto de interés previsto en el apartado Cinco de la
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disposicion adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, en los

siguientes términos:

a) los numeros de identificacidn fiscal de las personas sujetas al andlisis (decisores de la
operacion), junto con su nombre y apellidos, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 3.
b) los numeros de identificacién fiscal de las personas fisicas o juridicas participantes en
cada procedimiento, junto con su nombre y apellidos en el caso de las primeras y razén
social en el caso de las segundas, que concurran al mismo como licitadoras o
solicitantes. En el caso de subvenciones de concurrencia masiva (mas de cien solicitudes)
el analisis de riesgo de conflicto de interés se realizara siguiendo lo establecido en el
anexo lll de la presente orden ministerial. Cuando se trate de subvenciones no masivas
(menos de cien solicitudes), el analisis de riesgo de conflicto de interés se realizara sobre

todas las solicitudes.

Adicionalmente, el responsable de la operacién cargara en CoFFEE las declaraciones de

ausencia de conflicto de interés cumplimentadas y firmadas por los decisores de la operacion.
En funcién de los resultados obtenidos en el analisis realizado por Minerva, se continuara con
los procedimientos que procedan conforme se establece en los articulos 5 y siguientes de la

Orden HFP/55/2023, de 24 de enero.

SEGUNDO: Publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia.

En La Villa de La Matanza de Acentejo, a dieciocho de noviembre de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Ignacio Rodriguez Jorge, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE SANTIAGO DEL TEIDE

EDICTO
5285 224362
Num. expte.: OFTG/2021000270.

Ante la imposibilidad, de notificar personalmente
a los interesados, o a sus representantes, el acto
administrativo que se expresard y habiéndolo
intentado dos veces, segin se ha dejado constancia
en el expediente, de acuerdo a lo que establecen
los articulos 42 y 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se les notifica a
los interesados mediante el presente edicto.

De acuerdo con el articulo 46 de la misma Ley
39/2015, se publica una indicacion sumaria del
contenido del acto y se informa que el interesado
puede comparecer para conocer el contenido integro
del mencionado acto, y para que quede constancia
de este conocimiento, personandose en la Oficina
Técnica Municipal, situada en calle La Placeta n°
10 de Santiago del Teide, de lunes a viernes, de
9:00 a 14:00 horas, durante los DIEZ DIAS habiles
siguientes a esta publicacion.

N° EXPEDIENTE: 2022-008788.

INTERESADO: DONA ENCARNACION
ALVAREZ MIRANDA.

PROCEDIMIENTO: ORDEN DE EJECUCION.
TIPODEACTO: NOTIFICACION RESOLUCION.

Se advierte a los interesados que, si no comparecen
en el plazo indicado, la notificacion se entendera
igualmente practicada, a todos los efectos legales,
desde el dia siguiente a la fecha de publicacion.

Villa de Santiago del Teide, a trece de noviembre
de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emilio
José Navarro Castanedo, documento firmado
electronicamente.

VILLA DE LA VICTORIA
DE ACENTEJO

ANUNCIO
5286 223721

CONVOCATORIA DE  SUBVENCIONES
A ASOCITACIONES DEPORTIVAS Y

DEPORTISTAS INDIVIDUALES DEL
MUNICIPIO DE LA VICTORIA DE ACENTEJO.

BDNS (Identif.): 869792.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/869792).

Primero. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones los
clubes deportivos con sede oficial en el municipio
de La Victoria de Acentejo, con antigiiedad superior
a un aflo, contando desde la creacion del club
deportivo. Para considerarse que tienen sede oficial
en La Victoria de Acentejo, el club deportivo debe
tener tanto el domicilio fiscal, como la sede social
en el Registro de Entidades Deportivas de Canarias,
y en el municipio de La Victoria de Acentejo.

No podran ser beneficiarios aquellos clubes o
deportistas individuales que, vencido el plazo
acordado, tengan pendiente la justificacion de
aportaciones economicas recibidas con anterioridad.

No podran ser beneficiarios aquellos clubes
o deportistas individuales que hayan percibido
subvenciones nominativas incluidas en el
presupuesto de 2025 o que estén recogidas como
tales en el presupuesto de 2025.

Segundo. Objeto.

La presente convocatoria responde al objeto
de complementar las bases para la concesion de
subvenciones destinadas a apoyar econdmicamente
a los clubes deportivos y deportistas individuales de
La Victoria de Acentejo de las categorias oficiales
federadas para las actividades desarrolladas
durante el afio 2025 y que no tuvieran subvencion
nominativa en los presupuestos municipales del
pasado ejercicio.

Tercero. Cuantia.

La dotacion econdmica de la presente convocatoria
es de 8.850 euros y tendra cobertura en el capitulo
1V del presupuesto del Ayuntamiento de La Victoria
de Acentejo para el presente ejercicio presupuestario
2025.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/869792
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/869792
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Cuarto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en un Unico plazo
que sera de quince dias habiles, contados a partir
de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia. Si el ultimo dia del plazo de
solicitud fuera inhabil (sabado, domingo o festivo),
se ampliara el plazo hasta el siguiente dia habil.

Los modelos de solicitud y las correspondientes
bases se encuentran a disposicion de los interesados

en las dependencias de la Concejalia de Deportes
del Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo y en
la pagina web www.lavictoriadeacentejo.es.

La Victoria de Acentejo, adiecinueve de noviembre
de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio
Garcia Abreu.


http://www.lavictoriadeacentejo.es
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CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE
ANUNCIO
5287
El Pleno del Consorcio de Tributos de Tenerife, en sesion celebrada el 22 de
octubre de 2025, aprob6é modificar la Relacion de Puestos de Trabajo del personal
funcionario de la Entidad para 2026, quedando la misma conforme se relaciona a
continuacion:
RPT DEL CONSORCIO DE TRIBUTOS (PERSONAL FUNCIONARIO)
REGIMEN JURIDICO y GESTION INTERNA
CODIGO | PUESTO DOTACION | FUNCIONES C.D. C.E. PROVISIO GRUPO ESCALA/SUBESCALA VINCULO| TAVEXP JOR
ESENCIALES Mensual N
S1 Jefatura de| 1 6,7 28 86 CEM A1 Administracion F 01, 02, 04/2 PD
Servicio General/Técnica
S3aS4 | Técnico 2 8 24 46 C A2 Administracion F 05, 06, 07/4 PD
Grado General/de Gestién
Medio
S5aS7 | Auxiliar 3 9 15 30 C C2 Administracion F 10/3 PD
Administrati General /Auxiliar
vo Tributario
TESORERIA
CODIGO PUESTO DOTACION | FUNCIONES [ C.D. C.E. PROVISION GRUPO ESCALA/SUBESCALA | VINCULO [ TA JORNADA
ESENCIALES Mensual
T Tesorero/a | 1 2 30 128 Libre A1 Habilitacion F 01,02 PD
designacion caracter nacional
INSPECCION
CODIGO PUESTO DOTACION [ FUNCIONES [ C.D. C.E. PROVISION GRUPO ESCALA/SUBESCALA | VINCULO| TA/exp. JORNADA
ESENCIALES Mensual
IN1 Jefatura de| 1 6,7 28 86 CEM A1 Administracion F 01, 02, 04/2 PD
Servicio General/Técnica
Técnico 2 27 22 43 [} A1 Administracion F 01, 02, 04 PD
IN2 e IN3 Administr General /Técnica
acion
General
base
IN4 Agente 1 15 18 30 C C1 Administracion F 9/4 PD
Tributario General
Administrativa
IN5 Agente 1 28 16 20 C Cc1 Administracion F 9/4 PD
Tributario General
base Administrativa
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RECAUDACION Y GESTION FINANCIERA
CODIGO | PUESTO | DOTACIONI FUNCIONES | C.D. C.E | PROVISION GRUPO ESCALA/SUBESCALAI VINCULOI TAJEXP.. JORNADA
ESENCIALES Mensual
T Jefatura de 1 6,7 28 86 CEM A1 Administracion F 01,02, 04/2| PD
Servicio General/Técnica
T2 Técnico 1 7 24 50 C A1 Administracion F 01, 02, 04 PD
Administracié General /Técnica
n General
T12 a | Técnico 2 27 22 43 C A1 Administracion F 01, 02, 04 PD
T13 Administracio General /Técnica
n General
base
T4 Jefatura 1 12 22 33 C C1 Administracién F 9 PD
Unidad General/
Gestion Administrativa
Financiera
T19 Agente 1 15 18 30 C C1 Administracion F 9/4 PD
Tributario General
Administrativa
T5 Agente 1 24 18 25 (] C1 Administracion F 9/4 PD
Tributario General/
adscrito Administrativa
T20 Agente 1 28 16 20 C C1 Administracion F 9/4 PD
Tributario General/
base Administrativa
T6a T8, Auxiliar 5 9 15 30 C c2 Administracion F 10/3 PD
T17 y | Administrativo General /Auxiliar
T18 Tributario
T10 vy | Auxiliar 2 23 14 23 C Cc2 Administracién F 10/4 PD
T Administrativo General /Auxiliar
Tributario
adscrito
T9, T15 | Auxiliar 3 29 12 18 C Cc2 Administracion F 10/4 PD
aT16 Administrativo General /Auxiliar
Tributario
base
RECURSOS Y ATENCION AL CONTRIBUYENTE
CODIGO PUESTO DOTACION | FUNCIONES [ C.D. C.E. PROVISION GRUPO ESCALA/SUBESCALA VINCULO[ TA/EXP. JORNADA
ESENCIALES Mensual
A1 Jefatura de| 1 6,7 28 86 CEM A1 Administracion Genera| F 01,02,04/2 | PD
Servicio Técnica
A3y A5 Técnico 2 7 24 50 C A1 Administracién Genera| F 01, 02, 04 PD
Administracién [Técnica
General
A36, Técnico 4 27 22 43 [} A1 Administracion F 01, 02, 04 PD
A4, A18 Administracid General /Técnica
y A19 n General
base
A7, A9, Aucxiliar 5 9 15 30 C Cc2 Administraciéon Genera| F 10/3 PD
A11, Administrativo /Auxiliar
A12 y | Tributario
A14
A13 Auxiliar 1 23 14 23 C Cc2 Administracion F 10/4 PD
Administrativ General /Auxiliar
o Tributario
adscrito
A8, Auxiliar 19 23 12 18 (o} c2 Administracion F 10/4 PD
A10,A16, Administrativ General /Auxiliar
A15 y | o Tributario
A20 a | base
A33 y
A35
CONTABILIDAD Y GESTION PRESUPUESTARIA
CODIGO PUESTO DOTACION FUNCIONES C.D. C.E. PROVISION GRUPO ESCALA/SUBESCALA VINCULO | TA/EXP. JORNADA
ESENCIALES Mensual
" Jefe de 1 6,7 28 86 CEM Al Administracion F 01, 02, | PD
Servicio General/Técnica 04/2
12al5 Auxiliar 4 9 15 30 [} Cc2 Administracion F 10/3 PD
Administrativo General /Auxiliar
Tributario
17 Auxiliar 1 23 14 23 [} Cc2 Administracion F 10/4 PD
Administrati General /Auxiliar
vo Tributario
adscrito
18 Técnico Grado| 1 31 22 35 C A2 Administracion F 05, 06, 07/4 | PD
Medio General / de
Base Gestion
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GESTION TRIBUTARIA
CODIGO PUESTO DOTACION | FUNCIONES | C.D. C.E. PROVISION] GRUPO | ESCALA/SUBESCALA VINCUL] TA/EXP. JORNADA
ESENCIALES Mensual
G1 Jefatura  de 1 6,7 28 86 CEM Al Administracion F 01, 02, 04/2 PD
Servicio General/Técnica
G2 y G34 Técnico 2 7 24 50 C A1 Administracién General| F 01, 02, 04 PD
Administracion [Técnica
General Base
G3 Jefatura 1 11 22 33 (o} C1 Administracion ~ General/| F 9 PD
Equipo Administrativa
Tributario de
Agentes (a
extinguir)
G7 Responsable 1 11 22 33 C C1 Administracion ~ General/| F 9 PD
de equipo de Administrativa
gestion
tributaria
G5, G9;G10 Agente 3 15 18 30 C Cc1 Administracién General/| F 9/3 PD
Tributario Administrativa
G6, G8, y Agente 3 24 18 25 [¢] Cc1 Administraciéon General/| F 9/4 PD
G29 Tributario Administrativa
adscrito
G4 Agente 1 28 16 20 C Cc1 Administracion F 9/4 PD
Tributario General/
base Administrativa
G12 al G17, Auxiliar 8 9 15 30 C Cc2 Administracién General| F 10/3 PD
G19y G20 Administrativo /Auxiliar
Tributario
G18, G22 y | Auxiliar 3 23 14 23 C c2 Administraciéon ~ General | F 10/4 PD
G23 Administrativo /Auxiliar
Tributario
adscrito
G21 Auxiliar 1 29 12 18 C Cc2 Administracion ~ General | F 10/4 PD
Administrativo /Auxiliar
Tributario base
G24, aG27 Auxiliar 4 30 15 30 C c2 Administraciéon Especial | F 11 PD
Delineante (a /Técnica
extinguir)
G28 Técnico 1 19 22 33 C Cc1 Administracion F 08 PD
Analista Especial/Técnica
Gestor de
informacion (a
extinguir)
G30 a a Ayudante 4 32 18 30 C C1 Administracion ~ Especial| F 13 PD
G33 Técnico en [Técnica
Delineacion
G35aG38 Agente 4 28 16 20 C C1 Administracion  General/ | F 9/4 PD
Tributario base Administrativa
AREA DE MODERNIZACION
CODIGO PUESTO DOTACION [ FUNCIONES C.D. C.E. PROVISION GRUPO ESCALA/SUBESCALA VINCULO TAJEXP. JORNADA
ESENCIALES Mensual
IT1 Jefatura 1 3 29 96 Libre A1 Administracion F 03/2 PD
funcional  del designacion Especial/Técnica
Area
SERVICIO DE SISTEMAS Y SEGURIDAD
T2 Jefatura 1 4 28 86 Concurso de | A1 Administracion F 03 PD
de Servicio procedencia Especial/Técnica
de
administracion
indistinta
IT3 Técnico 2 17 22 33 C C1 Administracion F 08 PD
alT4 Analista- Especial/Técnica
informatico
(a extinguir)
IT11 Técnico 1 26 20 27 C C1 Administracion Espec| F 08 PD
especialista en /Técnica
NNTT
SERVICIO DE EXPLOTACION Y DESARROLLO
ITS Jefatura de 1 5 28 86 Concurso  de | A1 Administracion F 03 PD
Servicio procedencia Especial/Técnica
de
administracion
indistinta
IT6 Técnico 1 17 22 33 C C1 Administracion F 08 PD
Analista- Especial/Técnica
informatico (a
extinguir)
IT7 elT12 Auxiliar 2 29 12 18 C Cc2 Administracion F 10/4 PD
Administrativo General /Auxiliar
Tributario
base
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Auxiliar 1 9 15 30 C Cc2 Administracion 10/3 PD
IT8 Administrativo General /Auxiliar
Tributario
IT9 subalterno 2 13 14 26 C E/ Administracion F 12/13 PD
alT10 depurador (a Agrupacione| General/
extinguir) profesionale| Subalterna
ZONA|
CODIGO PUESTO DOTACION| FUNCIONES C.D. C.E. PROVISION GRUPO ESCALA/SUBESCALA VINCULO[ TA/EXP. JORNADA
ESENCIALES Mensual
ZI1 Jefatura de 1 15, 20 22 33 CEM C1 Administracion F 9 PD
Zona General
(a extinguir) /Administrativa
ZI3 al ZI7 Agente 5 15 18 30 [} C1 Administracion F 9/3 PD
Tributario General
/Administrativa
ZI9 al Auxiliar 2 9 15 30 C Cc2 Administracion F 10/3 PD
ZIo Administrativo General /Auxiliar
Tributario
ZI1 Auxiliar 1 29 12 18 (o} Cc2 Administracion F 10/4 PD
Administrativo General /Auxiliar
Tributario
base
ZI12 Auxiliar 1 23 14 23 [} Cc2 Administracion F 10/4 PD
Administrativo General /Auxiliar
Tributario
adscrito
ZONA Il
CODIGO PUESTO DOTACIO FUNCIONES C.D. C.E. PROVISION GRUPO ESCALA/SUBESCALA VINCULO | TA/EXP. JORNADA
N ESENCIALE Mensual
S
ZI1 Jefatura de 1 15, 20 22 33 CEM C1 Administracion F 9 PD
Zona General
(a extinguir) /Administrativa
ZIlM1 Agente 1 28 16 20 C C1 Administracion F 9/4 PD
Tributario base General/
Administrativa
ZII3y ZI7 Auxiliar 2 9 15 30 C Cc2 Administracion F 10/3 PD
Administrativo General /Auxiliar
Tributario
ZIl8 Auxiliar 1 23 14 23 C Cc2 Administracion F 10/4 PD
Administrativo General /Auxiliar
Tributario
adscrito
ZIl4,  ZII5| Auxiliar 4 29 12 18 C C2 Administracion F 10/4 PD
ZII6y ZI19 | Administrativo General /Auxiliar
Tributario
base
ZONAII
CODIGO PUESTO DOTACION FUNCIONES C.D. C.E. PROVISION GRUPO ESCALA/SUBESCALA VINCULO | TA/EXP. [ JORNADA
ESENCIALES Mensual
ZIn Jefatura de 1 15, 20 22 33 CEM C1 Administracion F 9 PD
Zona(a General
extinguir) /Administrativa
ZI2 Subjefatura de 1 15, 21 21 31 C Cc1 Administracion F 9 PD
Zona (a General
extinguir) /Administrativa
ZllI3 a Agente 3 15 18 30 C C1 Administracion F 9/3 PD
ZI5 Tributario General/
Administrativa
ZIlle Auxiliar 1 1 9 15 30 (o} Administracion F 10/3 PD
administrativo General/
tributario Administrativa
ZI7 a Auxiliar 2 23 14 23 C Cc2 Administracion F 10/4 PD
ZIg Administrativo General /Auxiliar
Tributario
adscrito
ZONA llI-LA PALMA
CODIGO PUESTO DOTACION FUNCIONES C.D. C.E. PROVISION GRUPO ESCALA/SUBESCALA VINCULO | TA/EXP.| JORNADA
ESENCIALES Mensual
ZIlP1 Agente 1 24 18 25 (o} C1 Administracion F 9/4 PD
Tributario General /
adscrito Administrativa
ZIP2 Auxiliar 1 29 14 23 C Cc2 Administracion F 10/4 PD
Administrativo General /Auxiliar
Tributario
adscrito
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ZONAIV
CODIGO PUESTO DOTACION FUNCIONES C.D. C.E. PROVISION GRUPO | ESCALA/SUBESCALA [ VINCULO TA/EXP JORNADA
ESENCIALES Mensual .
ZIV1 Jefatura de 1 15, 20 22 33 CEM C1 Administraci F 9 PD
Zona(a on General
extinguir) /Administrativa
ZIvV2 Subjefatura 1 15, 21 21 31 C C1 Administraci F 9 PD
de Zona (a on General
extinguir) /Administrativa
ZIV3 Agente 1 15 18 30 [} C1 Administraci F 9/4 PD
Tributario on General /
Administrativ
a
Auxiliar 3 9 15 30 [} Cc2 Administracion F 10/3 PD
ZIV5 ZIV6 | Administrati General
ZIvV7 vo /Auxiliar
Tributario
ZV7 Auxiliar 1 29 12 18 C C2 Administracion F 10/4 PD
Administrati General
vo /Auxiliar
Tributario
base
ZONAV
CODIGO PUESTO DOTACION FUNCIONES C.D. C.E. PROVISION GRUPO ESCALA/SUBESCALA | VINCULO TAEX JORNADA
ESENCIALES Mensual P
ZV1 Jefatura de Zona | 1 15, 20 22 33 CEM C1 Administrac F 9 PD
(a extinguir) i6n
General
ZN2 Subjefatura  de 1 15,21 21 31 C C1 Administrac F 9 PD
Zona (a i6n
extinguir) General
Agente 1 28 16 20 [} C1 Administracion F 9/3 PD
ZV4 Tributario base General
Administrativa
ZV5 Auxiliar 1 9 15 30 C Cc2 Administracié F 10/3 PD
Administrativo n General
Tributario /Auxiliar
ZV3, Auxiliar 3 29 12 18 C C2 Administracié F 10/4 PD
ZVe 'y ZV7 Administrativo n General
Tributario /Auxiliar
base
ZONA VI
cODIGO PUESTO DOTACION FUNCIONES C.D. C.E. PROVISION GRUPO ESCALA/SUBESCALA VINCULO TAEX JORNADA
ESENCIALES Mensual P.
zZvit Jefatura de 1 15, 20 22 33 CEM C1 Administracion F 9 PD
Zona(a extinguir) General
/Administrativa
ZVI2a Auxiliar 4 9 15 30 C Cc2 Administracion F 10/3 PD
ZVI5 Administrativo General
Tributario /Auxiliar
ZV16 Auxiliar 1 23 14 23 C Cc2 Administracion F 10/4 PD
Administrativo General
Tributario /Auxiliar
adscrito
V17 Agente 1 15 18 30 C C1 Administracion F 9/4 PD
Tributario General/
ZONA VIl
CODIGO PUESTO DOTACION FUNCIONES ESEN C.D. C.E. PROVISION GRUPO ESCALA/SUBESCA| VINCULO TAJEXP JORNADA
Mensual LA .
ZvVin Jefatura de Zona 1 15,20 22 33 CEM C1 Adminis F 9 PD
(a extinguir) tracién
General
ZVI12, Agente Tributario 3 15 18 30 C C1 Adminis F 9/3 PD
ZVI3 y tracion
ZVII5 General
ZVIl6 Auxiliar 2 9 15 30 C Cc2 Administr F 10/3 PD
y ZVII7 Administrativo acioén
Tributario General
ZONA VI
CODIGO PUESTO DOTACION FUNCIONES C.D. C.E. PROVISION GRUPO ESCALA/SUBESCALA| VINCULO TAJEXP JORNADA
ESENCIALES Mensual .
ZVI2 Subjefatura  de 1 15,21 21 31 C C1 Administra F 9 PD
Zona (a cién
extinguir) General
ZViIl- y Agente 2 15 18 30 (o} Cc1 Administracion F 9/3 PD
ZVii4 Tributario General
Administrativa
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ZVI5 y Auxiliar 2 9 15 30 C Cc2 Administracié F 10/3 PD
ZVIlle Administrativo n General

Tributario /Auxiliar
ZVITy Auxiliar 2 23 14 23 [} Cc2 Administracié F 10/4 PD
ZVIIg Administrativo n General
Tributario /Auxiliar
adscrito
ZONA IX-TACORONTE
CODIGO PUESTO DOTACION FUNCIONES C.D. C.E. PROVISION GRUPO ESCALA/SUBESCALA | VINCULO TA/EXP.| JORNADA
ESENCIALES Mensual
ZIXT10 Subjefatura de 1 15, 21 21 31 [¢] C1 Administra F 9 PD
Zona (a cion
extinguir) General
ZIXT1 Agente 1 24 18 25 (o} C1 Administra F 9/3 PD
Tributario cién
adscrito General/
Agente 1 15 18 30 (o} C1 Administra F 9/3 PD
ZIXT4 Tributario cion
General/
ZIXT6 Auxiliar 1 29 15 30 C Cc2 Administraci F 10/4 PD
Administra 6n General
tivo Tributario /Auxiliar
ZIXT5, ZIXT7 Auxiliar 4 23 14 23 (o} Cc2 Administraci F 10/4 PD
al aZIXT9 Administrati vo 6n General
Tributario /Auxiliar
adscrito
ZONA X-EL HIERRO
CODIGO PUESTO DOTACION FUNCIONES ESENC| C.D. C.E. PROVISION | GRUPO | ESCALA/SUBESCALA VINCULO TAJEXP. JORNADA
Mensu
ZX2aZX3 Auxiliar 2 29 12 18 C Cc2 Administracién F 10/4 PD
Administrativo General /Auxiliar
Tributario
ZONA XI
CODIGO PUESTO DOTACI | FUNCIO C.D. C.E. PROVISION | GRUPO | ESCALA/SUBESCALA VINCULO TAJEXP. JORNADA
ON NES Mensu
ZXI8 Agente 1 15 18 30 (o} C1 Administracion F 9/3 PD
Tributario General/
Administrativa
ZXI1 Agente Tributario 1 28 16 20 (o} C1 Administracion F 9/4 PD
base General/
Administrativa
ZXI19 Auxiliar 1 9 15 30 C Cc2 Administracion F 10/3 PD
Administrativo General /Auxiliar
Tributario
ZXI110 Auxiliar 1 23 14 23 (o} Cc2 Administracién F 10/4 PD
Administrativo General /Auxiliar
Tributario
adscrito
ZXI2a Auxiliar 5 29 12 18 (o} c2 Administracion F 10/4 PD
ZXI6 Administrativo General /Auxiliar
Tributario base
ZXI7 Agente Tributario 1 24 18 25 C C1 Administracion F 9 PD
adscrito General/
Administrativa

1.- ANEXO DE CODIGOS:

C.D.: Complemento de destino.

C.E.: Complemento especifico.

Provisién.
C: Concurso.
CEM: Concurso especifico de méritos.

Vinculo

F: Funcionario.

Jornada

PD: Plena disponibilidad.
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F. E.: Formacidn especifica.
13 carné de conducir C.

T. A.: Titulacién académica.

O1Licenciado/Graduado en Derecho.

02 Licenciado/Graduado en empresariales, ADE, economia, Intendente Mercantil o
actuario.

03 Licenciado/Ingeniero/Graduado en Informatica, Ciencias Exactas o Ciencias
Fisicas.

04 Licenciado en Ciencias Politicas.

05 Diplomado en Relaciones Laborales.

06 Diplomado en empresariales, ADE, economia.

07 Diplomado en derecho.

08 FPIl rama Informatica.

09 Bachiller o equivalente.

10 Graduado escolar, ESO o equivalente.

11 Ayudante técnico en delineacion.

12 Certificado de escolaridad.

13 Formacion profesional de grado medio, rama delineacion.

exp (experiencia necesaria)

1. 2 anos de experiencia en el desempefio de funciones administrativas, en
puestos de trabajo de Administraciones Publicas y relacionadas con el contenido del
puesto.

2. 5 anos de experiencia en el desempefio de funciones administrativas, en
puestos de trabajo de Administraciones Publicas y relacionadas con el contenido de
la plaza.

3. 20 meses de experiencia en el desempeno de funciones administrativas en el
Consorcio en la subescala.

4. 12 meses de experiencia en el desempefio de funciones administrativas en el
Consorcio en la subescala.

FUNCIONES ESENCIALES, sin perjuicio de cualesquiera otras de ejecucion de las
ordenes de los 6rganos directivos de Consorcio en labores propias de su Grupo.

2.- TESORERIA:

Las recogidas en el art. 25 de los estatutos del Consorcio de Tributos.

3.- JEFATURA FUNCIONAL DEL AREA DE NUEVAS TECNOLOGIAS:
(FUNCIONES GENERALES)

1. Coordinaciéon de Planes, Proyectos y Programas del Area donde se
encuentra adscrito, impulsando, optimizando y supervisando las
actuaciones para la consecucion de los objetivos del Area

2. Jefatura del personal a su servicio en relacion a las funciones
encomendadas.

3. Organizacion, planificacién, supervisién y direccion del trabajo del Area.

4. Bajo la direcciéon de los 6rganos de gobierno y administracion, estudio,
informe, propuesta, asesoramiento y responsabilidad administrativa de las
funciones propias del Area asi como de los planes de gobierno dentro de
las funciones que le competen al Area.
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5.

Establecimiento y mantenimiento de las medidas de proteccion de los datos
de caracter personal en los equipamientos informaticos y de
comunicaciones.

Cualquier otra que se le encargue por los 6rganos del gobierno y
administracion del Consorcio en relacion con su cualificacidon técnica para
las tareas y desarrollo del Area.

(FUNCIONES ESPECIFICAS)

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Promover y planificar la implantacion de las nuevas tecnologias para el
desarrollo futuro del Consorcio de Tributos de Tenerife.

Asesorar en materia de tecnologias de la informacion a los o6rganos
directivos del Consorcio.

Colaborar en la redaccién y promover la ejecucidon de los planes
encaminados a la modernizacion administrativa.

Ejecutar las 6rdenes de los 6rganos directivos del Consorcio que, sobre los
proyectos y recursos informaticos y de telecomunicaciones, se le
encomienden.

Promover y coordinar la implantacion de la administraciéon electrénica y
velar por el cumplimiento de la normativa sectorial al efecto.

Colaborar y coordinar con los responsables de los servicios las lineas de
actuacién a seguir para la puesta en marcha de proyectos en el ambito de
las tecnologias de la informacion y comunicaciones.

Realizar el seguimiento y coordinacion de todos los proyectos de
implantacién de Nuevas Tecnhologias.

Proponer, planificar y elaborar los pliegos técnicos para la contratacion de
servicios asociados a la implantacion de nuevas tecnologias.

Coordinar y planificar el desarrollo de las aplicaciones informaticas
necesarias para el 6ptimo funcionamiento del Consorcio de Tributos.
Coordinar y dirigir los servicios de asistencia técnica a usuarios del
Consorcio.

Coordinar y dirigir los servicios de asistencia técnica a entidades
consorciadas.

Coordinar los servicios de asistencia técnica al contribuyente en el marco
de los servicios de asistencia tributaria.

Promover y coordinar con el personal técnico de las entidades consorciadas
la implantacién de nuevas tecnologias.

Dirigir las tareas de mantenimiento del equipamiento de redes vy
comunicaciones.

Coordinar e implantar aquellas politicas que, en materia de tecnologias de
la informacion, se promuevan.

4.- JEFATURA DE SERVICIO DE SISTEMAS Y SEGURIDAD:

1.

Elaborar proyectos de implantacion y mejora de la infraestructura,
componentes y servicios de los sistemas informaticos y de
telecomunicaciones.

Colaboracion técnica en la seleccion y adquisicion de Sistemas vy
componentes.

Relacion con los proveedores externos de servicios, equipamiento y
mantenimiento para sistemas y comunicaciones.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Disefio, implantacion y mantenimiento de la arquitectura, configuraciones y
componentes de los Sistemas.

Planificacion y gestién de la Seguridad de los Sistemas y Comunicaciones.
Asesorar y participar en la integracion de aplicaciones corporativas o
departamentales con los servicios de internet, correo electrénico y trabajo
en grupo.

Supervision y controlar las instalaciones y configuraciones de proveedores
externos en sistemas y comunicaciones.

Supervision de la calidad del servicio de mantenimiento e instalaciones de
equipos.

Supervision de los procesos de distribucion y retirada de equipos.

. Participaciéon en la elaboracion y supervision de la ejecucion de los

proyectos de conexionado de redes.

Dirigir, coordinar e implantar los proyectos que le sean asignados.
Supervisar los periodos de garantia y contratos de mantenimiento y soporte
software/hardware de equipos servidores e informar al coordinador de
servicio con antelacién a su vencimiento.

Velar por el cumplimiento de la normativa especifica vigente en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

Cumplir el Reglamento de Administracion Electrénica, como instrumento
juridico para poder hacer efectiva la administracion electronica.

Planificar y mantener los protocolos de actuacion en materia de seguridad
de los sistemas informaticos.

Resolver y coordinar las incidencias de los sistemas informaticos.

Sustituir al Jefe Funcional de Area en los casos de ausencia, asi como las
funciones que se le encomienden por este y cualquier otra que se le
encargue por los 6rganos de gobierno y administracion del Consorcio en
relacion con su cualificacion técnica para el desarrollo y ejecucion de las
tareas del Servicio.

Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sean
encomendadas por los érganos de gobierno y administracion, de acuerdo
con su grupo/subgrupo de clasificacion y responsabilidad profesional.

5.- JEFATURA DE SERVICIO DE EXPLOTACION Y DESARROLLO:

1.

2.

© N

Desarrollar e implantar las politicas de mantenimiento de las aplicaciones
existentes.

Coordinar y dirigir los trabajos de desarrollo tanto con personal interno
como externo.

Gestionar y coordinar las etapas del modelo de desarrollo de aplicaciones
del Consorcio (analisis de concepcion, analisis técnico, programacion,
pruebas, documentacion, mantenimiento y formacién de usuarios).
Gestionar la calidad de las bases de datos existentes, tanto a nivel de
seguridad como de fiabilidad de los datos.

Garantizar y planificar los procesos de migracion e intercambio de datos.
Elaboracion, planificacion y coordinacion proyectos implantacion de nuevas
aplicaciones.

Dar soporte a usuarios de las aplicaciones informaticas.

Coordinar y planificar los planes de formacion de usuarios en materia de
nuevas tecnologias.
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10.
.Mantener y planificar los servicios de acceso electronico de los

11

12.

13.

14.

Coordinar el cumplimiento de la normativa especifica vigente en materia de
protecciéon de datos de caracter personal.
Resolver y coordinar las incidencias de las aplicaciones informaticas.

contribuyentes y entes consorciados.

Planificar y coordinar la implantacion de aplicaciones encaminadas al
cumplimiento de la normativa en materia de administracion electronica.
Sustituir al Jefe Funcional de Area en los casos de ausencia, asi como las
funciones que se le encomienden por este y cualquier otra que se le
encargue por los 6rganos de gobierno y administracion del Consorcio en
relacion con su cualificacion técnica para el desarrollo y ejecucion de las
tareas del Servicio.

Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sean
encomendadas por los érganos de gobierno y administracion, de acuerdo
con su grupo/subgrupo de clasificacion y responsabilidad profesional.

6.- JEFATURA DE SERVICIO:

1.

10.

11.

12.

13.

Organizacion, planificacion, decision, supervision, coordinacién y control del
trabajo de las unidades del servicio, responsabilizandose de la ejecucion de
los trabajos y de la evaluacion del rendimiento del personal.

Estudio, informe, propuesta, resolucion, asesoramiento y responsabilidad
administrativa de la ejecucion de los planes de gobierno, dentro de las
funciones que le competan al Servicio.

Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes
Proponer las lineas de actuacion y/o proyectos vinculados a la planificacion
de mandato y operativa.

Priorizar las actuaciones que sean precisas para el desarrollo de las
funciones encomendadas al Servicio.

Aplicar la metodologia de gestion por proyectos para el desarrollo y control
de las lineas de actuacion establecidas para su Servicio.

Proporcionar la asistencia técnica que se requiera en la elaboracion de
informes, propuestas, estudios y analogos, o en la tramitacion de los
expedientes del servicio.

Trasladar la informacion necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le
requieran, relacionados con su ambito de gestion profesional.

Mantener contactos frecuentes con empleados o personal electo o directivo
de otras unidades o instituciones externas para la realizacién de planes de
actuacion o proyectos de caracter sectorial relacionado con el ambito
funcional de su Servicio.

Asesorar al superior jerarquico sobre todas aquellas cuestiones que se le
requieran, relacionadas con las funciones del Servicio.

Emitir propuestas y efectuar el seguimiento de las actividades de mejora en
materia de gestion y racionalizacion de los procedimientos.

Emitir informes, propuestas de resolucion, estudios, estadisticas, memorias
y otros documentos que le sean requeridos.

Validar los informes, propuestas, pliegos, proyectos que sirvan de soporte
para resoluciones administrativas emitidos por el persona técnico integrado
en el Servicio.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Supervisar la gestion de las solicitudes, comunicaciones y demas
documentacion presentada en el Servicio, adoptando las medidas
necesarias para su adecuada tramitacion.

Proponer y llevar a cabo la ejecuciéon del Presupuesto asignado al Servicio,
siguiendo los criterios e instrucciones emitidas al efecto.

Dirigir, supervisar y asignar tareas al personal adscrito, organica o
funcionalmente, a su Servicio.

Llevar a cabo la evaluacion del desempefio de los empleados publicos
adscritos a su Servicio, utilizando la metodologia y criterios técnicos
definidos al efecto.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los
sistemas de informacion, proteccion de datos de caracter personal y
prevencién de riesgos laborales.

Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sean
encomendadas por los érganos de gobierno y administracién, de acuerdo
con su grupo/subgrupo de clasificacion y responsabilidad profesional.

Para el puesto de jefatura de inspeccion, las funciones que la normativa
tributaria atribuye a los Inspectores- Jefe en desarrollo de las funciones del
articulo 141 de la Ley 58/2003, General Tributaria y concordantes, asi como
en los procedimientos sancionadores tributarios, sin perjuicio de las
facultades resolutorias de los o6rganos de gobierno municipales
competentes en la materia.

7.- TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL:

—_—

10.

Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

Colaborar con su superior en el desarrollo coordinado e integrado de los
proyectos y actividades relacionadas con el ambito funcional de su unidad
administrativa.

Trasladar la informacion y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones
que se le requieran y relacionados con su ambito de gestion y
responsabilidad profesional.

Proponer las actuaciones o medidas de organizacion que considere
necesarias para la mejora continua en la gestion de su unidad
administrativa.

Proponer los asuntos y/o expedientes a resolver.

Prestar apoyo y colaboracion a las funciones en materia de su competencia,
de conformidad con las instrucciones del Jefe de Servicio o superior
jerarquico, emitiendo los informes y las propuestas de resolucién que le
sean asignados por orden de despacho.

Tramitar y/o gestionar los expedientes administrativos que le encomiende
Su superior jerarquico.

Estudiar y proponer las medidas necesarias para la mejora permanente de
los instrumentos juridicos relacionados con la gestion publica, en el ambito
de su unidad administrativa y de conformidad con la normativa
correspondiente.

Emitir, en el marco de las atribuciones asignadas, informes, estudios,
propuestas, memorias de actividad, estadisticas, etc.

Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos,
hoja de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el
desarrollo de sus cometidos profesionales. Cumplir con las normas y
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procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de informacion,
proteccion de datos de caracter personal y prevencién de riesgos laborales.

11. Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior
jerarquico, en el marco de su titulacion, asi como las necesarias para el
desarrollo de las funciones asignadas a su unidad.

12. Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias competencia del
Servicio en que se encuentra el puesto de trabajo, asumiendo la integridad
de la tramitacion de expedientes.

13. Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sean
encomendadas por los érganos de gobierno y administracién, de acuerdo
con su grupo/subgrupo de clasificacion y responsabilidad profesional.

14. En materia de inspeccion, en su caso:
1) Gestion de expedientes de inspeccion y sancionadores.

2) Propuesta de inicio de actuaciones conforme a los criterios fijados en el Plan
de Control Tributario y planes parciales de cada tributo.

3) Ejercicio de la funcién inspectora: visita de locales de negocios o inmuebles
que sean objeto de inspeccion; realiza en ellos mediciones sencillas cuando
sea necesario; comprueba la documentacion correspondiente; levanta las
diligencias de inicio de la actuacion inspectora e informa al superior jerarquico
sobre las anomalias detectadas.

4) Redaccion de documentos de citacion que suponen la iniciacion de los
expedientes de inspeccion.

5) Practica notificaciones administrativas.

6) La instruccion y desarrollo de las actuaciones de investigacion,
comprobacion e inspeccion, asi como de los procedimientos sancionadores
tributarios que les sean encomendados.

7) Levanta las actas de inspeccion y, en caso de disconformidad, su informe
ampliatorio.

En general, las funciones que la normativa tributaria atribuye a los Inspectores
tributarios y actuarios en desarrollo de las funciones del articulo 141 de la Ley
58/2003, General Tributaria y concordantes.

8.- TECNICO DE GRADO MEDIO:

Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su superior inmediato.

Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes
Coordinarse con las entidades del sector publico implicados en los
expedientes gestionados en la unidad.

5. Colaborar con su superior en el desarrollo coordinado e integrado de los
proyectos y actividades relacionadas con el ambito funcional de su unidad
administrativa y en aquellas materias de su competencia.

il N
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10.
11.
12.

13.

Trasladar la informacion y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones
que se le requieran y relacionados con su ambito de gestion y
responsabilidad profesional.

Tramitar y/o gestionar los expedientes administrativos que se le
encomienden, asi como la emision de informes derivados de la gestion
propia de las funciones que desarrolla.

Coordinar técnicamente los expedientes, planes u otras resoluciones
administrativas de su campo de actuacién, y en su caso la elaboracién de
pliegos, pliegos o documentos analogos que le sean asignados por razén
de especialidad técnica.

Coordinar la informacion que el Departamento transmite al personal sobre
aplicacion de normativa especifica, tramitacibn de expedientes,
subsanacion.

Colaborar en la formacién del personal adscrito al Departamento.
Desarrollar otras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo.

Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos,
hoja de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el
desarrollo de sus cometidos profesionales. Cumplir con las normas y
procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de informacion,
proteccion de datos de caracter personal y prevencion de riesgos laborales.
Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior
jerarquico, en el marco de su titulacion, asi como las necesarias para el
desarrollo de las funciones asignadas a su unidad.

9.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO:

1.

No

Atencion y asistencia a la ciudadania

Registro, archivo, atencion y realizacion de llamadas telefénicas, manejo de
magquinas y de herramientas ofimaticas.

Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes,
y tareas analogas relacionadas con las funciones propias del puesto de
trabajo como apoyo en la tramitacion administrativa y en la gestion de los
asuntos del Servicio.

Redaccion de actos administrativos, informes, escritos, etc. de caracter
repetitivo. En su caso, fiscalizacion de documentos contables.

Realizacion de tareas de gestion administrativa de los asuntos generales
del Servicio/Unidad.

Apoyo a otros puestos o unidades organicas.

Participa junto al/a la Técnico/a responsable en la tramitacion de
expedientes correspondientes a procesos simples o a procedimientos
administrativos simples, o en alguna(s) fase(s) completa(s) en
procedimientos administrativos complejos, bajo supervision del/de la
superior jerarquico/a.

Realizacion de comprobaciones y verificacion de datos y/o documentacion,
a partir de la cual, si es necesario, elabora conclusiones y/o escritos
sencillos que reflejan el resultado de dicha comprobacion y verificacion.
Realizacion del control de plazos de tramites repetitivos.

. Realizacion de las gestiones y calculos sencillos, a iniciativa propia, que le

facilitan la consecucién de los objetivos de su trabajo.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

24,

25.

Requiere conocimientos especificos en la materia sectorial en la que
desempena el puesto de trabajo, y que le permiten autonomia e iniciativa en
la ejecucidn de las tareas que forman parte del proceso de trabajo o
procedimiento en el que interviene.

Redactar documentos normalizados propios de la unidad (informes,
propuestas, resoluciones, notificaciones, oficios, diligencias, pliegos,
memorias, etc), con inclusion de los datos que se le hayan facilitado y
aportado, asi como la transcripciéon de cualquier documento previamente
redactado.

Comprobar y cotejar datos.

Archivar documentos y expedientes, tanto fisica como telematicamente, que
permitan un acceso rapido de los mismos, a través de herramientas de uso
comun.

Recepcionar, registrar, clasificar fisica y telematica y distribuir documentos,
mediante herramientas de control que permitan su rapida localizacion o
estado de tramite.

Custodiar, mantener, efectuar el control de reposicion y uso racional del
material de oficina, asi como velar por el buen funcionamiento de la
maquinaria y reposicion de sus componentes.

Dar informacion periddica a su superior sobre el estado de las tareas que
tiene asignadas.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los
sistemas de informacion, proteccion de datos de caracter personal y
prevencién de riesgos laborales.

Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior
jerarquico, en el marco de su titulacion, asi como las necesarias para el
desarrollo de las funciones asignadas a su unidad administrativa.

Cobro de valores, tanto en periodo voluntario como en via ejecutiva.

. Gestion de todos los tramites ordinarios que la ciudadania debe realizar

para recibir los servicios que presta el Consorcio. Funciones propias de las
oficinas de asistencia en materia de Registro.

Participacion en actividades de formacién y reciclaje relacionadas con el
ejercicio de las funciones propias de su Unidad.

En su caso, tareas de enlace entre la unidad con competencias en materia
de atencién a la ciudadania y el resto de Servicios, necesarias para la
adecuada prestacion de los servicios vinculados a las mismas.

Bajo la supervision del/de la jefe/a inmediato, en su caso, gestiéon de los
tramites sencillos que se tramitan en las oficinas de atencién al ciudadano.
Control de plazos.

Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sean
encomendadas por los 6érganos de gobierno y administracién, de acuerdo
con su grupo/subgrupo de clasificacion y responsabilidad profesional.

11.- JEFATURAS DE EQUIPO, CENSAL Y TRIBUTARIO, DE AGENTES:

1.

Dirigir y coordinar a los agentes tributarios de su Servicio en el desarrollo de
las tareas encomendadas relacionadas con la gestion censal o catastral
(Jefe de Equipo Censal) o gestion tributaria (Jefe de Equipo Tributario) y
resto de personal del Consorcio de Tributos que ejerza dichas funciones
bajo la superior direccion de la jefatura de Servicio, con independencia de
que, organicamente, dependan de otras Unidades o Servicios.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Manejo de herramientas ofimaticas, calculo, atencion al publico y tareas
analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo.
Realizacion de tareas de gestion administrativa de los asuntos generales
del Servicio.

Apoyo a otros puestos o unidades organicas.

Responsable del control de plazos y otros aspectos para el seguimiento del
proceso o procedimiento.

Redaccion de actos administrativos, informes, escritos, etc., de caracter
repetitivo y no repetitivo.

Impulsa todas las fases de tramitacion de expedientes correspondientes a
procesos o procedimientos administrativos, sin supervisién, direccion e
indicacion constante de su inmediato/a superior.

Propone y ejecuta acciones para la mejora del proceso o procedimiento.
Organizacion, direccion y supervision del trabajo del personal auxiliar y/o
Administrativo adscrito a la unidad de trabajo, responsabilizandose de la
ejecucion de los trabajos y de la evaluacion del rendimiento del personal,
asi como de su control de asistencia y demas circunstancias relacionadas
con los RRHH, bajo la superior direccion de la jefatura del servicio.
Requiere conocimientos de la legislacion sobre las funciones que
desempena en el puesto de trabajo, que le permiten autonomia e iniciativa
en la ejecucion de todas las fases que forman parte del proceso o
procedimiento en el que interviene su puesto de trabajo y aquellos
integrados en la unidad.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los
sistemas de informacion, proteccion de datos de caracter personal y
prevencién de riesgos laborales.

Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior
jerarquico, en el marco de su titulacion, asi como las necesarias para el
desarrollo de las funciones asignadas a su unidad administrativa.

Atencion al publico presencial y telefonica y tareas analogas relacionadas
con las misiones propias del puesto de trabajo.

Responsabilidad de tramitacidon y control expedientes con interrelaciéon
interadministrativa o con intervencion y conexién externa en los que inciden
otras instituciones publicas o privadas.

Responsabilidad de la consecuciéon de los objetivos asignados en el
Servicio. Gestidon administrativa, custodia y conservacion de los medios con
que cuenta.

Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sean
encomendadas por los 6rganos de gobierno y administracion, de acuerdo
con su grupo/subgrupo de clasificacion y responsabilidad profesional.

12.- JEFATURA DE UNIDAD DE GESTION FINANCIERA:

(Colaboracién con la unidad de Recaudacion)

1.

Conciliacion de cuentas y cajas. Control, seguimiento y conciliacion de los
saldos bancarios, comprobacion de los ingresos y los pagos que se han
realizado con cargo a las correspondientes cuentas, procediéndose en su
caso a formular las propuestas de transferencias/MITs que sean
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9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

necesarias, asi como, en su caso, las reclamaciones oportunas ante las
Entidades Financieras.

Apertura, control y cierre de cuentas bancarias y relacion con las
instituciones financieras. Actas de arqueo.

Verificacion, tratamiento y emision de los arqueos correspondientes a la
gestion de cobro y recaudacion en via voluntaria y ejecutiva en las cuentas
restringidas de recaudacion, en toda su extension (ingresos, pendientes de
aplicacion, duplicados, bajas, sobrantes, quebrantos, etc.).

Gestiéon de los Movimientos Internos de Tesoreria, control de los realizados
de forma automatica por las entidades bancarias para su contabilizacion y
resoluciéon de incidencias con tramitacion de los oportunos expedientes.
Control de fondos entregados a los habilitados de caja. Elaboracion de
Planes de Disposicion de Fondos.

Planificacion financiera a corto plazo.

Confeccion, con periodicidad mensual, de los planes de pagos.

Confeccion para su remision al Ministerio de Hacienda y al ente de
adscripcion de la informacién ftrimestral, u otra periodicidad que se
establezca, sobre morosidad, periodo medio de pago y endeudamiento.
Tramitacion de operaciones de Tesoreria, asi como de, en su caso,
colocacion de excedentes temporales de liquidez.

Ordenacion de pagos y realizacién de pago material.

Mantenimiento de fichero de terceros.

Compensaciones derivadas de la ejecucion de pagos.

Contabilizacion de las operaciones propias de la Tesoreria.

Tramitacion de expedientes de reintegro de pagos indebidos.

Constitucién, custodia y devolucion de depdsitos (metalico y valores).

(Funciones genéricas)

1.

o>
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10.

Sustitucién legal y temporal, en su caso, de su inmediato superior

Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucién los objetivos
del Servicio, dentro de las funciones que competan, en especial de aquellas
relacionadas con: Gestion, ejecucion, modificaciones y seguimiento del
Presupuesto de la Corporacion.

Organizacion, supervisién, coordinacion y control de las unidades
integradas bajo su responsabilidad, haciéndose responsable de la ejecucion
de los trabajos y de la evaluacion del rendimiento del personal.

Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes
Redaccion de actos administrativos, informes, escritos, etc. de caracter
repetitivo. En su caso, fiscalizacion de documentos contables.

Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

Realiza control de plazos de tramites repetitivos.

Organizacion y supervision de personal, responsabilizandose de Ia
ejecucion de los trabajos y de la evaluacién del rendimiento del personal.
Requiere conocimientos especificos en la materia sectorial en la que
desempena el puesto de trabajo, y que le permiten autonomia e iniciativa en
la ejecucion de las tareas que forman parte del proceso de trabajo o
procedimiento en el que interviene.

Requiere conocimientos de la legislacion que afectan a todas las fases del
procedimiento, de forma que le permitan entender el alcance y contenido de
las tareas y decisiones que se adopten durante su ejecucion. Reciclaje
continuo. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad
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de los sistemas de informacion, proteccién de datos de caracter personal y
prevencién de riesgos laborales. Realizar cualesquiera otras tareas
encomendadas por su superior jerarquico, en el marco de su titulacion, asi
como las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su
unidad administrativa.

13.- SUBALTERNO DE DEPURACION:

1.
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10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

Dentro del Area / Servicio en la que figure adscrito funcionalmente el
puesto, en el mismo ambito de localizacion geografica conforme a la
Relacion de Puestos de Trabajo, realizacion de los encargos adecuados a
la naturaleza de sus funciones, dentro o fuera de la entidad.

Control, informacion y atencién al publico.

Vigilancia, custodia, manejo, mantenimiento o traslado de mobiliario,
maquinas e instalaciones.

Recepcion, clasificacion, archivo y distribucion de los documentos, objetos y
correspondencia que a tales efectos le sean encomendados, dentro y fuera
de las dependencias donde esté adscrito su puesto de trabajo.

Notificacion de actos administrativos. Reparto diario de la documentacion
generada en el Registro de Salida de la Entidad a particulares e
Instituciones, tanto en Santa Cruz como en el resto de municipios de la
provincia, asi como gestion de las notificaciones de la Entidad realizadas a
través de Correos, mediante el servicio especifico establecido para ello, y
elaboracion diaria de relaciones de cartas presentadas por cada servicio de
la Entidad y enviadas a la Administracién Central de Correos para su
remision como notificaciones.

Apoyo en las labores administrativas del Area.

Desempenar, de forma temporal y por sustitucion, las funciones
correspondientes a otros puestos de trabajo de su subescala.

Realizacion de los encargos adecuados a la naturaleza de sus funciones,
dentro o fuera de las dependencias oficiales, por acumulacion.

Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes.
Digitalizacion de informacion y su posterior gestion documental.

Depuracion de datos de terceros y direcciones.

Gestion del proceso de envio de avisos de pago.

Gestion del proceso de envio y recepcion de acuses de notificaciones
(incluidos todos los aspectos automatizados SICER) .

Manejo de la aplicacion de registro de entrada y salida (REGISTRA)

Manejo de la aplicacion tributaria y de gestion de expedientes (ESTIMA y
MYTAOQO).

Manejo del entorno de gestion de las aplicaciones desplegadas en el CTT
(BUROWERB).

Otras labores relacionadas con el traslado fisico de soportes de
informacion, documentaciéon en papel 6 equipamiento informatico .
Comunicar los errores detectados en el acto de la notificacion, en relacién
con el nombre, apellidos, razén social, domicilio, etc. que figure en el
documento a notificar, haciéndolo constar mediante diligencia firmada y
remitida a la dependencia correspondiente.

Cumplimentar los partes que reflejen las incidencias y servicios realizados.
Recoger y repartir la correspondencia, documentacion o material entre las
distintas dependencias.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Entregar documentacion dirigidas a otras Administraciones, dentro y fuera
del municipio.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los
sistemas de informacion, proteccion de datos de caracter personal y
prevencién de riesgos laborales.

Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior
jerarquico, en el marco de su grupo de clasificacién, asi como las
necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su unidad
administrativa.

Conducir los vehiculos que se le requiera, siempre que su carnet lo permita,
asi como realizar el mantenimiento basico de los mismos.

Manejar el material y equipamiento de los vehiculos cuando sea necesario.
Avisar al responsable correspondiente de las deficiencias que detecten en
los vehiculos y de las fechas en las que haya que realizarles operaciones
de mantenimiento o renovar seguro.

Llevar los vehiculos a ITV, talleres etc. siempre que el vehiculo pueda
circular.

Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sean
encomendadas por los 6érganos de gobierno y administracion, de acuerdo
con su grupo/subgrupo de clasificacion y responsabilidad profesional.

15.- AGENTE TRIBUTARIO:

(Funciones Genéricas)

1.

Cobro de recibos, tanto en periodo voluntario como en via ejecutiva.
Trabajos de oficina, contabilidad, partes de recaudacion, relaciones de
deudores, tramite expedientes, notificaciones, procedimiento ejecutivo u
otras que fuera necesario realizar en aplicacion de la legislacién en vigor
para la gestion recaudatoria correspondiente al Consorcio de Tributos.
Desarrollar las actuaciones de investigacion y comprobacion dirigidas al
descubrimiento de hechos imponibles ocultos respecto a los tributos que
gestione el Consorcio; preparacion e informe de los expedientes de altas,
segregaciones Yy rectificaciones respecto a dichos tributos; expedientes de
transmision de dominio; estudio y propuesta de actualizacion de la
cartografia catastral y de todos aquellos datos observados como erréneos y
cuya rectificacion se salga del ambito del Consorcio; relacion directa con el
resto de organismos publicos y otras entidades en aquellos cometidos;
actuaciones de comprobacion y liquidacion del Impuesto de Bienes
Inmuebles, asi como tareas de gestion ftributaria del Impuesto de
Actividades Econdémicas, asi como aquellas tareas administrativas y de
colaboracién relacionadas con las anteriores.

Atencion al publico presencial y telefonica.

Manejo de herramientas ofimaticas, calculo, atencion al publico y tareas
analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo.
Realizacion de tareas de gestion administrativa de los asuntos generales
del Servicio.

Apoyo a otros puestos.

Redaccion de actos administrativos, informes, escritos, etc., de caracter
repetitivo y no repetitivo.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Proponer las medidas de caracter administrativo que considere adecuadas
para la mejora de la gestion de los expedientes.

Supervision y control de las tareas administrativas realizadas por el
personal auxiliar, prestando el asesoramiento y apoyo necesarios.
Establecer herramientas y sistemas de uso comun que permitan la rapida
localizacién de los expedientes o del estado de tramite de los mismos.

Dar informacién periddica a su superior sobre el estado de las tareas que
tiene asignadas, asi como el de las tareas del personal auxiliar, detectando
los problemas que impidan la consecucion de los objetivos fijados,
proponiendo soluciones al respecto.

Atender las sugerencias y propuestas del personal auxiliar, y su traslado a
los superiores, en su caso.

Impulsa todas las fases de tramitacién de expedientes correspondientes a
procesos o procedimientos administrativos, sin supervision, direccion e
indicacion constante de su inmediato/a superior.

Requiere conocimientos de la legislacion sobre las funciones que
desempefa en el puesto de trabajo, que le permiten autonomia e iniciativa
en la ejecucion de todas las fases que forman parte del proceso o
procedimiento en el que interviene su puesto de trabajo y aquellos
integrados en la unidad.

Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos,
hoja de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el
desarrollo de las tareas de tramite y colaboracién en la gestion de los
expedientes administrativos que le encomiende su superior jerarquico.
Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los
sistemas de informacion, proteccion de datos de caracter personal.

Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior
jerarquico, en el marco de su titulacion, asi como las necesarias para el
desarrollo de las funciones asignadas a su unidad.

(Funciones en Materia de Inspeccion Tributaria)

a) Realizacion de "actuarios" hasta la incoacion de actas.

b) Gestion de expedientes de inspeccion y sancionadores.

c) Emitir y notificar diligencias y requerimientos.

d) Creacién de base de datos, hojas de calculo y documentos.

e) Verificacién de material de pruebas.

f) Investigacion y comprobacion de la situacion tributaria de los obligados.

g) Verificar, comprobar y realizar liquidaciones en el ambito del servicio de
Inspeccion; y realizacion de operaciones aritméticas o calculos de cierta
complejidad.

16.- AUXILIAR DELINEANTE:

1.

Digitalizacion de planos cartograficos y croquis en pantallas o sobre tablero
digitalizador y generacion de salidas graficas mediante herramientas CAD
tipo Microstation 95 o superior, autocad version 2000 o superior o de aquel
software especifico necesario para la mecanizacion de los CU1; manejo de
impresoras laser, inyeccion de tinta y trazadores de inyeccion de tinta de
gran formato (plotters) y control de consumibles y mantenimiento de estos
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periféricos; realizacion de labores de digitalizacion documental y fotografica
B/N y color mediante scanner hasta formatos DIN A3; en general trabajos
que en funcion del puesto que desempeia, le encomienden los 6rganos
directivos del Consorcio de Tributos.

Elaboracién, edicion y reproduccion de planos y mapas tematicos, tanto por
medios manuales como informaticos.

Gestion de datos y archivo de los mismos.

Tramitacion de expedientes en el ambito de su competencia.

Archivo de planos, mapas, estudios o informes.

Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes
y al trabajo diario relacionado con sus labores profesionales.

Realizar trabajos de delineacion de alineaciones y rasantes sobre
cartografia, etc.

Realizar mediciones con la supervision del técnico correspondiente.
Analisis de datos catastrales.

Fotointerpretacion, trabajos de deteccion de omisiones.

Mantener actualizado los planos basicos para el desarrollo de los trabajos.
Editar, reproducir, encuadernar, clasificar, archivar, custodiar y controlar los
trabajos realizados.

Responder por el adecuado uso y conservacion de los materiales,
herramientas, equipos y demas elementos suministrados para sus trabajos.
Atender e informar a los ciudadanos en asuntos propios de su ambito de
funciones.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los
sistemas de informacion, proteccion de datos de caracter personal y
prevencion de riesgos laborales.

Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior
jerarquico, en el marco de su titulacion, asi como las necesarias para el
desarrollo de las funciones asignadas a su unidad.

17.- TECNICO ANALISTA INFORMATICO:

1.

Disenar aplicativos de software, proponer mejoras a los aplicativos
existentes, desarrollar, implantar, supervisar el desarrollo de aplicativos de
software, mantener y supervisar los aplicativos implantados, realizar y
proponer acciones de mejora continua (correctiva y/o preventiva) que
aseguren el funcionamiento de las aplicaciones, procesar y extraer
informacion de los sistemas existentes, interlocucion con las empresas
contratadas en materia de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones, gestionar, supervisar y administrar las plataformas de red,
servidores, estaciones cliente y comunicaciones de datos y telefonia, tanto
hardware como software, implementar las politicas de seguridad en los
sistemas informaticos, realizacion, gestion y administracion de las copias de
seguridad de todos los sistemas, soporte técnico y formacion a los usuarios
de los sistemas informaticos, soporte técnico a los usuarios de los entes
consorciados, ejecutar las tareas y actividades asociadas a los
requerimientos asignados por su jefatura, de acuerdo a los requisitos y
procedimientos establecidos, realizar y proponer acciones de mejora
continua (correctiva y/o preventiva) que aseguren el funcionamiento de los
sistemas informaticos, mejoren su funcionamiento y rendimiento vy
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11.

12.

13.

14.

garanticen la seguridad, monitorizacion de los sistemas informaticos,
mantener informado a la jefatura sobre el avance de procedimientos y
tareas asignados, de acuerdo a los requisitos establecidos, obtencién de
estadisticas de cualquier componente de la infraestructura de hardware,
software y comunicaciones, desplazarse a cualquier oficina descentralizada
0 ente consorciado para desempefiar cualquiera de las funciones atribuidas
a su puesto, asi como ejecutar las 6rdenes de los 6rganos directivos del
Consorcio, que sobre proyectos y recursos informaticos se le encomienden.
Redaccion de estudios e informes.

Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

Soporte a los/las usuarios/as propios/as. Disefio, en colaboracion con los/as
técnicos/as del Servicio, del desarrollo de aplicaciones informaticas para las
distintas unidades de trabajo. Implementacion y mantenimiento de
aplicaciones informaticas.

Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes.
Asesorar y colaborar con el resto de las unidades, desarrollando las
funciones que le corresponden en su materia.

Realizar las tareas técnicas de planificacion, disefio, desarrollo y
explotacion de sistemas informaticos en el ambito de la informacion
corporativa y la Administracion electronica.

Elaborar e impulsar la implantacion de proyectos de informatica
departamental, realizando actividades de disefio, soporte técnico, desarrollo
de aplicaciones y explotacion.

Garantizar el correcto funcionamiento y rendimiento de los equipos,
software de base y redes de comunicaciones, asi como el adecuado control
de programas, el mantenimiento de inventarios, versiones, etc.

Llevar a cabo las actuaciones para la definicion, desarrollo y evaluacion de
sistemas de seguridad y del cumplimiento de la normativa sobre proteccion
de datos de caracter personal.

Supervisar la instalacion de nuevos aplicativos, ejerciendo tareas de control
de calidad sobre los mismos.

Traspasar informacion entre equipos. Crear usuarios, cuentas, accesos,
para las aplicaciones a los usuarios. Configurar terminales y PC para el
acceso a las aplicaciones. Poner en marcha y arrancar los servidores.
Hacer y verificar copias de seguridad. Asesorar y formar al usuario en la
explotacién y problematica de las aplicaciones.

Efectuar la instalacién, mantenimiento y control de los equipos informaticos
y los programas de informatica departamental y ofimatica.

Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sean
encomendadas por los 6érganos de gobierno y administracién, de acuerdo
con su grupo/subgrupo de clasificacion y responsabilidad profesional.

18.- TECNICO ANALISTA GESTOR DE INFORMACION DEL SERVICIO DE
RECURSOS Y ASISTENCIA AL CONTRIBUYENTE:

1.

Mantener y gestionar los formularios de procedimientos del Consorcio.
Mantener y gestionar el catadlogo de procedimientos administrativos y su
integracién en la sede electrénica.

Mantener los contenidos de la pagina Web del Consorcio.

Elaborar estadisticas propias del Servicio.
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Realizar aquellos trabajos relacionados con solicitudes a tenor de la Ley de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Mantener actualizada la informacion asociada al portal de transparencia.
Proponer y/o elaborar programas informaticos que faciliten la
automatizacién de procesos y simplificacion de tareas.

Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sean
encomendadas por los 6érganos de gobierno y administracién, de acuerdo
con su grupo/subgrupo de clasificacion y responsabilidad profesional.

19.- TECNICO ANALISTA GESTOR DE INFORMACION DEL SERVICIO DE
GESTION TRIBUTARIA:

1.

2.

Carga y depuraciéon de los datos periddicos de fuentes externas necesarios
para la elaboracion de la exaccion de tributos gestionados.

Coordinacion con otras administraciones responsables de suministrar
informacién para la elaboracion de la exaccion de tributos gestionados.
Elaborar y automatizar informes a requerimiento de los Entes Consorciados
que se obtengan a partir de los datos de la gestion tributaria.

Elaborar estadisticas propias del Servicio.

Proponer y/o elaborar programas informaticos que faciliten Ia
automatizacion de procesos y simplificacion de tareas.

Proponer y/o elaborar informacion y programas informaticos que faciliten la
labor de inspeccion.

Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sean
encomendadas por los érganos de gobierno y administracién, de acuerdo
con su grupo/subgrupo de clasificacion y responsabilidad profesional.

20.- JEFATURA DE ZONA:

1.

2.
3.

Atencion al publico presencial y telefonica y tareas analogas relacionadas
con las misiones propias del puesto de trabajo.

Apertura y cierre de las dependencias.

Organizacion, direccion y supervision del trabajo del personal auxiliar y/o
Administrativo adscrito a la unidad de trabajo, responsabilizandose de la
ejecucion de los trabajos y de la evaluacion del rendimiento del personal,
asi como de su control de asistencia y demas circunstancias relacionadas
con los RRHH, bajo la superior direccion de las jefaturas de servicio por
razén de la materia, y de los 6rganos de administracion y de gobierno.
Manejo de herramientas ofimaticas, hojas de calculo, etc.

Realizacion de tareas de gestion administrativa de los asuntos generales de
la zona.

Apoyo a otros puestos o unidades organicas.

Responsable del control de plazos y otros aspectos para el seguimiento del
proceso o procedimiento.

Redaccion de actos administrativos, estudios, informes, escritos, etc., de
caracter repetitivo y no repetitivo.

Impulsa todas las fases de tramitacién de expedientes correspondientes a
procesos o procedimientos administrativos, sin supervision, direccion e
indicacién constante de su inmediato/a superior.
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10.

11.

12.

13.

Responsabilidad de la consecucion de los objetivos de la Zona.
Organizacion, direccion y supervision del trabajo del personal auxiliar y/o
Administrativo adscrito a la unidad de trabajo, responsabilizandose de la
ejecucion de los trabajos y de la evaluacion del rendimiento del personal,
asi como de su control de asistencia y demas circunstancias relacionadas
con los RRHH. . Gestion administrativa, custodia y conservacion de los
medios con que cuenta la Zona.

Requiere conocimientos de la legislacion sobre las funciones que
desempefa en el puesto de trabajo, que le permiten autonomia e iniciativa
en la ejecuciéon de todas las fases que forman parte del proceso o
procedimiento en el que interviene su puesto de trabajo y aquellos
integrados en la unidad.

Requiere amplios conocimientos en las herramientas ofimaticas que se
utilizan en la unidad de trabajo.

Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sean
encomendadas por los érganos de gobierno y administracion, de acuerdo
con su grupo/subgrupo de clasificacion y responsabilidad profesional.

21.- SUBJEFATURA DE ZONA:

(Funciones Genéricas)

1.

wn
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10.

Atencion al publico presencial y telefonica y tareas analogas relacionadas
con las misiones propias del puesto de trabajo.

Sustitucion del Jefe/a por cualquier tipo de ausencia.

Manejo de herramientas ofimaticas, calculo Realizacion de tareas de
gestién administrativa de los asuntos generales.

Apoyo a otros puestos o unidades organicas.

Redaccién de actos administrativos, informes, escritos, etc., de caracter
repetitivo y no repetitivo.

Impulsa todas las fases de tramitacion de expedientes correspondientes a
procesos o procedimientos administrativos, sin supervision, direccion e
indicaciéon constante de su inmediato/a superior.

Propone y ejecuta acciones para la mejora del proceso o procedimiento.
Requiere conocimientos de la legislacion sobre las funciones que
desempenfa en el puesto de trabajo, que le permiten autonomia e iniciativa
en la ejecucién de todas las fases que forman parte del proceso o
procedimiento en el que interviene su puesto de trabajo y aquellos
integrados en la unidad.

Requiere amplios conocimientos en las herramientas ofimaticas que se
utilizan en la unidad de trabajo.

Cobro de recibos, tanto en periodo voluntario como en via ejecutiva,
trabajos de oficina, contabilidad, partes de recaudacion, relaciones de
deudores, tramite expedientes, notificaciones, procedimiento ejecutivo u
otras que fuera necesario realizar en aplicacién de la legislacién en vigor
para la gestion recaudatoria correspondiente al Consorcio de Tributos.
Desarrollar las actuaciones de investigacion y comprobacion dirigidas al
descubrimiento de hechos imponibles ocultos respecto a los tributos que
gestione el Consorcio; preparacion e informe de los expedientes de altas,
segregaciones y rectificaciones respecto a dichos tributos; expedientes de
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

transmisién de dominio; estudio y propuesta de actualizacion de la
cartografia catastral y de todos aquellos datos observados como erréoneos y
cuya rectificacion se salga del ambito del Consorcio; relacion directa con el
resto de organismos publicos y otras entidades en aquellos cometidos;
actuaciones de comprobacién y liquidacién del Impuesto de Bienes
Inmuebles, asi como tareas de gestion tributaria del Impuesto de
Actividades Econdmicas, asi como aquellas tareas administrativas y de
colaboracién relacionadas con las anteriores.

Supervision y control de las tareas administrativas realizadas por el
personal agente y auxiliar, prestando el asesoramiento y apoyo necesarios.
Establecer herramientas y sistemas de uso comun que permitan la rapida
localizacion de los expedientes o del estado de tramite de los mismos.

Dar informacién periddica a su superior sobre el estado de las tareas que
tiene asignadas, asi como el de las tareas del personal agente y auxiliar,
detectando los problemas que impidan la consecucion de los objetivos
fijados, proponiendo soluciones al respecto.

Atender las sugerencias y propuestas del personal agente y auxiliar, y su
traslado a los superiores, en su caso.

Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos,
hoja de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el
desarrollo de las tareas de tramite y colaboracién en la gestion de los
expedientes administrativos que le encomiende su superior jerarquico.
Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los
sistemas de informacion, proteccion de datos de caracter personal.

Realizar cualesquiera oftras tareas encomendadas por su superior
jerarquico, en el marco de su titulacion, asi como las necesarias para el
desarrollo de las funciones asignadas a su unidad.

23.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO ADSCRITO:

1.

N o

Atencion y asistencia a la ciudadania.

Registro, archivo, atencion y realizacion de llamadas telefénicas, manejo de
maquinas y de herramientas ofimaticas.

Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestién de expedientes,
y tareas analogas relacionadas con las funciones propias del puesto de
trabajo como apoyo en la tramitaciéon administrativa y en la gestion de los
asuntos del Servicio.

Redaccion de actos administrativos, informes, escritos, etc. de caracter
repetitivo.

Realizacion de tareas de gestion administrativa de los asuntos generales
del Servicio/Unidad.

Apoyo a otros puestos o unidades organicas.

Redactar documentos normalizados propios de la unidad (informes,
propuestas, resoluciones, notificaciones, oficios, diligencias, pliegos,
memorias, etc), con inclusion de los datos que se le hayan facilitado y
aportado, asi como la transcripcion de cualquier documento previamente
redactado.

Comprobar y cotejar datos.

Archivar documentos y expedientes, tanto fisica como telematicamente, que
permitan un acceso rapido de los mismos, a través de herramientas de uso
comun.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Recepcionar, registrar, clasificar fisica y telematica y distribuir documentos,
mediante herramientas de control que permitan su rapida localizacion o
estado de tramite.

Custodiar, mantener, efectuar el control de reposicion y uso racional del
material de oficina, asi como velar por el buen funcionamiento de la
maquinaria y reposicion de sus componentes.

Dar informacién periddica a su superior sobre el estado de las tareas que
tiene asignadas.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los
sistemas de informacion, proteccion de datos de caracter personal y
prevencion de riesgos laborales.

Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior
jerarquico, en el marco de su titulacion, asi como las necesarias para el
desarrollo de las funciones asignadas a su unidad administrativa.

Cobro de valores, tanto en periodo voluntario como en via ejecutiva.

Gestion de todos los tramites ordinarios que la ciudadania debe realizar
para recibir los servicios que presta el Consorcio. Funciones propias de las
oficinas de asistencia en materia de Registro.

Participacion en actividades de formacién y reciclaje relacionadas con el
ejercicio de las funciones propias de su Unidad.

En su caso, tareas de enlace entre la unidad con competencias en materia
de atencién a la ciudadania y el resto de Servicios, necesarias para la
adecuada prestacion de los servicios vinculados a las mismas.

En su caso, bajo la supervision del/de la jefe/a inmediato, gestion de los
tramites sencillos que se tramitan en las oficinas de atencion al ciudadano.
Control de plazos.

Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sean
encomendadas por los 6rganos de gobierno y administracion, de acuerdo
con su grupo/subgrupo de clasificacion y responsabilidad profesional.

24.- AGENTE TRIBUTARIO ADSCRITO:

(Funciones Genéricas)

1.

Cobro de recibos, tanto en periodo voluntario como en via ejecutiva.

Trabajos de oficina, contabilidad, partes de recaudacion, relaciones de
deudores, tramite expedientes, notificaciones, procedimiento ejecutivo u
otras que fuera necesario realizar en aplicacién de la legislacién en vigor
para la gestion recaudatoria correspondiente al Consorcio de Tributos.
Desarrollar las actuaciones de investigacion y comprobacion dirigidas al
descubrimiento de hechos imponibles ocultos respecto a los tributos que
gestione el Consorcio; preparacion e informe de los expedientes de altas,
segregaciones Yy rectificaciones respecto a dichos tributos; expedientes de
transmisiéon de dominio; estudio y propuesta de actualizacion de la
cartografia catastral y de todos aquellos datos observados como erréneos y
cuya rectificacion se salga del ambito del Consorcio; relacion directa con el
resto de organismos publicos y otras entidades en aquellos cometidos;
actuaciones de comprobacion y liquidacién del Impuesto de Bienes
Inmuebles, asi como tareas de gestion tributaria del Impuesto de
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Actividades Econdmicas, asi como aquellas tareas administrativas y de
colaboracién relacionadas con las anteriores.

Atencion al publico presencial y telefonica.

Manejo de herramientas ofimaticas, calculo, atencidon al publico y tareas
analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo.
Realizacion de tareas de gestion administrativa de los asuntos generales
del Servicio.

Apoyo a otros puestos.

Redaccion de actos administrativos, informes, escritos, etc., de caracter
repetitivo y no repetitivo.

Supervision y control de las tareas administrativas realizadas por el
personal auxiliar, prestando el asesoramiento y apoyo necesarios.
Establecer herramientas y sistemas de uso comun que permitan la rapida
localizacion de los expedientes o del estado de tramite de los mismos.

Dar informacién periddica a su superior sobre el estado de las tareas que
tiene asignadas, asi como el de las tareas del personal auxiliar, detectando
los problemas que impidan la consecuciéon de los objetivos fijados,
proponiendo soluciones al respecto.

Impulsa todas las fases de tramitacién de expedientes correspondientes a
procesos o procedimientos administrativos, sin supervision, direccion e
indicacion constante de su inmediato/a superior.

Requiere conocimientos de la legislacion sobre las funciones que
desempenfa en el puesto de trabajo, que le permiten autonomia e iniciativa
en la ejecucion de todas las fases que forman parte del proceso o
procedimiento en el que interviene su puesto de trabajo y aquellos
integrados en la unidad.

Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos,
hoja de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el
desarrollo de las tareas de tramite y colaboracion en la gestién de los
expedientes administrativos que le encomiende su superior jerarquico.
Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los
sistemas de informacion, proteccion de datos de caracter personal.

Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior
jerarquico, en el marco de su titulacion, asi como las necesarias para el
desarrollo de las funciones asignadas a su unidad.

(Funciones en Materia de Inspeccién Tributaria)

Realizacion de "actuarios" hasta la incoacién de actas.
Gestidon de expedientes de inspeccién y sancionadores.
Emitir y notificar diligencias y requerimientos.

Creacion de base de datos, hojas de calculo y documentos.
Verificacion de material de pruebas.

o0k wWN =~

26.- TECNICO ESPECIALISTA EN NUEVAS TECNOLOGIAS:

1. Desarrollo de aplicativos especificos para su gestion interactiva o
automatizada .

2. Mantenimiento, implantacion y despliegue de aplicativos existentes.

Investigacion y comprobacion de la situacion tributaria de los obligados.
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Proponer mejoras de los aplicativos existentes.

Soporte técnico de las aplicaciones tributarias.

Realizacion de consultas y extraccion de datos de las bases de datos
existentes.

Migracion y tratamiento de datos de origen externo.

Soporte técnico a usuarios.

Soporte técnico al personal de los organismos consorciados.
Mantenimiento y soporte de la pagina web

. Mantenimiento y soporte de la sede electrdnica.

. Monitorizacion y control de los sistemas informaticos centrales y
descentralizados, incluyendo las tareas de configuracion, actualizacion,
verificacion, replicacion y copia.

12. Alta y mantenimiento de las credenciales de usuario locales y remotos.

13. Mantenimiento preventivo, evolutivo y correctivo de los sistemas

informaticos y de telecomunicaciones.

14. Mantenimiento y soporte de los sistemas de teletrabajo.

15. Redaccion de estudios e informes.

16. Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

17. Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes.

18. Asesorar y colaborar, en materia técnica, con el resto de las unidades.

19. Cumplir actuaciones para la definicion, desarrollo y evaluacion de sistemas
de seguridad y del cumplimiento de la normativa sobre proteccion de datos
de caracter personal.

20. Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sean

encomendadas por los érganos de gobierno y administracion, de acuerdo

con su grupo/subgrupo de clasificacion y responsabilidad profesional.
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27.- TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL BASE:

1. Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

Trasladar la informacion y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que

se le requieran y relacionados con su ambito de gestiéon y responsabilidad

profesional.

Proponer los asuntos y/o expedientes a resolver.

Prestar apoyo y colaboracién a las funciones en materia de su competencia, de

conformidad con las instrucciones del Jefe de Servicio o superior jerarquico,

emitiendo los informes y las propuestas de resolucion que le sean asignados
por orden de despacho.

5. Tramitar y/o gestionar los expedientes administrativos que le encomiende su
superior jerarquico.

6. Estudiar y proponer las medidas necesarias para la mejora permanente de los
instrumentos juridicos relacionados con la gestion publica, en el ambito de su
unidad administrativa y de conformidad con la normativa correspondiente.

7. Emitir, en el marco de las atribuciones asignadas, informes, estudios,
propuestas, memorias de actividad, estadisticas, etc.

8. Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja
de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de
sus cometidos profesionales. Cumplir con las normas y procedimientos en
materia de seguridad de los sistemas de informacion, proteccién de datos de
caracter personal y prevencion de riesgos laborales.

e
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9. Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico,
en el marco de su titulacién, asi como las necesarias para el desarrollo de las
funciones asignadas a su unidad.

10. Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias competencia del Servicio
en que se encuentra el puesto de trabajo, asumiendo la integridad de la
tramitacion de expedientes.

11. Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sean encomendadas

por

los organos de gobierno y administracion, de acuerdo con su

grupo/subgrupo de clasificacion y responsabilidad profesional.
12. En materia de inspeccion, en su caso:

a) Gestion de expedientes de inspeccion y sancionadores.

b) Propuesta de inicio de actuaciones conforme a los criterios fijados en el
Plan de Control Tributario y planes parciales de cada tributo.

c) Ejercicio de la funcion inspectora: visita de locales de negocios o
inmuebles que sean objeto de inspeccion; realiza en ellos mediciones
sencillas cuando sea necesario; comprueba la documentacién
correspondiente; levanta las diligencias de inicio de la actuacion
inspectora e informa al superior jerarquico sobre las anomalias
detectadas.

d) Redaccion de documentos de citacién que suponen la iniciacion de los
expedientes de inspeccion.

e) Practica notificaciones administrativas.

f) La instruccion y desarrollo de las actuaciones de investigacion,
comprobacion e inspeccion, asi como de los procedimientos
sancionadores tributarios que les sean encomendados.

g) Levanta las actas de inspeccion y, en caso de disconformidad, su
informe ampliatorio.

En general, las funciones que la normativa tributaria atribuye a los Inspectores
tributarios y actuarios en desarrollo de las funciones del articulo 141 de la Ley
58/2003, General Tributaria y concordantes.

28.- AGENTE TRIBUTARIO BASE:

(Funciones Genéricas)

1.
2.

Cobro de recibos, tanto en periodo voluntario como en via ejecutiva.

Trabajos de oficina, contabilidad, partes de recaudacion, relaciones de
deudores, tramite expedientes, notificaciones, procedimiento ejecutivo u
otras que fuera necesario realizar en aplicacion de la legislacién en vigor
para la gestion recaudatoria correspondiente al Consorcio de Tributos.
Desarrollar las actuaciones de investigaciéon y comprobacion dirigidas al
descubrimiento de hechos imponibles ocultos respecto a los tributos que
gestione el Consorcio; preparacion e informe de los expedientes de altas,
segregaciones Yy rectificaciones respecto a dichos tributos; expedientes de
transmision de dominio; estudio y propuesta de actualizacion de la
cartografia catastral y de todos aquellos datos observados como erréoneos y
cuya rectificacion se salga del ambito del Consorcio; relacion directa con el
resto de organismos publicos y otras entidades en aquellos cometidos;
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10.

11.

12.

13.

14.

actuaciones de comprobacién y liquidacién del Impuesto de Bienes
Inmuebles, asi como tareas de gestion tributaria del Impuesto de
Actividades Econdmicas, asi como aquellas tareas administrativas y de
colaboracién relacionadas con las anteriores.

Atencion al publico presencial y telefénica.

Manejo de herramientas ofimaticas, calculo, atencion al publico y tareas
analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo.
Realizacion de tareas de gestion administrativa de los asuntos generales
del Servicio.

Apoyo a otros puestos.

Redaccion de actos administrativos, informes, escritos, etc., de caracter
repetitivo y no repetitivo.

Supervisidon y control de las tareas administrativas realizadas por el
personal auxiliar, prestando el asesoramiento y apoyo necesarios.

Dar informacién periddica a su superior sobre el estado de las tareas que
tiene asignadas, asi como el de las tareas del personal auxiliar, detectando
los problemas que impidan la consecuciéon de los objetivos fijados,
proponiendo soluciones al respecto.

Impulsa todas las fases de tramitacién de expedientes correspondientes a
procesos o procedimientos administrativos, sin supervision, direccion e
indicacion constante de su inmediato/a superior.

Requiere conocimientos de la legislacion sobre las funciones que
desempenfa en el puesto de trabajo, que le permiten autonomia e iniciativa
en la ejecucion de todas las fases que forman parte del proceso o
procedimiento en el que interviene su puesto de trabajo y aquellos
integrados en la unidad.

Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos,
hoja de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el
desarrollo de las tareas de tramite y colaboracion en la gestién de los
expedientes administrativos que le encomiende su superior jerarquico.
Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los
sistemas de informacion, proteccion de datos de caracter personal.

Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior
jerarquico, en el marco de su titulacion, asi como las necesarias para el
desarrollo de las funciones asignadas a su unidad.

(Funciones en Materia de Inspeccion Tributaria)

a) Realizacion de "actuarios" hasta la incoacién de actas.

b) Gestion de expedientes de inspeccion y sancionadores.

c) Emitir y notificar diligencias y requerimientos.

d) Creacién de base de datos, hojas de calculo y documentos.

e) Investigacion y comprobacion de la situacion tributaria de los obligados.

29.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO BASE:

1.

Atencion y asistencia a la ciudadania.
Registro, archivo, atencion y realizacién de llamadas telefénicas, manejo de

maquinas y de herramientas ofimaticas.

Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes, y
tareas analogas relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

como apoyo en la tramitacion administrativa y en la gestion de los asuntos del
Servicio.

Realizacion de tareas de gestion administrativa de los asuntos generales del
Servicio/Unidad.

Apoyo a otros puestos o unidades organicas.

Redactar documentos normalizados propios de la unidad (informes, propuestas,
resoluciones, notificaciones, oficios, diligencias, pliegos, memorias, etc), con
inclusion de los datos que se le hayan facilitado y aportado, asi como la
transcripcion de cualquier documento previamente redactado.

Comprobar y cotejar datos.

Archivar documentos y expedientes, tanto fisica como telematicamente, que
permitan un acceso rapido de los mismos, a través de herramientas de uso
comun.

Recepcionar, registrar, clasificar fisica y telematica y distribuir documentos,
mediante herramientas de control que permitan su rapida localizacion o estado
de tramite.

Custodiar, mantener, efectuar el control de reposicién y uso racional del
material de oficina, asi como velar por el buen funcionamiento de la maquinaria
y reposicion de sus componentes.

Dar informacion periddica a su superior sobre el estado de las tareas que tiene
asignadas.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los
sistemas de informacion, proteccion de datos de caracter personal y prevencion
de riesgos laborales.

Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico,
en el marco de su titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las
funciones asignadas a su unidad administrativa.

Cobro de valores, tanto en periodo voluntario como en via ejecutiva.

Gestion de todos los tramites ordinarios que la ciudadania debe realizar para
recibir los servicios que presta el Consorcio. Funciones propias de las oficinas
de asistencia en materia de Registro.

Participacion en actividades de formacion y reciclaje relacionadas con el
ejercicio de las funciones propias de su Unidad.

En su caso, tareas de enlace entre la unidad con competencias en materia de
atencion a la ciudadania y el resto de Servicios, necesarias para la adecuada
prestacién de los servicios vinculados a las mismas.

En su caso, bajo la supervision del/de la jefe/a inmediato, gestién de los
tramites sencillos que se tramitan en las oficinas de atencion al ciudadano.
Control de plazos.

Colaborar y realizar todas aquellas tareas afines que le sean encomendadas
por los organos de gobierno y administracion, de acuerdo con su
grupo/subgrupo de clasificacion y responsabilidad profesional.

30.- AUXILIAR DELINEANTE ADSCRITO:

1.

Digitalizacién de planos cartograficos y croquis en pantallas o sobre tablero
digitalizador y generacion de salidas graficas mediante herramientas CAD tipo
Microstation 95 o superior, autocad version 2000 o superior o de aquel software
especifico necesario para la mecanizacion de los CU1; manejo de impresoras
laser, inyeccion de tinta y trazadores de inyeccion de tinta de gran formato
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(plotters) y control de consumibles y mantenimiento de estos periféricos;
realizacion de labores de digitalizacion documental y fotografica B/N y color
mediante scanner hasta formatos DIN A3; en general trabajos que en funcion
del puesto que desempefia, le encomienden los dorganos directivos del
Consorcio de Tributos.

2. Elaboracion, edicion y reproduccion de planos y mapas tematicos, tanto por
medios manuales como informaticos.

3. Gestidon de datos y archivo de los mismos.

4. Tramitacion de expedientes en el ambito de su competencia.

5. Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestién de expedientes vy al

trabajo diario relacionado con sus labores profesionales.

Realizar trabajos de delineacion de alineaciones y rasantes sobre cartografia,

etc.

Realizar mediciones con la supervisiéon del técnico correspondiente.

Analisis de datos catastrales.

Fotointerpretacion, trabajos de deteccion de omisiones.

0. Mantener actualizado los planos basicos para el desarrollo de los trabajos.

1. Editar, reproducir, encuadernar, clasificar, archivar, custodiar y controlar los

trabajos realizados.

12.Responder por el adecuado uso y conservacion de los materiales,
herramientas, equipos y demas elementos suministrados para sus trabajos.

13. Atender e informar a los ciudadanos en asuntos propios de su ambito de
funciones.

14.Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los
sistemas de informacion, proteccion de datos de caracter personal y prevencién
de riesgos laborales.

15. Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico,
en el marco de su titulacién, asi como las necesarias para el desarrollo de las
funciones asignadas a su unidad.

31.- TECNICO DE GRADO MEDIO BASE:

o

T2V 0N

Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su superior inmediato.

Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes

Coordinarse con las entidades del sector publico implicados en los expedientes

gestionados en la unidad.

Colaborar con su superior en el desarrollo coordinado e integrado de los

proyectos y actividades relacionadas con el ambito funcional de su unidad

administrativa y en aquellas materias de su competencia.

6. Trasladar la informacion y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que
se le requieran y relacionados con su ambito de gestiéon y responsabilidad
profesional.

7. Tramitar y/o gestionar los expedientes administrativos que se le encomienden,
asi como la emision de informes derivados de la gestion propia de las funciones
que desarrolla.

8. Coordinar la informacidon que el Departamento transmite al personal sobre
aplicacion de normativa especifica, tramitacion de expedientes, subsanacion.

. Desarrollar otras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo.

10. Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja

de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de

sus cometidos profesionales. Cumplir con las normas y procedimientos en

rPobdN-~

o
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materia de seguridad de los sistemas de informacion, proteccién de datos de
caracter personal y prevencion de riesgos laborales.

11. Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico,
en el marco de su titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las
funciones asignadas a su unidad.

32.- AYUDANTE TECNICO EN DELINEACION:

1.

N

L

~

10.

11

13.

14.

15.

16.

Digitalizacion de planos cartograficos y croquis en pantallas o sobre tablero
digitalizador y generacién de salidas graficas mediante herramientas CAD
tipo Microstation 95 o superior, autocad version 2000 o superior o de aquel
software especifico necesario para la mecanizacion de los CU1; manejo de
impresoras laser, inyeccion de tinta y trazadores de inyeccion de tinta de
gran formato (plotters) y control de consumibles y mantenimiento de estos
periféricos; realizacion de labores de digitalizacién documental y fotografica
B/N y color mediante scanner hasta formatos DIN A3; en general trabajos
que en funcion del puesto que desempena, le encomienden los 6rganos
directivos del Consorcio de Tributos.

Elaboracion, edicion y reproduccion de planos y mapas tematicos, tanto por
medios manuales como informaticos de nivel medio.

Gestion de datos y archivo de los mismos.

Tramitacion de expedientes en el ambito de su competencia.

Archivo de planos, mapas, estudios o informes.

Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes
y al trabajo diario relacionado con sus labores profesionales.

Realizar trabajos de delineacion de alineaciones y rasantes sobre
cartografia, etc.

Realizar mediciones con la supervision del técnico correspondiente.
Analisis de datos catastrales.

Fotointerpretacion, trabajos de deteccion de omisiones.

. Mantener actualizado los planos para el desarrollo de los trabajos.
12.

Editar, reproducir, encuadernar, clasificar, archivar, custodiar y controlar los
trabajos realizados.

Responder por el adecuado uso y conservacion de los materiales,
herramientas, equipos y demas elementos suministrados para sus trabajos.
Atender e informar a los ciudadanos en asuntos propios de su ambito de
funciones.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad de los
sistemas de informacion, proteccion de datos de caracter personal y
prevencién de riesgos laborales.

Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior
jerarquico, en el marco de su titulacion, asi como las necesarias para el
desarrollo de las funciones asignadas a su unidad.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de noviembre de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR DELEGADO, Javier Gonzalez Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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