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EXCMO. CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA
Consejeria de Area de Administracién Piblica y Transparencia
Servicio de Gestion de Recursos Humanos

ANUNCIO
2.305
Se hace publico que mediante Resolucidon nimero CGC/2025/6099 de fecha 5 de junio de 2025, de la Sra.
Consejera de Area de Administracién Publica y Transparencia se ha dispuesto la aprobacién de las bases
especificas para generar Bolsa de Empleo Temporal en la categoria de Técnico/a de Administraciéon General
del Cabildo de Gran Canaria, cuyas bases se insertan a continuacién:

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA GENERACION DE BOLSA DE EMPLEO
PUBLICO TEMPORAL DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL.

PRIMERA. OBJETO.

1. El objeto de las presentes bases especificas es la regulacién concreta del proceso selectivo para la generacién
de bolsa de Empleo Pidblico Temporal para nombramientos y contrataciones interinas y temporales como
Técnico/a de Administracién General (Subgrupo A1/I), mediante el sistema de oposicién.

2. Las presentes bases especificas concretan el marco genérico delimitado por las bases generales para la generacién
de bolsa de Empleo Puiblico Temporal (B.O.P. 16/04/2021), que serdn directamente aplicables al presente
proceso.

SEGUNDA. REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESO, PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZO

1. Los requisitos de participacién en el presente proceso selectivo son los exigidos en las bases generales y
el de titulacion académica minima para participar en el proceso selectivo serd Licenciado en Derecho, en
Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario, o titulos de Grado
correspondientes.

2. El plazo de presentacioén de solicitudes de participacién sera de DIEZ DIAS HABILES desde el siguiente
a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

3. Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan realizar su solicitud de forma electrénica, como
se indica en el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web de la
Corporacion (https://cabildo.grancanaria.com/ciu/empleo-publico)

4. Los aspirantes responden de la veracidad de todo lo expuesto en su solicitud, que incorpora una declaracién
responsable. Los documentos que acrediten la titulacién y, en su caso, equivalencia u homologacién, se
presentardn con cardcter previo al nombramiento o contratacion, conforme a lo dispuesto en las presentes bases.

5. Los aspirantes con discapacidad y necesidad de adaptacion de las pruebas, deberdn aportar la documentacion
que acredite tales circunstancias en el plazo de TRES DIAS HABILES desde la presentacién de su solicitud,
en sobre cerrado, en las dependencias del Servicio de Gestién de Recursos Humanos del Cabildo de Gran Canaria,
sito en la C/ Bravo Murillo, 23, 3° planta (entrada por calle Pérez Galdés). En caso de no aportar la misma,
corresponde al Tribunal Calificador resolver sobre la procedencia y concrecion de la adaptacién en funcién de
las circunstancias especificas de cada prueba selectiva, de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
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6. Los aspirantes que declaren una discapacidad en su solicitud, si no lo han aportado con anterioridad, aportaran
certificado de idoneidad para el puesto, en todo caso, con caracter previo al nombramiento o contratacion.

TERCERA. ADMISION DE ASPIRANTES

1. Tras finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, se resolvera la aprobacion de la relacion definitiva de
aspirantes admitidos, asi como la composicién del Tribunal calificador, la fecha y lugar de celebracion del ejercicio
de oposicién y demds cuestiones conexas con la prueba.

2. En caso de aspirantes excluidos, se aprobara una relacién provisional de admitidos y excluidos, especificando
la causa de inadmision de los segundos y el plazo de subsanacién, si procede. Tras finalizar el plazo de
subsanacion, se resolverd la aprobacién de la relacion definitiva de aspirantes admitidos, quedando el resto excluidos.

CUARTA. PROCESO SELECTIVO

1. El proceso selectivo se desarrolla bajo el sistema de oposicion, con el temario que figura en el Anexo I de
las presentes bases especificas.

2. La puntuacién maxima total del proceso selectivo serd de 10 puntos, resultante de la puntuacién maxima
de la fase de oposicion. La calificacién de la fase de oposicion sera el resultado de la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las partes del ejercicio de la oposicion.

3. La oposicién consistird en un solo ejercicio, con dos partes, y una duracién maxima de dos horas que se
celebrard el mismo dia en unidad de acto:

La primera parte del ejercicio consistird en un test de conocimientos sobre el temario. El test tendré sesenta
y cinco preguntas, de las que las sesenta primeras determinaran la nota, quedando las cinco siguientes tinicamente
como preguntas de reserva para el caso de que fuera anulada alguna pregunta anterior. Las preguntas formuladas
tendrdn cuatro respuestas alternativas, siendo solo una la correcta.

La nota de la primera parte del ejercicio, se calculara en base a esta formula: [(nimero de aciertos - (nimero
de errores/ 4)) / nimero de preguntas] x 4

Las preguntas no contestadas no penalizardn, la puntuacién maxima en esta parte serd de 4 puntos. La
puntuaciéon minima exigible en esta primera parte del ejercicio para superarlo, serd de 2 puntos.

La segunda parte del ejercicio, consistird en la resolucién de un test sobre uno o varios supuestos practicos o
responder a preguntas cortas sobre uno o varios supuestos practicos relacionados con el temario y/o con las
funciones propias del puesto de trabajo, sin acceso a textos legales. La puntuacién maxima en esta parte serd
de 6 puntos y la minima para superarla serd de 3 puntos. Esta parte del ejercicio tnicamente serd evaluada, si
la nota de la parte primera y precedente es igual o superior a 2 puntos.

Si el ejercicio fuese tipo test tendrd veinticinco preguntas, de las que las veinte primeras determinaran la nota,
quedando las cinco siguientes Unicamente como preguntas de reserva para el caso de que fuera anulada alguna
pregunta anterior. Las preguntas formuladas tendran cuatro respuestas alternativas, siendo solo una la correcta.
Las preguntas no contestadas no penalizardn. La nota se calculard en base a esta formula:

[(ndmero de aciertos - (nimero de errores/ 4)) / nimero de preguntas] x 6

Si el ejercicio consistiese en preguntas cortas a desarrollar, constard de seis preguntas cortas a desarrollar en
el espacio asignado al efecto en el ejercicio, teniendo cada respuesta corta correcta, el valor maximo de 1 punto.

Superarén el ejercicio y pasardn a formar parte de la bolsa de empleo temporal, quienes obtengan como minimo
un total de 5 puntos en la suma de ambas partes del mismo.
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Contra las resoluciones provisionales del Tribunal Calificador sobre la valoracion de los ejercicios, los
aspirantes podran presentar reclamaciones en el plazo de TRES DIAS HABILES, a contar desde el siguiente
al de su publicacién, en la forma que se indique en la correspondiente publicacion.

QUINTA. RECURSOS Y RECLAMACIONES.

Las respectivas convocatorias, sus bases, y demds actos administrativos que se deriven de ellas y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y de la forma establecida en las Bases Generales de los procedimientos
selectivos para generar Bolsas de Empleo Temporal del Cabildo de Gran Canaria (B.O.P. nimero 46 de
16/04/2021)

ANEXO I: TEMARIO

TEMARIO GENERAL

Tema 1. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

1.1. Organizacidn: 6rganos de gobierno.

1.2. Organizacién administrativa. Organizacién descentralizada.

1.3. Régimen de las normas y actos de los 6rganos de los Cabildos Insulares. Derecho de acceso a la
informacién. Publicacién y acceso a la informacioén.

Fuente de referencia orientativa: Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.
Tema 2. La Transparencia de las Administraciones Publicas.

2.1. La Publicidad Activa.

2.2. Derecho de acceso a la informacion puiblica: Concepto, limites y procedimiento.
2.3. Derecho a la informacién puiblica: Reclamaciones y recursos.

Fuentes de referencia orientativa: Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno.

Tema 3. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

3.1. El principio de Igualdad y la tutela contra la discriminacion. Criterios de actuacion de las Administraciones
Publicas.

3.2. Politicas para la igualdad: principios generales.

3.3.La Ley Organica 1/2004, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género: objeto y principios
rectores. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Fuentes de referencia orientativa: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la violencia de género.

Tema 4. Prevencién de riesgos laborales.
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4.1. Derechos y obligaciones del trabajador, principios de la accidn preventiva.

4.2. Plan de Prevencién del Cabildo de Gran Canaria.

4.3. Medidas de emergencia en centros de trabajo.

Fuentes de referencia orientativa: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Normativa de prevencion de riesgos laborales del Cabildo de Gran Canaria.

Tema 5. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales.

5.1. Principios de la proteccion de datos.
5.2. Derechos de las personas.
5.3. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.

Fuentes de referencia orientativa: Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

Correccion de errores del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (I).

6.1. Clases de interesados en el procedimiento. Representacion.
6.2. Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

6.3. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de
relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas.

Fuente de referencia orientativa: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas (II).

7.1. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
7.2. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacidn de urgencia.
7.3. Obligacién de resolver. El silencio administrativo.

Fuente de referencia orientativa: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas.
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Tema 8. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014. (I)

8.1. Las partes de los contratos del sector publico.

8.2. El 6rgano de contratacion.

8.3. El empresario: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacién.

Fuente de referencia orientativa: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Tema 9. El Estatuto Basico del Empleado Publico (I)

9.1. Derechos y deberes de los funcionarios.

9.2. Situaciones administrativas.

9.3. Régimen de incompatibilidades. Régimen Disciplinario.

Fuente de referencia orientativa: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
TEMARIO ESPECIFICO

Tema 10. El Estatuto Basico del Empleado Publico (II).

10.1. Objeto y d&mbito de aplicacidn.

10.2. Concepto y clases de personal. El personal directivo.

10.3. Adquisicion y Pérdida de la Relacion del Servicio.

Fuente de referencia orientativa: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 11. El Estatuto Bésico del Empleado Puablico (I1I)
11.1. Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones.
11.2. Actividades publicas

11.3. Actividades privadas. Disposiciones comunes

Fuente de referencia orientativa: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Tema 12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas (III): los actos administrativos.
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12.1. Concepto y clases. Elementos.
12.2. La eficacia, notificacién y publicacién de los actos administrativos.
12.3. La motivacién

Fuente de referencia orientativa: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas.

Tema 13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas (IV): nulidad y anulabilidad.

13.1. Nulidad de pleno derecho, anulabilidad e irregularidad no invalidante.
13.2. Revisién de los actos y disposiciones por la propia administracién: la accién de nulidad.
13.3. La declaracién de lesividad, suspension, revocacion de actos y rectificacion de errores. Limites a la revision.

Fuente de referencia orientativa: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas.

Tema 14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Pdblicas (V): 1a iniciacién del procedimiento.

14.1. Clases de iniciacién: informacion y actuaciones previas. Medidas provisionales.

14.2. Acumulacion. Iniciacién del procedimiento de oficio por la administracién: la iniciacién de oficio, a
propia iniciativa y a consecuencia de orden superior.

14.3. Iniciacién del procedimiento a solicitud del interesado: solicitudes de iniciacion.

Fuente de referencia orientativa: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas.

Tema 15. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas (VI): ordenacién e instruccion del procedimiento.

15.1. Ordenacién del procedimiento.
15.2. Instruccidn del procedimiento: Disposiciones generales. Prueba
15.3. Instruccidn del procedimiento: Informes. Participacion de los interesados.

Fuente de referencia orientativa: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas.

Tema 16. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas (VII): finalizacién del procedimiento.

16.1. Terminacién. Terminacién convencional.
16.2. Resolucidn: actuaciones complementarias.

16.3. Resolucion: contenido.
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Fuente de referencia orientativa: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas.

Tema 17. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas (VIII): los recursos administrativos.

17.1. Objeto y clases. Fin de la via administrativa.
17.2. Recurso de alzada y recurso potestativo de reposicion.
17.3. Recurso extraordinario de revision.

Fuente de referencia orientativa: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas.

Tema 18. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (I): los 6rganos de las administraciones
publicas.

18.1. Delegacion de competencias.

18.2. Avocacién. Encomiendas de gestion.

18.3. Delegacion de firma. Suplencia. Decisiones sobre competencia.

Fuente de referencia orientativa: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 19. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico (II): los principios de la potestad
sancionadora.

19.1. Principio de ilegalidad. Irretroactividad. Principio de tipicidad.

19.2. Responsabilidad. Principio de proporcionalidad.

19.3. Prescripcién. Concurrencia de sanciones.

Fuente de referencia orientativa: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 20. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (III): érganos colegiados de
las distintas administraciones publicas.

20.1. Régimen. Secretario.

20.2. Convocatoria y sesiones. Actas.

20.3. Requisitos para constituir 6rganos colegiados.

Fuente de referencia orientativa: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Tema 21. La jurisdiccion contencioso - administrativa.

21.1. Las partes. Capacidad procesal y legitimacién.

21.2. Representacion y defensa de las partes. Actividad administrativa impugnable.
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21.3. Pretension de las partes. Acumulacion.
Fuente de referencia orientativa: Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de la jurisdiccion contencioso - administrativa.

Tema 22. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014. (II)

22.1. Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Delimitacion de los tipos contractuales.
22.2. Objeto del contrato. Perfeccién y forma del contrato. Ambito subjetivo.
22.3. Régimen de invalidez.

Fuente de referencia orientativa: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE,
de 26 de febrero de 2014.

Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Tema 23. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014 el contrato de obras. (III)

23.1. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.

23.2. Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato de obras.

23.3. Cumplimiento y resolucién del contrato de obras.

Fuente de referencia orientativa: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE,

de 26 de febrero de 2014.

Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Tema 24. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014: el contrato de suministro. (IV)

24.1. Regulacién de determinados contratos de suministro. Ejecucion del contrato de suministro.

24.2. Cumplimiento del contrato de suministro.

24.3. Resolucion del contrato de suministro.

Fuente de referencia orientativa: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE,

de 26 de febrero de 2014.

Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.



9728 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 70, miércoles 11 de junio de 2025

Tema 25. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014: el contrato de servicios. (V)

25.1. Disposiciones generales.
25.2. Ejecucién y resolucion de los contratos de servicios.

25.3. De la subsanacion de errores, indemnizaciones y responsabilidades en el contrato de elaboracién de proyectos
de obras.

Fuente de referencia orientativa: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE,
de 26 de febrero de 2014.

Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Tema 26. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014: capacidad y solvencia del empresario, aptitud para contratar con el sector ptblico.
(VD)

26.1. Normas generales y normas especiales sobre la capacidad.
26.2. Prohibiciones de contratar.
26.3. Solvencia.

Fuente de referencia orientativa: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE,
de 26 de febrero de 2014.

Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Tema 27. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014: capacidad y solvencia del empresario, acreditacién de la aptitud para contratar. (VII)

27.1. Acreditacion de la capacidad de obrar y prueba de la no concurrencia de una prohibicién de contratar.
Medios de acreditar la solvencia.

27.2. Acreditacion de la solvencia econémica y financiera.

27.3. Solvencia técnica en los contratos de obra y de suministro. Solvencia técnica o profesional en los contratos
de servicios.

Fuente de referencia orientativa: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Puiblico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE,
de 26 de febrero de 2014.
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Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Tema 28. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014. (VIII)

28.1. Procedimiento abierto.
28.2. Procedimiento abierto simplificado.
28.3. Procedimiento restringido.

Fuente de referencia orientativa: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Puiblico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE,
de 26 de febrero de 2014.

Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Tema 29. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,

de 26 de febrero de 2014: modificaciones, extincién y cesion de los contratos. (IX)
29.1. Modificacién de los contratos.
29.2. Suspension y extincion de los contratos.
29.3. Cesién de los contratos y subcontratacion

Fuente de referencia orientativa: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE,
de 26 de febrero de 2014.

Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Tema 30. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014: el recurso especial en materia de contratacion. (X)

30.1. Actos recurribles. Organo competente para la resolucién del recurso en las Comunidades Auténomas y
Entidades Locales.

30.2. Legitimacién. Solicitud de medidas cautelares.
30.3. Iniciacién del procedimiento y plazo.

Fuente de referencia orientativa: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE,
de 26 de febrero de 2014.
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Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Tema 31. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014: los contratos sujetos a Regulacién Armonizada (XI)

31.1. Delimitacién general

31.2. Umbral de los contratos de obras, concesioén de obras, concesién de servicios y suministros sujetos a
regulacion armonizada.

31.3. Contratos de servicios y contratos subvencionados sujetos a regulacién armonizada

Fuente de referencia orientativa: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Puiblico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE,
de 26 de febrero de 2014.

Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Tema 32. Las subvenciones (I).

32.1. Principios generales y requisitos para el otorgamiento de subvenciones.

32.2. Beneficiarios y entidades colaboradoras.

32.3. Las Bases Reguladoras de las Subvenciones Priblicas.

Fuente de referencia orientativa: Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Tema 33. Las subvenciones (II).

33.1. Principios generales y requisitos para el otorgamiento de subvenciones.

33.2. Beneficiarios y entidades colaboradoras.

33.3. Las Bases Reguladoras de las Subvenciones Ptblicas.

Fuente de referencia orientativa: Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Tema 34. Las subvenciones (III).

34.1. Procedimiento de concesion. Del procedimiento de concesion directa.

34.2. Inaccidn e instruccién del procedimiento de concesién en régimen de concurrencia competitiva.

34.3. Resolucion, notificacion de la resolucion y reformulacién de las solicitudes en régimen de concurrencia
competitiva.

Fuente de referencia orientativa: Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tema 35. Las subvenciones (IV).
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35.1. Invalidez de la resolucion de la concesion. Causas de reintegro.

35.2. Naturaleza de los créditos a reintegrar y de los procedimientos de su exigencia.

35.3. Régimen de incompatibilidades. Régimen Disciplinario.

Fuente de referencia orientativa: Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Tema 36. Las subvenciones (V).

36.1. Invalidez de la resolucion de la concesion. Causas de reintegro.

36.2. Naturaleza de los créditos a reintegrar y de los procedimientos de su exigencia. Prescripcion. Obligacién
al reintegro.

36.3. Competencia para la resolucién del procedimiento de reintegro. Procedimiento de reintegro.
Fuente de referencia orientativa: Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Tema 37. Haciendas Locales (I).

37.1. Ambito de aplicacién. Recursos de las haciendas locales. Ingresos de derecho privado.

37.2. Tributos: normas generales.

37.3. Especial referencia a las ordenanzas fiscales.

Fuente de referencia orientativa: Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura
de los presupuestos de las entidades locales.

Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Tema 38. Haciendas Locales (II).

38.1. Recursos de los municipios (tasas, contribuciones especiales, y enumeracién de impuestos).

38.2. Contribuciones especiales: hecho imponible. Obras y servicios publicos locales. Sujeto pasivo. Base imponible.
38.3. Tasas: Cuantia y devengo. Gestion.

Fuente de referencia orientativa: Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura
de los presupuestos de las entidades locales.

Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Tema 39. Haciendas Locales (I1I).
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39.1 Tasas: Hecho imponible. Supuestos de no sujecion y de exencion.
39.2. Tasas: Compatibilidad con las contribuciones especiales. Sujetos pasivos.
39.3. Tasas: Cuantia y devengo. Gestién.

Fuente de referencia orientativa: Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura
de los presupuestos de las entidades locales.

Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Tema 40. Presupuestos Locales (I).

40.1. Objeto y ambito subjetivo. Estructura de los presupuestos. Criterios generales de clasificacion del estado
de gastos.

40.2. Clasificacion por programas. Clasificacién econémica del gasto.

40.3. Aplicacion presupuestaria. Registro contable. Créditos iniciales y definitivos. Clasificacién econémica
del ingreso.

Fuente de referencia orientativa: Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades
locales.

Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

Tema 41. Presupuestos Locales (II).

41.1. Elaboracién y aprobacién del Presupuesto. Prérroga del presupuesto.
41.2. Fases de ejecucion del presupuesto.

41.3. Liquidacién del presupuesto.

Fuente de referencia orientativa: Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades
locales.

Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

Tema 42. Modificaciones presupuestarias (I).

42.1. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
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42.2. Ampliaciones de crédito.
42.3. Transferencias de crédito.

Fuente de referencia orientativa: Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo
primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia
de presupuestos.

Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades
locales.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Tema 43. Modificaciones presupuestarias (II).

43.1. Generaciones de créditos por ingresos.

43.2. Incorporacién de remanentes de crédito.

43.3. Bajas por anulacion.

Fuente de referencia orientativa: Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo
primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia

de presupuestos.

Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades
locales.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Tema 44. Los bienes de las Entidades Locales (I).
44.1. Concepto y clasificacion.

44.2. Del patrimonio de las Entidades Locales.
44.3. Utilizacion de los bienes de dominio publico.

Fuente de referencia orientativa: Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales.

Tema 45. Los bienes de las Entidades Locales (II).

45.1. Utilizacién de los bienes patrimoniales. Aprovechamiento y disfrute de los bienes comunales.
45.2. Enajenacion.

45.3. Desahucio por la via administrativa.

Fuente de referencia orientativa: Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales.
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NOTA ACLARATORIA: En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacién de las Bases especificas,
se modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderan efectuadas a

la normativa que en cada momento resulte de aplicacion.

ANEXO II: FUNCIONES

GRUPO CATEGORIA TITULACION

Al/l Técnico/a de Administracion Genera Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas,
Econémicas o Empresariales, Intendente
Mercantil o Actuario, o titulos de Grado

correspondientes

Funciones: Gestion, Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de cardcter administrativo de nivel superior,
en colaboracién con la Jefatura del Servicio, en la ejecucion de las competencias atribuidas, asi como las demas
tareas que le encomienden sus superiores y aquellas para las que le faculte su titulo.
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